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Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:
A) Genel Hususlar:

1) Talep sartlarina durumu uyan adaylar, ilanin yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin iginde ISKUR il
muadurliklerinden/hizmet merkezlerinden, hizmet noktalarindan veya www.iskur.gov.tr internet adresi lzerinden
basvuru yapabileceklerdir. Son miiracaat tarihi tatil glintine rastladiginda basvurular takip eden ilk is gini sonuna
kadar uzatilacaktir.

2) Miracaat tarihleri gakisan, ayni kamu kurum ve kurulusunun birden fazla isglicl talebine durumu uyan is
arayanin tercihi dogrultusunda sadece bir talebe muracaati kabul edilecektir.

3) EKPSS’ye tabi engelli isci taleplerine basvuru yapacak adaylar, hangi yilin puanini kullanarak basvuru
yapacaklarini basvuru esnasinda isaretleyerek sececeklerdir. Basvuru sliresi bittikten sonra degisiklik talepleri
kabul edilmeyecektir.

4) Isci taleplerine basvuru yapacak éncelikli adaylar, basvuru yapacaklari listeyi basvuru esnasinda isaretleyerek
sececeklerdir. Basvuru slresi bittikten sonra liste degdisikligi talepleri kabul edilmeyecektir.

5) KPSS/EKPSS'ye tabi isci taleplerine miiracaat eden is arayanlarin puan Ustlinligtne ve Oncelikli adaylarin ise
eski tarihli belgelerden baslanmak suretiyle 6ncelik belge tarihlerine gore acik is sayisinin dért katini gegmeyecek
sekilde olusturulan nihai listeler sinav yapilmak lzere talep sahibi kamu kurum ve kurulusuna bildirilecektir.

6) Kuraya tabi taleplere basvuru yapan is arayanlarin ve onceliklilerin tamami kura gekimi igin talep sahibi kamu
kurum ve kurulusuna bildirilecektir.

7) ise alinacak iscilerin sadece noter kurasiyla belirlenecedi kuraya tabi isgiici taleplerinde, dncelikliler de dahil
olmak Uizere talep sartlarina uygun tim basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve ihtiyac duyulacak
sayida yedek aday dogrudan kura sonucu belirlenecektir.

8) Taleplere basvuru yaparak nihai listelere giren adaylar, egitim durumu, tecriibe, 6ncelik durumu, mesleki belge,
yabanci dil sarti vb. kosullar tasiyip tasimadiklarini sinavdan énce talebi veren kamu kurum ve kuruluglarina ibraz
etmek zorundadir. Belge teslim tarihi ve yeri, kamu kurum ve kuruluslarinca adaylara duyurulacaktir. Durumlarini
belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden cgikarilacak olup yerlerine siralamada yer alan diger
kisiler dahil edilebilecektir.

9) Sinav glin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar, isgi alimini yapacak kamu kurum ve
kurulusunun internet sitesinde duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek olup ilgililerin adresine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

10) Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari siirekli veya gegici isglicii talebine isverence davet
edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda surekli isci
statlisiinde ise yerlesenlerin dncelik hakki ortadan kalkacaktir.

11) Kamu kurum ve kuruluslarinin isgi taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit
Sisteminde kayith olan birinci adresleri dikkate alinacaktir. ilce, il veya bélge diizeyinde yayinlanan isci taleplerinin
basvuru siresi icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurular kabul edilmeyecektir.
12) Gergede aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin basvurusunun gegersiz hale getirilmesi ve ise
alinmasi isleminin iptaline iliskin Kurum ile talep sahibi kamu kurum ve kuruluslarinin yasal islem yapma haklari
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sakhdir.

B) Ozel Sartlar:

1)Genel Aciklamalar

1. ilan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili Kanunun 4/D maddesi ve
4857 sayili Is Kanunu hiukimleri gergevesinde suirekli isgi olarak istihdam edilecektir.

2. Surekli isGi kadrolarina yerlesen adaylarin lcretleri merkezi yénetim bltgesinden 6denecektir.
3. Her aday, durumuna uygun is statisiinden sadece birine basvuru yapabilecektir.

4. On Lisans ve Lisans egitim diizeyinde istihdam edilecek sirekli isciler icin KPSS puan siralamasi yapilacaktir.
Ortadgretim, ilkogretim ve ilkokul egitim dizeyindeki stirekli isgi talepleri kura usulline tabidir.

5. Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek kadro sayisinin dért kati kadar aday, is—Kur tarafindan bildirilen
basvurular arasindan noter huzurunda cekilecek kurayla belirlenecektir.

6. Aday listeleri, kura yeri, kura tarihi, kura sonuglari, sinav giinii, sinav saati, sinav yeri ve diger her
tirlii duyurular www.kocaeli.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Kuraya katilacak adaylar ve

kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine
gecgecektir.

7. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
basvurular kabul edilmeyecektir.

8. KPSS’de basarili olmak ya da Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede 6ncelikli olanlar” mezk({r yerlestirmede
basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

9. Yerlestirme sonucu atama igin dngdérulen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici veya yalan
beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri slresi
icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

10. Atanmaya hak kazananlardan goéreve baslamayan veya atanma sartlarini tasimadigindan géreve
baslatilamayanlarin yerine, ihtiyag duyulacak sayida yedek adaylar arasindan belirlenecektir.

2)Basvuru Sartlan
Sirekli isci kadrolarina basvuran adaylarin asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir.

1. Engelli, eski hiikiimli veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar hakkindaki ilgili
mevzuat hiktumleri ile 2527 sayili Kanun hiktmleri sakl kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen
kosullar tagsimak.

2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

3. Son basvuru tarihi itibariyle, basvuru yapilacak kadrolarda belirtilen 6grenim dizeyinde bir okuldan mezun
olmak ve istenilen diger sertifika / belgelere sahip olmak.

4. Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylidi almamis olmak.

5. Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dlizenin igleyisine karsi suglar,
milll savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama veya kagakglilik suglarindan mahk(m olmamak.

Engelliler icin ilan edilen kadroya basvuran adaylar;

6. Durumlarini ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin saglik kurulu raporuyla
(Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum sadlama ve glinlik gereksinimlerini karsilamada
guglikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden
tiim vicut fonksiyon kaybinin en az ylizde kirk oldugunu belirten saglik kurulu raporu) belgelendirmeleri
gerekmektedir.

7. Terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar; 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan ter6r olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik
raporu ve terérle micadelede yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmeleri
gerekmektedir.
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