BAKANLIQIMIZA BéGLI RESMI EGiTiM KURUMLARINDA EK DERS fJQRETi
KARSILIGINDA GOREV YAPANLARIN SOZLESMELI OGRETMENLIK ICIN
2018 EYLUL AYI BASVURU VE ATAMA DUYURUSU

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 say1li
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan Milll Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 9 uncu maddesi kapsaminda ek
ders ticreti karsiliginda (uzman ve usta dgreticiler dahil) goérev yapanlardan 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gecici 15 inci maddesine gore 5.000 sozlesmeli 6gretmen
pozisyonuna yapilan atamalardan bos kalan 2.858 kontenjana Ek 1’de belirtilen alanlarda
bagsvuru ve atamaya iliskin is ve islemler asagida belirtilen agiklama c¢ergevesinde
yiiriitiilecektir.

1. Basvuru Sartlari

1.1. Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinda 2017-2018 egitim ve 6gretim
yilinda ek ders iicreti karsiliginda gérev yapmis olmak,

1.2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1
almaya hak kazanmamis olmak,

1.3. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda ek ders {icreti karsihiginda (uzman
ve usta Ogretici dahil) Sigorta primi 6denmis ¢aligma siiresi, 13/06/2018 tarihi itibariyla bu
gorevlerinden dolay1 en az 540 giin sigorta primi édenmis olmak, (540 giinlin hesabinda
yalnizca resmi egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda calisilan siirelerin toplami esas
aliacak, bunun disindaki higbir durum dikkate alinmayacaktir.),

1.4. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak,

1.5. Turk vatandasi olmak (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirk
vatandasi olma sart1 aranmayacaktir.),

1.6. Mezun olunan yiiksekdgretim programi, Bakanlhigin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iligskin kararina gore atama yapilacak alana uygun olmak,

1.7. Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarmn
ihtiyac1 karsilamadig alanlara atanacaklar hari¢ olmak iizere, Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programindan birini bagsariyla tamamlamis olmak,

1.8. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca yiliksek 6grenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,

1.9. 2017 veya 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda atanacagi alan
icin puan tiirleri (KPSSP10 ve KPSSP121- KPSSP120) itibariyla 50 ve iizerinde puan almig
olmak,

1.10. Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay: gerektiren bir
ceza almamis olmak,

1.11. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli Ogretmen olarak
caligmakta iken sozlesmeleri feshedilenler bakimindan, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla
bir yil bekleme siiresini tamamlamis olmak.

2. Basvuru

2.1. Sozlesmeli 6gretmenlik igin yapilacak sozlii sinava davet edilmek iizere yapilacak
basvuru elektronik ortamda (http://mebbis.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr
adreslerinden) alinacaktir. Bu basvuruda adaylar, Ek 2 Sozlii Smav Merkezleri listesinde
belirtilen smav merkezlerinden en fazla bes tercih yapabilecektir. Tercih ettigi sinav



merkezlerinden birine yerlestirilemeyenler, s6z konusu sinav merkezleri arasindan Bakanlik¢a
belirlenecek sinav merkezinde sozlii sinava alinacaktir. Bagvuru takvimi Ek 4’te belirtilmistir.

2.2. Basvuru onaylari, il/ilge milli egitim midiirliikklerince yapilacaktir.

2.3. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana
basvuruda bulunabilecektir.

2.4. Adaylar, Tiirkge, 11kogretim Matematik, Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji, Sosyal
Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Matematik (Lise), Fizik, Kimya, Biyoloji,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanc1 Dil (Ingilizce), Rehberlik, Okul Oncesi ve Smif
Ogretmenligi alanlar1 bakimindan KPSSP121 puan tiiriinden, Almanca, Arapga, Fransizca ve
Rusca alanlarmma KPSSP120 puan tiiriinden, diger alanlar bakimindan ise KPSSP10 puan
tiriinden 50 ve tlizerinde puan almis olmalar1 kaydiyla basvurabilecektir. Bu kapsamda
basvurular gegerli olan KPSS puan Ustiinliigii esasina gore degerlendirilecektir. Birden fazla
smava katilan adaylarin (2017 ve 2018), yiiksek olan KPSS puanlari bagvuru formuna
otomatik olarak yansitilacaktir.

2.5. Adaylar, elektronik ortamda yaptiklari bagvurulari ve bu basvurulara iliskin
“Elektronik Basvuru Formunun ¢iktisini, sahsen ya da noter aracilifiyla vekalet verecekleri
kisiler vasitastyla il/ilge milli egitim miidiirliiklerine onaylatacaktir.

2.6. Basgvurularda ashi ibraz edilen belgelerin birer 6rnegi il/ilge milli egitim
midiirliiklerince onaylanarak teslim alinip asillar1 adaylara geri verilecektir.

2.7. Atama siirecinin zamaninda sonuglandirilmast bakimindan bagvurular,
basvurunun yapildig1 giin ya da -bagvurunun son giiniine rastlayan giin harig- bir sonraki giin
mesai saatleri i¢cinde onaylanacaktir.

2.8. Elektronik Basvuru Formunda beyan edilen bilgilerden adaylar sorumlu olacaktir.

2.9. Adaylardan basvuru ekraninda karsilagilan uyarinin yanlis oldugunu iddia edenler,
bu durumu belirten bir dilekge ile il milli egitim midiirliiklerine bagvuruda bulunacak; bu
iddialar il milli egitim miidiirliiklerince Personel Genel Miidiirliigiine (Ogretmen Atama Daire
Baskanlig1) faks ya da e-posta yoluyla bildirilecektir.

2.10. Adaylarin basvurularimin il/ilge milli egitim miidiirliiklerince onaylanmasindan
sonra yapacaklari bilgi ve beyan diizeltme talepleri dikkate alinmayacaktir.

2.11. Elektronik Bagvuru Formu haricinde veya siiresi disinda yapilan, il/ilge milli
egitim midiirliiklerince onaylanmamis olan, atama alant ve mezun oldugu yiiksekdgretim
programi yanlig girilerek yapilan bagvurular ile basvuru sartlarini tagimadigi halde gercege
aykiri belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta tahrifat yaparak, gergek durumunu
gizleyerek yapilan bagvurular ve buna bagli gerceklestirilmis tim islemler gecersiz
sayilacaktir.

2.12. Bu duyuruda yapilan agiklamalara ek olarak basvuru siiresi i¢inde olusabilecek
durumlar ile uygulamaya yonelik agiklamalar Bakanlhigin http://personel.meb.gov.tr internet
adresinde basvuru siiresi iginde duyurulacaktir. Ogretmen adaylarmin hak kaybina
ugramamalar1 bakimindan bu agiklamalar: takip etmeleri gerekmektedir.

2.13. Basvuru tarihi itibartyla askerlik i¢in sevke tabi olanlar ile halen askerlik
hizmetini yapmakta olan Ogretmen adaylar1 basvuruda bulunabilecektir. Bu adaylardan
askerlik hizmetini yapmakta iken Ogretmenlige atananlar, halen askerde olduklarini ve
muhtemel terhis tarihlerini gosterir bir belgeyi en kisa siire i¢inde dilek¢e ekinde atandiklart il
milli egitim miidiirliklerine gonderecekler ve terhis tarihini takip eden bir ay iginde goreve
baslatilacaklardir.

2.14.Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimmin 29/06/2009 tarihli ve 2848/18852 sayili
yazis1 geregince Selcuk Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi ve Selcuk Universitesi
Anaokulu  Ogretmenligi Bo6liimii mezunu 6gretmen adaylarinin  Cocuk  Gelisimi
Ogretmenligine atanma ydniindeki bagvurular onaylanmayacaktir.



2.15. Basvurularina iligkin tereddiitler oncelikle il milll egitim miidiirliiklerince
giderilecek; bu sekilde giderilemeyen tereddiitler ise Bakanliga bildirilecektir. Yukarida
belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri esas alinacaktir.

2.16. 2017 KPSS puan1 (KPSSP10 ve KPSSP121- KPSSP120) ile 08-13/06/2018
tarihleri arasinda “Bakanhigimiza Bagli Resmi Egitim Kurumlarinda Ek Ders Ucreti
Karsiliginda Gorev Yapanlarin Soézlesmeli Ogretmenlik I¢in Basvuru ve Atama Duyurusuna”
gore basvuruda bulunup ta basvurusu onaylananlar, yeniden basvuruda bulunacaklardir.
Ancak, adaylardan ayni il ve ilgeden bagvurmalari halinde daha 6nce belge ibraz ettiklerinden
herhangi bir belge istenilmeyecek sadece yeni bagvurularina ait bagvuru formlarini il/ilge milli
egitim miidiirliiklerine onaylatacaklardir.

3. Bagvuruda Istenecek Belgeler

3.1. Lisans diplomas1 veya mezuniyet gegici belgesinin asli veya onayli 6rnegi ya da
e-devlet lizerinden aldiklar1 diploma belgesi,

3.2. Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi, ilkogretim Smif Ogretmenligi ya da
Ingilizce Ogretmenligi Sertifikas1 programlarindan birini tamamladigina iliskin belge veya bu
belgenin onayli 6rnegi,

3.3. Yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekégretim
Kurulu Basgkanliginca verilen yiiksek 0greniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt
icindeki yliksekdgretim kurumlarina veya programlarina denklik belgesi,

3.4. Talim ve Terbiye Kurulu karar1 geregince Felsefe boliimii mezunlarindan; 16
kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji, sosyoloji boliimii mezunlarindan; 8 kredi mantik, 16 kredi
felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belgenin asli veya onayli 6rnegi (Bu belge pedagojik
formasyon belgesi yerine kullanilamaz.),

3.5. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda 2017-2018 egitim ve oOgretim
yilinda ek ders iicreti karsiliginda (uzman ve usta dgreticiler dahil) gorev yaptigini gosterir
belge,

3.6. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsilifinda (uzman
ve usta 6gretici dahil) gérev yaptigina iliskin 13/06/2018 tarihi itibariyla en az 540 giin sigorta
primi 6denmis oldugunu gosterir belge,

3.7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1
almaya hak kazanmadiklarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden alinacak
belge.

3.8. Adaylardan bagvuruda saglik, askerlik ve adli sicil durumlarma iliskin belge
istenmeyecek, Elektronik Bagvuru Formunda beyan alinacaktir.

4. Ogretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

4.1. Yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin hangi alan O6gretmenligine
atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili karar1 ve eki
Cizelgeyle belirlenmistir. Bagvuru yapacak adaylar, http://ttkb.meb.gov.tr internet adresinden
ogrenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini gorebilecektir.

4.2. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksek 6greniminin
ve/veya pedagojik formasyon belgesinin yurt icindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

4.3. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

4.4, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 23.01.2012 tarihli ve 581 sayili goriisii
dogrultusunda, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiirkoloji Boliimii, Kafkas



Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehceleri Béliimii ile Azerbaycan Tiirkgesi
ve Edebiyati Anabilim Dali mezunlarn, diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Tirk Dili ve
Edebiyat1 alanina basvuru yapabilecektir.

4.5, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 15/02/2012 tarihli ve 2012.5 sayili karari
dogrultusunda, Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti hukukuna goére
kurulmus olan iiniversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem yapilacaktir:

4.5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki iiniversitelerden 2011-2012 &gretim yili
bahar yariyilindan 6nce mezun olanlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmma basvurarak
denklik ya da yiiksekogrenimlerinin gecerli olduguna dair belge alacaktir. Adaylar alacaklari
bu belgelerden biriyle 6gretmenlik basvurusunda bulunabilecek; belge ibraz edemeyen
adaylar ise bagvuruda bulunamayacaktir.

4.5.2. 2011-2012 6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik
belgesi istenmeyecek; ancak, mezuniyet belgelerinin arka yiiziine mezun olduklar
yiiksekdgretim kurumuna OSYM tarafindan yerlestirildiklerinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig: tarafindan onaylanmis olmasi gerekecektir.

4.6. Ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi
bulunanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

4.7. Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi, Ticaret)” alan dgretmenligine,
Talim ve Terbiye Kurulunun 12/07/2004 tarihli ve 119 sayili karar1 eki ¢izelgede kaynak
gosterilen yiiksekdgretim programlarindan 2009-2010 6gretim yili itibariyla kayitl yada bu
programlardan mezun durumda olanlar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 29/11/2017
tarth ve E.20405695 sayili goriisii cergevesinde “Teknoloji ve Tasarim” alanina basvuru
yapabilecektir. Diger taraftan, 2009-2010 &gretim yili itibariyla Resim-Is Ogretmenligi
programina kayitlh veya mezun olanlar da  “Teknoloji ve Tasarim” alanina bagvuru
yapabilecektir.

4.8. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda Denizcilik
(Gemi Yonetimi ve Kaptanligl) alanina kaynaklik eden Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisliginden Mart 2014 tarihinden 6nce mezun olanlar ile bu tarihten 6nce adi1 gegcen
boliimde kayith olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik/Gemi Y&netimi alanina birinci
oncelikli olarak bagvuruda bulunabilecektir.

4.9. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda Denizcilik
(Gemi  Makineleri) alanma  kaynaklik eden Motor Ogretmenligi, Otomotiv
Ogretmenligi/Egitimi ve Otomotiv Teknolojisi Egitimi Boliimiinden Mart 2014 tarihinden
once mezun olanlar ile bu tarihte ad1 gegen boliimlerde 6grenim gérmekte olup daha sonra
mezun olanlar, Denizcilik/Gemi Makineleri alanma birinci Oncelikli olarak basvuruda
bulunabilecektir.

4.10. Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Bolimiiniin adinin Geleneksel Tiirk Sanatlari
olarak degistirildigine iligkin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14/07/2008 tarihli ve
18140 sayili yazisi ile 05/06/2010 tarihli ve 15769 sayili yazis1 dogrultusunda, alanlara
kaynaklik etmede Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Geleneksel Tiirk Sanatlari gibi kabul
edilecektir.

5. Pedagojik Formasyon

5.1. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diplomasi ya da belgesi,

5.2. En az 21 kredilik Pedagojik Formasyon Sertifikas1 (1993-1994 6gretim yili ve
daha oncesinde diizenlenen 18 ve iistii kredilik belgeler de kabul edilecektir),

5.3. Tlkdgretim Simf Ogretmenligi Sertifikasi (33 kredilik),

5.4. Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi,

5.5. Lisans mezunu olmadan 6nce meslek yiiksekokullarinda 6grenim goérenlerin bu
siirede aldiklar1 Pedagojik Formasyon Belgesi,

olmak {izere, adaylarin bu belgelerden herhangi birine sahip olmalar1 gerekmektedir.



5.6. Herhangi bir O6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger
alanlar i¢in de gecerli sayilacaktir.

5.7. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile yurt disindaki iiniversitelerden alinan
pedagojik formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligi kabul
edilmedigi siirece gegerli olmayacaktir. Ancak, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
izniyle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yiiksek 6gretim kurumlarinda agilan pedagojik
formasyon egitimini bagariyla tamamlayanlardan ayrica denklik belgesi istenmeyecektir.

5.8. Ogretmenlik basvurularinin son giinii itibariyla pedagojik formasyon egitimini
basar1 ile tamamlayan; ancak, formasyon belgesi diizenlenemeyenler, egitimde basarilt
olduklarina iliskin ilgili iniversiteden alacaklar1 belge ile bagvuru yapabilecektir. Bu durumda
olanlar, elektronik basvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri boliimiine,
aldiklar1 bu belgenin tarih ve sayisini girecektir.

6. Onay Islemleri

6.1. Il milli egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcist  veya sube midiriiniin bagkanliginda; “Bagvuru  Onay Komisyonu”
olusturulacaktir. 11 milli egitim miidiirliigiince 6gretmenlik bagvurularinin kabul edilmesi ve
onaylanmasia yonelik islemler icin ilge milli egitim miidiirliiklerinde de Basvuru Onay
Komisyonu olusturulabilecektir.

6.2. Basvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli onlemler, il/ilge milli
egitim midiirliikklerince alinacaktir.

6.3. Elektronik Bagvuru Formunda, adaymm mezuniyet belgesinin tarihi ile
“Uiniversiteye kayit tarihi”’nin girilmesi zorunludur.

6.4. Onay modiiliinde, adayin se¢gmis oldugu yiiksekdgretim programi igin gerekli olan
belgeler ile agiklamalar1 igeren uyari alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanligin onay yetkili kullanicisi tarafindan uyarilarin okundugu
anlamini tagimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan uyarilara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

6.5. Adayin Elektronik Bagvuru Formunda se¢mis oldugu yiiksekdgretim programi,
egitim fakiiltesi disindaki bir program ise; onay ekranma “Pedagojik Formasyon Belgesi var
mi1?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i¢in bu alanin isaretlenerek belge tarih ve
sayisinin girilmesi zorunludur. Lisans diplomalarinda “Pedagojik Formasyon Gormiistiir.”
ifadesi bulunan adaylarin, 6grenimleri siiresince kac¢ kredilik pedagojik formasyon dersi
aldiklarini gosterir belgeyi mezun olduklar: fakiiltelerden almalar1 ve bu belgenin “tarih” ve
“say1”’sin1 girmeleri gerekmektedir.

6.6. Pedagojik formasyon egitimini basar1 ile tamamlayan ancak formasyon belgesi
diizenlenemeyenler, basarili olduklarina iliskin ilgili liniversiteden alacaklar1 yazinin tarih ve
sayisini elektronik bagvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri boliimiine
girecektir. Pedagojik formasyon belgesi goreve baslama esnasinda ibraz edilmek zorundadir.
Pedagojik formasyon belgesini ibraz edemeyenlerin atamasi iptal edilecektir.

6.7. Pedagojik formasyon belgesinde belge “sayisi”nin olmamasi durumunda ekranda
say1 alanina “0” (sifir) girilecektir.

6.8. Elektronik Basvuru Formunda, adaylarin fotograflarinin Basvuru Formuna
yansitilmas1 gerekmektedir. Bu adaylarin fotograflarinin, tarayici araciligiyla SKB gegmemek
lizere taranarak onay islemi siirecinde Forma aktarilmasi saglanacaktir.

6.9. Onaylama islemi sonuglandiktan sonra Elektronik Bagvuru Formunun {i¢ adet
ciktis1 alinarak niishalariyla birlikte adaya veya vekalet verilen kisiye imzalatilacaktir.
Onaylanan Basvuru Formunun iki niishas1 belge asillar ile birlikte adaya geri verilecek, diger
niishasina bu belgelerin birer fotokopisi ilistirilmek suretiyle iki yil silireyle muhafaza
edilecektir.



6.10. Onaylanmis Bagvuru Formunu yanlis doldurdugunu sonradan beyan ederek
yanligshgi diizeltilmesini basvuru siiresi i¢inde yazili olarak isteyen adaylarin belgeleri
yeniden incelenecek; isteklerinin uygunlugu halinde bagvurular1 reddedilerek yeniden
basvuruda bulunmalar1 saglanacak ve uygun basvurular onaylanacaktir.

6.11. Basvuru onay siirecine iligkin is ve islemlerden, il/ilge milli egitim midiirleri
dahil olmak iizere bagvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim miidiir yardimcis1 veya
il/ilge sube miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

6.12. Adaylarin bagvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014
tarihli ve 9 sayil1 6gretmenlik alanlari, atama ve ders okutma esaslarinin gecici maddeleri de
dahil olmak iizere ilgili maddeleri ve eki Cizelge ile bu Cizelgede mezun olunan
yiiksekdgretim programlari/fakiiltelere gore belirlenen Oncelik durumlar1 dikkate alinarak
yapilacaktir.

6.13. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, tarayicidan
gecirilerek Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligma e-posta ekinde
gonderilecek ve yapilacak degerlendirme sonucuna gore islem yapilacaktir.

6.14. Bagvurularda e-devlet iizerinden aldiklar1 diploma belgesini basvuru onay
birimlerine teslim eden adaylarin bu belgeleri e-devlet tizerinde https://www.turkiye.gov.tr/
belge-dogrulama adresinden diplomalarini dogrulatmak kaydiyla kabul edilecektir.

7. Sozlii Siav

7.1. Sozlesmeli 6gretmenlik i¢in sozlii sinava girmek tizere yaptiklart bagvurulari
onaylananlardan KPSSP10-KPSSP121 ile KPSSP120 sonucunda her alan igin en yiiksek puan
alandan baslamak iizere alanlar bakimindan belirlenen kontenjan sayisinin ii¢ kati aday (Son
siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar dahil) yerlestirildikleri sinav merkezinde sozlii
siava alinacaktir.

7.2. Sozlii smava alinacak adaylar Ek 3’te yer alan Sézlesmeli Ogretmen SozIii Sinav
Degerlendirme Formu tlizerinden sozlii sinav komisyonunca degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

7.3. Sozli smavda adaylar, egitim bilimleri ve genel kiiltiir, bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii; iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti;
bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi; topluluk Oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik
nitelikleri yoniiyle degerlendirilecektir.

7.4. SozIu sinav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il
milli egitim midiirliiklerince yiirtitiilecektir.

7.5. Sozlii siava katilanlarin sinav puanlar1 “Sozlii Sinav Sonug¢ Ekrani’na islenecek;
s0zlii sinav sonucunda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilarak sézlesmeli 6gretmenlige
atanmak tizere tercih yapma hakkini elde edecektir.

7.6. Sozli simava alinacak adaylar http://mebbis.meb.gov.tr ve
http://personel.meb.gov.tr adreslerinden duyurulacaktir.

8. itiraz

8.1. Sozli sinav sonuglarina, sinav merkezi olan il milli egitim miidiirliigii araciligiyla
siava girdigi sozlii stnav komisyonuna itiraz edilebilecektir.

8.2.itirazlar, sozlii smav komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve ilgililere
bildirilecektir.

9. Tercihler

9.1. Sozlii sinavda 60 ve lizerinde puan alan adaylar, en fazla 20 (yirmi) egitim
kurumunu elektronik ortamda tercih edebilecektir.

9.2. Tercihler, ayni il ve/veya farkli illerde bulunan egitim kurumlar1 arasindan
istenilen oncelikte yapilabilecektir.

9.3. Tercihler herhangi bir il veya ilge milli egitim miidiirliigiine onaylatilacaktir.



9.4. Adaylar il veya ilge milli egitim miidiirliiglince bagvurular1 onaylanmadikga tercih
degisikligi yapabilecektir.

9.5. Adaylar tercih dis1 segenek olarak;

9.5.1. “Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina atanmak istemiyorum.”

9.5.2. “Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina atanmak istiyorum.”

seceneklerinden birini mutlaka isaretleyecektir.

9.6. Tercihlerine atanamayan adaylardan “9.5.2.” secenegini isaretleyenler, ilan edilen
kontenjanlardan bos kalan egitim kurumlarina bilgisayar kurasiyla atanmak {iizere
degerlendirmeye alinacaktir.

9.7. Talim ve Terbiye Kurulu karar1 geregince, bilisim teknolojileri alanina atanmak
tizere basvuruda bulunan adaylardan bilgisayar ve Ogretim teknolojileri 6gretmenligi,
matematik-bilgisayar boliimii, istatistik ve Dbilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi
boliimii/bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri bolimi ile bilgi teknolojileri bolimii
mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 disindaki egitim kurumlarini tercih
edecektir.

10. Atamalar

10.1. Sozli simavda basarili olanlarin atamalari, tercihleri de dikkate alinarak sozlii
siav puani istiinliigiine gore elektronik ortamda gergeklestirilecektir.

10.2. Adaylarin puanlarimin esitligi halinde KPSS puan Ustlinligii dikkate alinacak,
esitligin devami halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.

11. Atamalarin Duyurulmasi ve Tebligat ile Goreve Baslama

11.1. Bilgisayar ortaminda gerceklestirilen atama sonuclari, Bakanligin http://
personel.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

11.2. Atama kararnameleri, il milll egitim miidiirliiklerine elektronik ortamda
gonderilecektir. Atamasi yapilanlarin bagvuruda belirttikleri elektronik posta adreslerine 7201
say1l1 Tebligat Kanununa gore elektronik ortamda tebligat yapilacaktir.

11.3. Sozlesmeli 6gretmen olarak atamasi yapilanlardan goreve baslama islemleri i¢in
asagidaki belgeler istenecektir:

11.3.1. Bu duyuruda bagvuru esnasinda istenecegi belirtilen belgeler,

11.3.2. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),

11.3.3. Mal bildirimi (il mill1 egitim miidiirliiklerinden temin edilecektir),

11.3.4. Elektronik Bagvuru Formunun onayl 6rnegi,

11.3.5. Basvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz
edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi.

11.3.6. Saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gérevini yapmasina engel bir durumu
olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak saglik kurulu raporu.

11.4. Atamasi yapilanlar, bu boliimiin “11.3.” maddesinde belirtilen belgeler ile
birlikte atandiklar1 il milli egitim miidirliiklerine basvurarak goreve baslama talebinde
bulunacaktir. Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler, giivenlik sorusturmasi
sonuglandiktan sonra sézlesme yapilarak goreve baslatilacak; belgelerinde eksiklik goriilenler
ya da belgeleri eksik olanlar goreve baslatilmayacaktir.

11.5. Giivenlik sorusturmast sonuglandiktan sonra tebligati beklemeksizin goreve
baslamak isteyen Ogretmen adaylari, atandiklari il milli egitim miidiirliiklerine istenilen
belgelerle bagvurmak suretiyle géreve baglayabilecektir.

11.6. Elektronik Basvuru Formundaki beyanlar1 ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miidiirliiklerince degerlendirilecek, goreve baslatilmasina engel hali bulunmayanlar goreve
baslatilacak; goreve baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek Personel
Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina bildirilecektir.



11.7. Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydi vardir” ibaresi bulunanlara ait
sabika sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karari temin edilerek Personel Genel
Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda islem yapilacaktir.

11.8. Bagvurusunda saglik durumu yoniinden goérev yapmasina engel bir durumu
olmadigini beyan etmekle birlikte, géreve baslama esnasinda saglik durumunun 6gretmenlik
gorevini yapmasina engel olusturacagi hususunda tereddiit olusan aday goreve baslatilmayip;
adaydan, yurdun her bolgesinde ve iklim sartlarinda 6gretmenlik yapabilecegine iliskin tam
tesekkiillil bir hastaneden alacagi saglik kurulu raporu istenecektir.

11.9. Atamalan kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin i¢inde
goreve baslayacaktir.

12. Goreve baslamayanlar hakkinda yapilacak islemler

12.1. Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslayamayanlar ile belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baglamama hali iki
ay1 astig1 takdirde bu kisilerin atamalar iptal edilecektir.

12.2. Atamasi iptal edilenler, bir yil siireyle sozlesmeli d6gretmenlik pozisyonlarina
atanmak iizere basvuruda bulunamayacaktir.

13. Atama siireci

Sozlesmeli Ogretmenlige atama siireci EK-4’te yer alan takvime uygun olarak
gerceklestirilecektir. Takvimde degisiklik olmasi halinde http://meb.gov.tr  ile  http://
personel.meb.gov.tr adreslerinden ilan edilecektir.

Personel Genel Miidiirliigii



SOZLESMELi OGRETMEN OLARAK ATAMA YAPILACAK ALANLAR iLE BASVURUYA ESAS

OLACAK TABAN PUAN VE KONTENJAN LiSTESIi (EYLUL 2018)

EK-1

SN ALAN KODU |ALAN ADI TABAN PUANI KONTENJAN SAYISI
1 7028 Adalet 50 10
2 7030 Aile ve Tiiketici Hizmetleri 50 1
3 2246 Almanca 50 30
4 7092 Arapca 50 10
5 2265 Beden Egitimi 50 100
6 1119 Bilisim Teknolojileri 50 60
7 1123 Biyoloji 50 20
8 4935 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 50 1
9 1963 Biiro Yonetimi 50 1
10 1207 Cografya 50 40
11 4936 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 50 7
12 7109 Denizcilik / Gemi Yonetimi 50 1
13 7032 Denizcilik/Gemi Makineleri 50 1
14 1245 Din Kiilt. ve AhlBil. 50 150
15 7035 El San.Tek./El Sanatlar 50 1
16 7036 El San.Tek./Nakig 50 1
17 7037 Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 50 10
18 7038 Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 50 1
19 7039 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 50 1
20 1371 Felsefe 50 20
21 1386 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 50 120
22 1390 Fizik 50 45
23 1417 Fransizca 50 3
24 4951 Gazetecilik 50 3
25 7044 Gida Teknolojisi 50 1
26 4954 Giyim Uretim Teknolojisi 50 1
27 7102 Gorsel Sanatlar 50 96
28 7046 Grafik ve Fotograf/Fotograf 50 1
29 7045 Grafik ve Fotograf/Grafik 50 3

30 4957 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 50 1

31 4958 Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 50 1

32 7098 Harita-Tapu-Kadastro/Harita- Tapu-Kadastro Hukuk 50 1

33 7097 Harita-Tapu-Kadastro/Harita-Tapu-Kadastro Teknigi 50 1

34 4959 Hasta ve Yash Hizmetleri 50 4

35 7113 Hayvan Sagligi1 / Hayvan Yetistiriciligi ve Saglhgi / Hayvan Saghgi 50 1

36 7114 Hayvan Saglig1 / Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg1 / Hayvan Yetistiriciligi 50 1

37 1230 I.H.L. Meslek Dersleri 50 60

38 1715 Tlkogretim Matematik Ogr. 50 50

39 1524 Ingilizce 50 70

40 7050 Ingaat Tek./Yap1 Dekorasyon 50 1

41 7049 Insaat Tek./Yap1 Tasarimi 50 1

42 7091 Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi 50 1

43 1627 Kimya/Kimya Teknolojisi 50 75

44 4967 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 50 1

45 7096 Laboratuvar Hizmetleri 50 1

46 7055 Makine Tek./Makine Ressamligt 50 1

47 7054 Makine Tek./Makine ve Kalip 50 1

48 1700 Matbaa/Matbaa Teknolojisi 50 1

49 2353 Matematik 50 100

50 4972 Metal Teknolojisi 50 2

51 7095 Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 50 2

52 4975 Motorlu Araglar Teknolojisi 50 2

53 1822 Miizik 50 40

54 4439 Okul Oncesi 50 400

55 7106 Ozel Egitim 50 10

56 2838 Radyo-Televizyon 50 1

57 7061 Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Elektrik-Elektronik 50 1

58 7103 Rehberlik 50 6

59 4883 Rusca 50 1
60 7115 Saglik /Saglik Hizmetleri 50 1
61 4901 Saghk Bilgisi 50 1
62 7077 Sanat ve Tasarim/Dekoratif Sanatlar 50 1
63 7075 Sanat ve Tasarim/Ic Mekan Dekorasyon 50 1
64 4996 Seramik ve Cam Teknolojisi 50 1




SOZLESMELI OGRETMEN OLARAK ATAMA YAPILACAK ALANLAR iLE BASVURUYA ESAS

OLACAK TABAN PUAN VE KONTENJAN LISTESI (EYLUL 2018)

EK-1

SN ALAN KODU |ALAN ADI TABAN PUANI KONTENJAN SAYISI
65 2403 Siif Ogretmenligi 50 100
66 7119 Sivil Havacilik 50 1
67 2510 Sosyal Bilgiler 50 320
68 7116 Tarim Tek./Tarim/Bahge Peyzaj 50 1
69 7117 Tarim Tek./Tarim/Bahge ve Tarla Bitkileri 50 1
70 2036 Tarih 50 190
71 7101 Tasarim Teknolojileri 50 1
72 4900 Teknoloji ve Tasarim 50 10
73 7081 Tekstil Tek./Tekstil 50 1
74 7105 Tekstil Teknolojisi/Trikotaj 50 1
75 4988 Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 50 1
76 1283 Tiirk Dili ve Edebiyati 50 294
77 2143 Tiirkce 50 350
78 7087 Ugak Bakim/Ugak G6vde-Motor 50 1
79 7086 Ucak Bakimi/Ucak Elektronigi 50 1
80 4991 Ulastirma Hizmetleri 50 1
81 4992 Yiyecek Icecek Hizmetleri 50 2
TOPLAM 2.858




SOzLU SINAV MERKEZLERI

EK-2

Adana

Ankara

Erzurum

istanbul

izmir

Malatya




SOZLESMELI OGRETMEN ALIMI SOZLU SINAV DEGERLENDIRME FORMU EK-3
ADI-SOYADI: TC NO:
|- EGITiM BILIMLERI VE GENEL KULTUR BILGISi
No | Yeterlik Puan Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami
1 | EGITIM BILIMLERI
0-10
2 | GENEL KULTUR BILGISI 0-10
11- BIR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, iFADE YETENEGI VE MUHAKEME GUCU
No | Yeterlik Puan | Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami
1 Konu ile ilgili, anlasilir, tatmin edici 6zellikte ve konugsma boliimleri arasinda tutarlilik 0-4
ve biitiinliik olacak sekilde agiklama yapabilir.
2 Verilen durumla ilgili karsilastirma ve degerlendirme yaparak ikna edici soylemde 0-4
bulunabilir.
3 Konu hakkinda goriislerini destekleyici kanitlar sunabilir. 0-4
4 Konu hakkinda agiklama yaparken, kendinden emin anlagilir bir tavirla diisiincelerini 0-4
ifade eder.
5 Ciimleleri diizgiin ve agik olup uzun ciimle igeren aciklamalarda bile vurgu ve 0-4
tonlamaya dikkat ederek dil bilgisi kurallarina uyar.
111- ILETiSIM BECERILERIi, 0ZGUVENI VE iKNA KABILIYETI
No | Yeterlik Puan | Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami
1 Tiirkgeyi, dilin kurallarina uygun, dogru, verimli ve etkili bir bicimde kullanir. 0-4
2 Sesi net, acik, anlasilir ve kendine giiveni tamdir. Sesini ortamdaki herkesin duyacagi
sekilde ayarlar. 0-4
3 Konugurken, el ve kol hareketlerine, jest ve mimiklerine, ses tonuna hakim 0-4
olabilmektedir.
4 Konugmasini tekdiizelikten uzak, vurgu ve duraklara dikkat ederek yapar. 0-4
5 Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasa bile karsisindakileri etkileyecek ve ikna
. . 0-4
edecek tarzda konusmalar yapabilmektedir.
IV- BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK GELISMELERE ACIKLIGI
No | Yeterlik Puan | Verilen Béliim
Degeri Puan Toplami
1 Konu gercevesinde teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ettigini hissettirir, 0-4
teknolojik gelismeleri uygun ve ayrintili bicimde agiklayabilir.
2 Bilim ve teknolojinin egitimle iligkisi hususunda getirdigi oneriler ve yorumlar 0-4
konuyla tutarlilik arz eder.
3 Bilim ve teknolojinin egitimle ilgili olumlu ve olumsuz yonlerini konuyla
P . . 0-4
iligkilendirerek ifade eder.
4 Diinyadaki bilim ve teknolojinin egitime getirebilecegi yeniliklere iliskin konu 0-4
cergevesinde degerlendirmeler yapabilir, drnekler verir.
5 Milli Egitim Bakanliginca uygulanan egitim teknolojisi ile ilgili proje ve 0-4
caligmalardan (FATIH, EBA vb. projelerden) yeterince haberdardir.
V- TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI VE EGITIMCILIK NITELIKLERI
No | Yeterlik Puan | Verilen Béliim
Degeri Puan Toplami
1 Temsil edecegi kurum/meslege uygun davraniglar sergiler. Tavir ve davraniglarinda 0-4
dengeli ve uyumludur.
2 Diisiincelerini, yadirganacagi veya reddedilecegi hissine kapilmadan, 0-4
heyecanlanmadan rahatca ifade edebilmektedir.
3 Baskici ve 1srarct davranmadan; iddiali, kendinden emin ve igtenlikle
. . 0-4
konusgabilmektedir.
4 Konuyu kendine 6zgii fikirlerle agiklayabilmekte, yorum yapabilmektedir. 0-4
5 Zamant etkili ve verimli bigimde kullanir. 0-4

KOMISYON UYESI ADI-SOYADI/ IMZA TOPLAM PUAN




TAKVIM

EK-4

Islem Tarih
On Basvuru Alinmasi

Sézlii Sinav Merkezlerinin Ilami 20/09/2018
Siav Merkezi Tercihlerinin Alinmasi 26/09/2018
Adaylarin Soézlii Stnava Alinacaklar: 28/09/2018

Smav Merkezlerinin flam
Sozlii Siavlarin Yapilmasi 05/10/2018
14/10/2018
Sézlii Smav Sonuclarmm ilam 17/10/2018
Sézlii Smav Sonuclarina itiraz 17/10/2018
19/10/2018
Itirazlarin Sonuclandirilmas: 22/10/2018

Tercihlerin Alinmasi

23-26/10/2018

Atama Sonuclarinin A¢iklanmasi

30/10/2018




