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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI TimMhill
SOZLESMELI PERSONEL ALIM {LANI TUBTeTe=

Universitemize 657 sayili Kanunun 4/B maddesi geregince Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” in “Siav Sart1” baslikli ek 2 inci maddesinin (b) fikrasina
gore 1 adet Miihendis (insaat), 1 adet Miithendis (Makine), ek 2 inci maddesinin (c) fikrasina gore 1 adet Programci,
1 adet Coziimleyici ile mesleki uygulamali sinav sonucuna gore 1 adet Telkari Ustasi sozlesmeli personel
pozisyonunda istihdam edilmek iizere S6zlesmeli Personel alinacaktir.

BASVURU - SINAV TARIHLERI VE YERI

-Bagvuru Baslama Tarihi :05.12.2016

-Son Bagvuru Tarihi :19.12.2016 (Mesai bitimi)

-Miihendis (insaat, Makine) KPSS Puan siralamasi

-Programci, Coziimleyici: Tarih: 27.12.2016 Saat: 14:00 Sinav Yeri: Personel Daire Bagkanlig1 Artuklu / MARDIN
-Telkari Ustas1: Tarih: 28.12.2016 Saat: 14:00 Sinav Yeri: Midyat MYO Miidiirliigii Midyat / MARDIN

A- GENEL SARTLAR
a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tagimak.
b) I-Miihendis: Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi béliimiinden mezunu olmak.

I1-Miihendis: Fakiiltelerin Makine Miihendisligi boliimiinden mezunu olmak.

I11-Programci: Fakiilte, Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programciligi ile ilgili boliimlerinden en
az Onlisans diizeyinde mezun olmak veya en az 6nlisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi
alanina iliskin ders aldigin1 belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayli sertifika sahibi
olmak ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

IV-Coziimleyici: Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve istthdam
edilecegi Bilgi Islem Birimlerindeki programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini
bildigini belgelemek ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

V-Telkari Ustasi: En az ilkogretim mezunu olmak ve yapilacak olan mesleki uygulama sinavinda basarili olmak.
Altin-glimiis islemeciligi konusunda en az 5 yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek.
c)Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya en az 1 yil tecilli olmasi.
d)Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamasi.
e)Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Coziimleyici-Sistem Programcisi olmalarma engel bir durumu
bulunmamasi gerekmektedir.

B-OZEL SARTLAR

a)Miihendis (insaat)

1-En az iki (2) yil alani ile ilgili tecriibeli olmak. (Calisma karsiliginda yatirilan prim cetveli)

2-Betonarme yapilarin bilgisayar ortaminda projelendirilmesi ve ¢izimi tecriibesi olup, bunu belgelemek,
b)Programci :

1-PHP ve MySQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.

c)Coziimleyici :

1- C# programlama dili ve diger programlama dillerinden de en az iki (2) tanesini bildigini belgelemek, Asp.net
teknolojisi, MS SQL Server, Net Framework, Web Teknolojileri (HTML, HTMLS5, CSS, Jquvery) ile yazilim
alaninda en az iki (2) y1l tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.

C) YABANCI DiL SARTI

Ingilizce dil bilgisinin belgelenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit
Smavindan (KPDS) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az “D” diizeyinde puan almis
olunmas sart olup, yurt ii veya yurt disinda Ingilizce dili ile gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun
olanlar ile yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili ingilizce olan yabanci iilkelerde ingilizce
dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde TOEFL sinavinda en az 173 -veya IELTS smavinda 6
puan alanlarin Ingilizce dil diizeyleri “D” olarak kabul edilmektedir. Yabanci dil sav sonuglar1 “5” yil siire ile
gecerlidir.

D) KPSS PUANININ TURU VE GECERLILIK YILI

OSYM tarafindan 2016 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSSP3 (B) puan tiiriinden 60
(altmuis) ve tizerinde puan almis olan adaylar bagvuruda bulunabilecektir. Sinava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine
uygun olarak basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslamak {izere Sozlesmeli



Coziimleyici-Sistem Programcisi pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir. (Esit puan almis olmalari
nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarmn tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

E-BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER
a)Bagvuru Formu

b)Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi

¢)Niifus Ciizdaninin fotokopisi

d)Saglik durumuna iligkin yazili beyant

e)Kamu Personel Segme Sinavi Sonug Belgesi (KPSSP3 (B) tiiriinde)

)Ozel Sartlar boliimiinde istenilen unvanlara gére belgeler

g)Kisa Ozgegmis

Bagvurular sahsen veya posta yolu ile http://www.artuklu.edu.tr/ adresindeki Basvuru Formu doldurularak istenen
ilgili belgeler ile birlikte hazirlanarak ilan tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Mardin Artuklu Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanhg Artuklu/MARDIN adresine yapilacaktir.

Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin basvurular
kabul edilmeyecektir.

F- YERLESTIRME ve ADAYLARIN ATAMA iSLEMIi

a)Aranilan sartlar1 tasiyan aday KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in
bos bulunan sdzlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan Universitemiz tarafindan yapilacak
yazili ve/veya s0zlii sinav basarisi sirasina gore yerlestirme islemi yapilacak olup, 15 giin igerisinde hazirlamasi
gereken evraklart MAU Personel Daire Baskanligina teslim edecek ve sézlesmesini imzalayacaktir.

b)Belirtilen siire igerisinde bagvuruda bulunmayan, ya da sdzlesmeyi imzaladigi halde goreve baslamayan adaylar
nedeniyle bos kalan kadroya yedek aday listesinden sirayla yerlestirme iglemi yapilacaktir.

c)Yazili ve/veya s6zIii sinavi tarihi Miiracaatlarin bitim tarihinden sonra http://www.artuklu.edu.tr/ adresinde ilan
edilecektir.

G- ATAMA ESNASINDA ISTENECEK BELGELER

a)Diploma veya mezuniyet belgesinin noter tasdikli 6rnegi

b)KPSS sonug belgesi

c)Erkekler igin; Askerlik belgesi (Terhis, Tecil veya muaf oldugunu gosterir belge)

d)657 Sayili Kanunun 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile goérevini yapmasina engel olabilecek
dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya sosyal yetenekleri bakimindan
0zlir durumuna gore tiim viicut fonksiyon kayb1 oraninin % 40 ve iizerinde 6ziirlii olmadigina dair yazili beyani.

H- DIGER HUSUSLAR

llgililerin, ilanmin gazetede yayimlandigi tarihinden itibaren 15 giin icinde http://www.artuklu.edu.tr/ internet
adresinden bagvuru formunu doldurarak sahsen ve posta ile yapilan miiracaatlar1 kabul edilecektir. Hatali, eksik veya
yanlis beyanda bulunan ve bulunmus oldugu beyani belgeleyemeyen adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.
Yazili ve/veya sozli simnavindan sonra http://www.artuklu.edu.tr/ adresinde asil ve yedek adaylarin isimleri ilan
edilecektir. ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde yerlestirilen adaylarin, evraklarinin kontrolii ve sdzlesme
islemlerinin baslatilabilmesi igin ilgili belgeleri hazirlayarak Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Baskanh@ina teslim etmeleri gerekmektedir.

Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalari yapilmis
ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecegi hususlar1 s6zlesmeli personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan belirtilir



