BASVURU TARIHLERI : 23-11-2016 / 22-12-2016

izZMIiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI SOZLESMELI BILISIM PERSONELI
SINAVINA BASVURACAKLAR ICIN DUYURU

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin  Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma Tliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarmca
Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istthdam edilmek ve tam zamanl caligtirilmak
lizere 26.12.2016 tarihinde izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiinde yapilacak yazili
sinavla toplam (10) personel alinacaktir.

[s Tanim1 Adet [Ucret Calisma
Stiresi
Yazilim Yoneticisi 1 |Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3 kat1  [Tam
Zamanli
Sistem ve Veritaban1 Y Oneticisi 1 |Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2,8 kat1 [Tam
Zamanli
A Nitelikli yazilime1 1 |Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2,4 kat1 [Tam
Zamanli
B Nitelikli Yazilime1 5 |Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 katt  [Tam
Zamanli
C Nitelikli Yazilimci 2 |Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 1,5 kat: [Tam
Zamanli

OSYM tarafindan 2015 ve 2016 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) ait
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSS puan1 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel
sartlar1 saglayan adaylardan, smava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak
basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglamak iizere
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,



¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda iicret tavami 2 katim
gecemeyecekler i¢cin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim o6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,

f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,

g) Siiresi i¢inde basvurmak.
OZEL SARTLAR (NITELIKLER):
Yazilim Yoneticisi( 1 Kisi )

1.Tasarim ve mimari kaliplar gibi mimari modelleme konularina hakim olmalidir. Yazilim mimarisi
gelistirme konusunda tecriibeli oldugunu belgelendirmelidir.

2.Yazilim gelistirme metodolojileri konusunda bilgili ve tecriibeli. Ozellikle scrum yazilim gelistirme
metoduna hakim oldugunu belgelendirmelidir.

3.Yazilim gelistirme ekibinin uygulama gelistirme sirasinda karsilastig1 problemleri analiz edip
coziimler iiretip tiretkenligi ve iiretim kalitesini arttirabilmelidir.

4.MS Project kullanmay1 bilen ve isleri TFS(Team Foundation Server) ile entegre sekilde takip
edebilmeli ve raporlayabilmelidir.

5.1leri derecede TFS yonetimi ve konfigiirasyonu bilgisine sahip olmalidir.
6.1leri derecede IIS bilgisine sahip olmalidir.
7.MSBuild scriptlerinin gelistirilmesi konusunda tecriibe sahibi olmalidir.

8.Servis yonelimli mimari ve katmanli mimari tasarimi ve katmanlar aras1 haberlesme konseptlerine
hakim olmalidir.

9.Microsoft .Net framework konusunda derin bilgi sahibi olmalidir.

10.Dependency Injection, IoC, Dynamic Assembly, Reflection, Plugin tabanli uygulama gelistirme,
Reflection.Emit, Code Generation ve WCF konulari ile ugrasmis olmalidir.

11.Multithreading ve Parallel Programming ve Gridding tecriibesine sahip olmalidir.



12.TCP, UDP Socket programlama ile ugrasmis, session yonetimi olan ve yogun kullanilan bir socket
server yazabilecek tecriibeye sahip olmalidir.

13.Is katman1 modelleme, Domain Design, Connection ve Transaction ydnetimleri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir.

14.Performans ve 6l¢eklenebilirlik konularinda tecriibeli olmalidir.

15.Logging, tracing, exception handling, session ve cache yonetimi, security ve rol yonetimi, veri
erigim katmani (ORM tool’larina hakim) konularinda tecriibe sahibi olmalidir. (tercihen enterprise bir
uygulama i¢in framework tasarlamis ve gelistirmis)

16.1liskisel veritabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmalidr.

17.Farkl1 teknolojilere ait kaynak kodlarin versiyon yonetiminde tecriibe sahibi olmalidir.

18. Tleri derecede SQL ve PL/SQL bilmek,

19. SQL Veritabani Yonetimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

20.Veritaban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu /normallestirme hakkinda ileri derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

21. Sunucu teknolojileri ve kurulumlarinda tecriibeli olmak,

22. Microsoft Windows Server, Microsoft SQL Server {iriinleri yapilandirmasi ve yonetimi
konularinda tecriibeli olmalidir.

23. Veritabani kullanicilariin kullandigi SQL'lerin analizlerini yapip performans ve kaynak kullanimi
diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

24. Veri yapilar olusturma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmalidir,
25. Yedekleme, felaket kurtarma stratejileri ve uygulamalarinda tecriibeli olmalidir,
26. 1leri derecede veritabani performans ve T-SQL iyilestirme bilgisine sahip,

27. Genelde Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak, 6zelde SQL veri giivenligi konularinda
politikalar olusturmak, izlemek, kaydetmek konularinda bilgi sahibi olmak,

28. Backup, restore, transaction log, availability, mirroring konularinda bilgi sahibi,
29. Uygulama sunucular1 (Microsoft IIS) alt yapist yonetimi konusunda bilgi sahibi,

30. Yiiksek seviye erisilebilirlik, kiimeleme (clustering), yiik dengeleme (load balancing) konularinda
bilgi sahibi,

31.Karsilasilan sorunlar karsisinda yaratici, pratik ¢dziimler tiretme bilgi, beceri ve tecriibesine sahip
olmalidir.

32.Insan iliskilerine 6nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

33.Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmalidir.



34.Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Sistem ve Veritabam Yoneticisi (1 Kisi)

1.Tasarim ve mimari kaliplar gibi mimari modelleme konularina hakim olmalidir. Yazilim mimarisi
gelistirme konusunda tecriibeli oldugunu belgelendirmelidir.

2.Yazilim gelistirme metodolojileri konusunda bilgili ve tecriibeli olmalidir. Ozellikle scrum yazilim
gelistirme metoduna hakim oldugunu belgelendirmelidir.

3.Yazilim gelistirme ekibinin uygulama gelistirme sirasinda karsilagtigi problemleri analiz edip
coziimler iiretip tiretkenligi ve iiretim kalitesini arttirabilmelidir.

4.MS Project kullanmayr bilen ve isleri TFS(Team Foundation Server) ile entegre sekilde takip
edebilmeli ve raporlayabilmelidir.

5.1leri derecede TFS yonetimi ve konfigiirasyonu bilgisine sahip olmalidir.
6.1leri derecede IIS bilgisine sahip olmalidir.
7.MSBuild scriptlerinin gelistirilmesi konusunda tecriibe sahibi olmalidir.

8.Servis yonelimli mimari ve katmanli mimari tasarimi ve katmanlar arasi haberlesme konseptlerine
hakim olmalidir.

9.Microsoft .Net framework konusunda derin bilgi sahibi olmalidir.

10.Dependency Injection, loC, Dynamic Assembly, Reflection, Plugin tabanli uygulama gelistirme,
Reflection.Emit, Code Generation ve WCF konulari ile ugrasmis olmalidir.

11.Multithreading ve Parallel Programming ve Gridding tecriibesine sahip olmalidir.

12.TCP, UDP Socket programlama ile ugrasmis, session yonetimi olan ve yogun kullanilan bir socket
server yazabilecek tecriibeye sahip olmalidir.

13.Is katman1 modelleme, Domain Design, Connection ve Transaction ydnetimleri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir.

14.Performans ve 0l¢eklenebilirlik konularinda tecriibeli olmalidir.

15.Logging, tracing, exception handling, session ve cache yoOnetimi, security ve rol yonetimi, veri
erisim katmani (ORM tool’larina hakim) konularinda tecriibe sahibi olmalidir. (tercihen enterprise bir
uygulama i¢in framework tasarlamis ve gelistirmis)

16.1liskisel veritabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmalidr.
17.Farkli teknolojilere ait kaynak kodlarin versiyon yonetiminde tecriibe sahibi olmalidir.

18. SQL Server" takip araglariyla siirekli izleyecek, raporlayacak ve kalite indikatorlerini takip edecek
sistemlerin kurulmasi konularina hakim olmalidir.



19. Sorumlu oldugu sistemler igin standartlarin saglanmasi ve giivenlik Onlemlerinin alinmasini
saglamalidir.

20. Mevcut kurulumlarin uzaktan yada yerinde incelenmesi, sorun tespiti ve giderilebilmelidir.
21. Sunucularinin kesintisiz ve performansl ¢alismasinin saglayacak bilgi diizeyine sahip olmalidir.

22. Veritabani ve web sunuculari arasinda yiik dengeleme ve konsolidasyon islemlerine hakim
olmalidir.

23. Veritabani ve sunucularin kurulum ve konfiglirasyonlarinin yapilmasina hakim olmalidir.
24. Sunucu yada veritabaninda dogabilecek sorunlara anlik miidahelede bulunacak durumda olmalidir.

25. Sunucu ve veritabani bazinda durum raporlama ve iyilestirme Onerileri saglamayacak diizeyde
olmalidir.

26. Sistem ve network analizi, tasarimi, test ve bakim isleri ile ilgili yeterli tecriibeye sahip olmalidir.

27 Karsilagilan sorunlar karsisinda yaratici, pratik ¢oziimler iiretme bilgi, beceri ve tecriibesine sahip
olmalidir.

28.Insan iliskilerine 6nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.
29.Erkek adaylar askerligini tamamlamig olmalidir.

30.Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmas: tercih sebebidir.

A Nitelikli Yazihmer (1 Kisi)

1. Bir proje kapsaminda gereksinimleri belirleyebilmeli, ihtiya¢ analizi yapabilmeli ve bu dogrultuda
donanim ve yazilim teknolojileri hakkinda kararlar alabilmelidir.

2. Yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmali, bu bilgileri yazilim gelistirme siireclerine dahil
edebilmelidir.

3. Cok katmanli yazilim mimarisine gore proje olusturabilmelidir.

4. Nesne tabanli programlamanin mantigin1 kavramis ve bu dogrultuda uygun kodlama yontemlerini
secebilmelidir.

5. SOA mimarisi konusunda tecriibeli ve WCF konularinda bilgili olmalidir.

6. Bellek yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans caligmasi ile uygulamada gerekli
goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

7. Hata ayiklama ve hata kayitlarini tutma konusunda ¢dziim Onerileri getirebilmelidir.
8. C# ve ASP.Net dillerinde ileri derecede uygulama gelistirme yapabilmelidir.
9. ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojisini ¢ok iyi derecede bilmek,

10. HTML, CSS, Ajax, jQuery, Silverlight, JSON teknolojilerine ileri derecede hakim olmalidir.



11. Microsoft SQL ve ORACLE veri tabanlarini ileri derecede kullanabilen.

12. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

13. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak
14. Insan iliskilerine dnem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.
15. Ekip ¢aligmasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak,

16. Erkek adaylar askerligini tamamlamig olmalidir.

17. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmast tercih sebebidir.

B Nitelikli Yazilime (5 Kisi)

1. Yazilim Gelistirme Siireglerini iyi derecede bilmek,

2. Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

3. Object oriented kavrami ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak (Test
Gilidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplari, Nesneye yonelik tasarim prensipleri vs.),

4. NET Framework (4.0 ve iizeri) kiitliphanesini iyi derecede bilmek,
5. ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojisini ¢ok iyi derecede bilmek,
6. C# ve ASP.Net dillerinde uygulama gelistirme yapabilmelidir.

7. HTML, CSS, Ajax, jQuery, Silverlight, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve
gelistirme yapabilmelidir.

8. Microsoft SQL ve ORACLE veri tabanlar1 hakkinda fikir sahibi olmalidir.
9. Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmak,

10. WCF kullanarak uygulama gelistirme konusunda deneyimli olmak,

11. T-SQL programlama bilgisine sahip olmak,

12. SQL Server Reporting Services konusunda bilgi sahibi olmak,

13. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

14. Insan iliskilerine 5nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.
15. Erkek adaylar askerligini tamamlamis ya da en az 1 yil tecilli olmalidir.

16. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmast tercih sebebidir.



C Nitelikli Yazilima (2 Kisi)

1. Proje kapsaminda ara yiiz calismasi yapabilmeli, HTML ve CSS yazabilmelidir.
2. C# ve ASP.Net dillerinde uygulama gelistirme yapabilmelidir.

3. ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojisini ¢ok iyi derecede bilmek,

4. HTML, CSS, Ajax, jQuery, Silverlight teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve gelistirme
yapabilmelidir.

5. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

6. Insan iliskilerine 5Snem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.
7. Erkek adaylar askerligini tamamlamis ya da en az 1 yil tecilli olmalidir.

8. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmast tercih sebebidir.

SINAV KONULARI

Yazilim YOneticisi

Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 konularina ilaveten ;

Proje yonetimi, SQL Server 2012 ve ileri siirimleri, Web Servisleri, Nesne yonelik programlama
tasarim ve araglari, Veritabani Yoneticisi, Uygulama sunucular1 (Microsoft IIS), Javascript, Html, Css

Sistem ve Veritabani Yoneticisi

Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 konularma ilaveten ;

Proje yonetimi, SQL Server 2012 ve ileri siiriimleri, Web Servisleri, Nesne yonelik programlama
tasarim ve araglari, Veritabani Yonetimi, Uygulama sunucular1 (Microsoft IIS), Javascript, Html, Css

A Nitelikli Yazilimci

ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C# programlama dili, T-SQL, Entity Framework, Ling,
Telerik RadControls for ASP.NET, Javascript, Html, Css, Sql Server Veritabani, Nesne yoOnelik
programlama tasarim ve araglari

B Nitelikli Yazilimci

ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C# programlama dili, T-SQL, Entity Framework, Ling,
Telerik RadControls for ASP.NET, Javascript, Html, Css, Sql Server Veritabani, Nesne yonelik
programlama tasarim ve araglari

C Nitelikli Yazilimci

ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C# programlama dili, T-SQL, Entity Framework, Ling,
Telerik RadControls for ASP.NE, Javascript, Html, Css, Sql Server Veritabani, Nesne yoOnelik
programlama tasarim ve araglari



UCRET

Aylik briit sézlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenlerin s6zlesme iicret tavaninin (4.550,74 TL) 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular 23/11/2016 ile 22/12/2016 tarihleri arasinda ikc.edu.tr veya personel.ikc.edu.tr adresinde
bulunan “Sozlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu”nun ¢iktisini alarak asagida belirtilen
belgelerle birlikte 22/12/2016 tarihi mesai bitimine kadar: izmir Katip Celebi Universitesi Personel
Daire Bagkanhi@ (Balatgik Mahallesi Havaalani sosesi no:33/2 Balatgik Cigli iZMIR, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasi 2. Kat) adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde
posta yolu ile ulastirilmas1 gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki
gecikmeler kabul edilmeyecektir. (Belgelerin ash ibraz edildigi takdirde suretler Universitemiz
Personel Dairesi Bagkanliginca onaylanacaktir)

Basvuru icin Istenilen Belgeler

- Fotografli Bagvuru Formu,

-Ozgegmis,

-Onayli Mezuniyet Belgesi,

- Mesleki Caligma Siirelerini gosteren belgeler (SGK Hizmet Dokiimil),
- Mesleki Tecriibe Sartin1 gosteren belgeler,

- En az iki(2) programlama dilini bildigini gosteren belgeler,

- Varsa KPSS Sonug Belgesi,

- Varsa Yabanci Dil Belgesi,

- Erkek Adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmadigina iliskin belge.

BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin %70’1
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile
yabanc1 dil puaninin %30’ ununun(yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puani O[sifir] olarak dikkate alinir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek
puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 10 (on) kat1 aday yazili sinava
cagirillacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamami sinava ¢agrilacaklardir. Sinava girecek adaylar 23.12.2016 tarihinde ikc.edu.tr-
personel.ikc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

SINAV TARiHi VE YERIi

Yazili sinav 26.12.2016 tarihinde saat 09:30°da Izmir Katip Celebi Universitesinde(Balatgik Mahallesi
Havaalani sosesi no:33/2 Balat¢ik Cigli [ZMIR, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Binasi 2. Kat)
yapilacaktir.

SINAV SEKLI
Yapilacak sinavlar yazili olarak yapilacaktir.
SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve iistii puan alan adaylarin Sézlesmeli Bilisim
Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday basarili olarak degerlendirilecektir.



SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olanlar, 27.12.2016 tarihinde ikc.edu.tr-personel.ikc.edu.tr sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

DiGER HUSUSLAR

Sinav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde
tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gérevlisi ise bu durum ayrica ¢alistiklart
kurumlara da bildirilecektir.

flan olunur.



