EK
DUYURU

Diyanet Isleri Baskanligindan;

Baskanligimiz tasra teskilat1 Dini Yiiksek Ihtisas/Egitim merkezlerinde miinhal bulunan
asagida yeri, unvani, sinifi, derecesi ve adedi belirtilen kadrolara s6zIlii smav sonucuna gore
naklen (kurum i¢i) “Egitim gorevlisi” almacaktir.

KADROLARA AiT BILGILER
BULUNDUGU YER UNVAN SINIF DERECE BiRIiM ADET
o Dini Yiiksek Ihtisas 20
Tasra Teskilat: G%(rg;t\llirilsi D.H.S 1-9 Merkezleri
Egitim Merkezleri 20
TOPLAM 40

I- BASVURU SARTLARI

1.
2.

3.
4.

S.
6.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
Bagkanlik teskilatinda halen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine goére
kadrolu devlet memuru olarak ¢alisiyor olmak,

Memuriyette adayligi kalkmis olmak,

Diyanet Isleri Baskanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” sartin1 tagimak,

En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1.

N

ok~

Smava basvuru yapmak isteyenlerden Baskanligimiz merkezinde calisanlar calistiklari

birimlere, tasra teskilatinda ¢alisanlar bagli bulunduklar1 il miiftiiliikkleri veya dini yiiksek

ihtisas/egitim merkezi miidiirliiklerine bagvuru icin gerekli belgelerle birlikte sahsen
miiracaat edeceklerdir.

o Hizmet i¢i egitim kursuna devam edenler dini yiiksek ihtisas/egitim merkezi
miidiirliiklerine basvuru yapabilecektir.

o Yurtdisindan sinava basvuracak adaylar adina adaylardan istenen belgeleri
getirmeleri halinde, iigiincii sahislar basvuru islemini yapabileceklerdir.

o Adaylar atanmalarina esas olmak iizere egitim merkezi veya dini yiiksek ihtisas
merkezi tercihini basvuru esnasinda belirtecek ve sadece biri icin basvuru
yapabilecektir.

Bagvurular 13.06.2016 (saat 08:30)-27.06.2016 (saat 16:30) tarihleri arasinda alinacaktir.

Bagvurular ilgili birimlerdeki DIBBYS (IKYS) sorumlulari tarafindan Baskanligimiz

DIBBYS programu iizerinden aliacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan adaym kendisi sorumlu olacaktir.

111- BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER

1.
2.
3.

4.

T.C. Kimlik numarali kimlik belgesi,

Hizmet siirelerini ve kazanilmis hak aylik derecelerini gosterir tasdikli hizmet belgesi,
Tasdikli diploma sureti veya mezuniyet belgesi (Diploma yabanci bir iilkeden alinmigsa
YOK ’ten alinacak denklik belgesi),

[lahiyat alaninda doktora yapmus olanlar icin doktora mezuniyet belgesi,
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Ihtisas kursunu bitirenler i¢in ihtisas kursunu bitirdiklerine dair belge,
6. Gorev yapmaya mani bir 6zrii bulunmadigina ve adli sicil kaydina iligkin yazili beyani.

e Bagvurulart alan personele gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylarin basvurular
kabul edilmeyecektir. Belgeler, kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

o Yazili beyan istenen hususlar tek bir dilekcede yer alacaktir.

e Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime
teslim edilecektir.

IV- SINAVIN YERI VE TARIHI

1. Smav tarihi ve yeri bagvurularin tamamlanmasidan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan Baskanh@imiz internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigii sayfasinda ayrica ilan edilecektir.

V- SINAV GIiRiS BELGESI

1. Adaylar; smav i¢in “Smav Giris Belgesi” alma islemlerini (https://dibbys.diyanet.gov.tr)
adresi araciligiyla gerceklestireceklerdir.

2. Adaylar smava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini
(Ntifus clizdani ve pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

VI- SINAVIN SEKLi VE KONULARI
1. Egitim gorevlisi smavi, sozli olarak yapilacaktur.
2. Adaylar sozlii smavda;

a) Kur’an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir) (30 puan),

b) Arapga (30 puan),

¢) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, Islam tarihi ve Islam ahlak1) (30 puan),

d) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan), konularindan ayri ayri
puan verilmek suretiyle degerlendirileceklerdir.

3. Egitim gorevlisi smavina katilacaklarda Baskanlhigimiz web sayfasinda yayimlanan
Diyanet Isleri Baskanligi Personel Yeterliklerinde belirtilen “Ortak Genel Kiiltiir
Yeterlikleri” ile “Egitim Gorevlisi Temel ve Ozel Yeterlikleri” esas aliacaktr.

4. Smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihlerinde smava katilmayan
adaylar smav hakkmi kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir smav
hakk1 verilmeyecektir.

VIl- DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI

1. Smavda basarili sayilabilmek i¢in smav komisyonu lyelerinin her birinin ayr1 ayri
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

2. Basari siralamasinda en yliksek puandan baslanmak iizere Oncelikle smav puani dikkate
alinacaktir. Smav puanlarinin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, bu siirenin de
esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

VII1- SINAV SONUCLARI ve iTIRAZ

1. Adaylar smav sonuglarmi (https://dibbys.diyanet.gov.tr) adresi izerinden dgreneceklerdir.

2. Smav sonuglarna iligkin itirazlar smavin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi)

giin iginde 1slak imzali ve yazili olarak Baskanhigimiz insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina yapilacaktir.

Itirazlar, en gec 15 (on bes) giin icinde incelenerek adaya bildirilecektir.

4. Smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde 1slak imzali ve yazili
olarak Bagkanhigimiz insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine ulastiriimayan, T.C. kimlik

w
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https://dibbys.diyanet.gov.tr/
https://dibbys.diyanet.gov.tr/

numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla yapilan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

IX- ATAMA iISLEMLERI

1.

2.

Atamalar, basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puandan baslamak suretiyle basari
siralamasina gore ilan edilen kadro sayisinca yapilacaktir.
Atamaya iligkin diger hususlar ilgili birimce daha sonra ilan edilecektir.

X- DIGER HUSUSLAR

1.

2.

3.

Bagkanlik sinav ve atama siirecinin her agsamasida aday tarafindan belirtilen hususlarda
adaydan belge talep edebilecektir.

Smav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme stirecindeki islemlerde gergege aykiri belge verdigi ya
da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.
Smav ve sonuglar ile ilgili Baskanliimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan
Kaynaklar1 Genel Midiirliigii sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat sayilacaktir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Smavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin 1slak
imzali ve yazili dilekgelerini Bagkanligimiz Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Personel
Sistemleri Egitim ve Simavlar Daire Bagkanligina ulastirmalar1 gerekmektedir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun, Diyanet Isleri Bagkanhigi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ile Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

XI- ILETISIM _
Yazisma Adresi : Diyanet Isleri Baskanh@ Insan Kaynaklann Genel Miidiirliigi

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhgi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ ANKARA
e-mail . persis@diyanet.gov.tr
Telefon : (0312) 295 70 00

Ilgililere duyurulur.

DiB INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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