TL-
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
4/B (Sozlesmeli Personel) Alim lam
Stzlesmeli Personel Calistrimasina Iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gore 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVANADET|  ARANILAN NITELiKLER
e -il-‘ei 10 !Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirélik Bolimii
B 5 | veyaHemgirelik Yiiksekokulu 4 y1llik lisans mezunu olmak.

ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandas! olmak,

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- Taksirli suglar ve asadida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak Uzere, agir hapis veya 6
aydan fazla hapis veyahut affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanlr iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakcligi haric kacakgilk resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma. Devlet siflarini agia vurma suglanindan dolayr hikkiimli bulunmamak.

4- 657 Saylll Kanunun 53'linci madde hiikiimleri sakll kalmak kayd: ile gdrevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi.

6- Son 1 (bir) yil ierisinde stzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet stzlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca stzlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya stzlesme dénemi igerisinde
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig szlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

7- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylid almiyor olmak.

8- Daha énceden kurumumuzda calisirken kurumumuzca is akdi fesih edilenlerle, kendi istegi ile gorevinden istifa
edenlerin miiracaatlarn kabul edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI ve iISTENILEN BELGELER:

Adaylarin bu ilanin gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;

1- Niifus ciizdani ash ve fotokopisi,

2- Diploma veya mezuniyet belgesi asli ve fotokopisi,

3- 2016 KPSS; P3 puanini gosteren belge,

4- 1 adet resim ile birlikte Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen bagvurmalan

gerekmektedir.(Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

2016 KPSS P3(B) grubu puan siralamasina gére kontenjan sayisinin iki kati kadar adaylarla miilakat yapilacak
olup, adaylarin atanmasinda miilakat puani esas alinacaktir. Miilakat yeri ve zamani www.omu.edu.tr adresinde
yayinlanacaktir. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar miilakat tarihinden sonraki 5 (bes) i glinu igerisinde
yine ayni adreste yaynlanacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 657 sayll Devlet Memurlar
Kanununun 48. Maddesine eklenen bende gore giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacaktir. Soz
konusu sonucun mispet gelmesi halinde atanmalari yapilacaktir. Asil kazananlardan siresi icerisinde bagvuran
olmadii takdirde veya aranan sartlan tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapllacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan aynica tebligat yapiimayacaktir. Atanmaya hak
kazanan adaylar sonuglarin www.omu.edu.tr adresinde yayinlandigi tarihten itibaren 15 gun icerisinde Ise
baglamalari icin gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanlhgina teslim etmeleri gerekmektedir.
ise baslama igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.omu.edu.tr adresinden takip
edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarimi
kaybederler. Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gercede aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir gekilde
gercedi sakladig! tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmig olsa dahi fesih edilir.

flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.



