T.C.
EMNIYET GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Emniyet Genel Mudiirliigii Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek
tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Emniyet Genel Miidiirliigii
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan gergeklestirilecek sozlii/uygulama sinav basar1 sirasina gore
toplam 19 (on dokuz) adet So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

|- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
(Belirtilen boliimlerden mezun olan adaylar sadece Yazihm Uzmam [ayhk briit sozlesme iicret
tavam 2 kati] icin basvurabilecektir.)

¢) Asagida Ozel Sartlar1, Tercih Sebebi ve nitelikleri belirtilen yazilim uzmani bagvurularinda
iicret tavam iki katina kadar olan pozisyon icin en az 3 (ii¢), sistem uzmani, giivenlik uzmani,
veri tabani uzmani, ag uzmani ve yazilim proje mimari basvurularinda iicret tavam ii¢ katina
kadar olan pozisyon icin en az 5 (bes) yilhik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’tincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Emniyet Teskilatt Saglik Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tagimak, (Yapilacak
sinav sonucu basaril olan ve Teskilatimiza atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecektir.)

f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglart olumlu olmak, (Yapilacak sinav
sonucu basarih olan ve Teskilatimiza atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecektir.)

g) Esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabiliyor olmak,

h) Yurtigi seyahat engeli olmamak.



B- OZEL SARTLAR

1- Veritabami Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3

Kat1)

a) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) SQL Server sertifikasina sahip olmak.

2- Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Kat1)

a) MCSE: (Microsoft Certified Solutions Expert) Server Infrastructure sertifikasina sahip
olmak.

3- Ag Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Kati )

a) CCNP sertifikasina sahibi olmak.

4- Giivenlik Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Kati)

a) CEH sertifikasina sahibi olmak.

5- Yazihm Miman (1 Kisi -Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Kati )

a) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) sertifikasina sahip olmak.

6- Yazihm Uzmam (14 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a) C# ve Visual Basic yazilim gelistirme dillerini uzmanlik seviyesinde bildigini belgelemek,
b) MS-SQL, MySQL veya Oracle 11g (veya tistii versiyonlar) veri tabanlarini bildigini

belgelemek.

I1I- TERCIiHLER

Asagida yer alan pozisyonlara gore belirtilen tecriibe ve sertifikalar bagvuru asamasinda sart
olarak aranmayacak olup, sertifikalarin ve tecriibelerin resmi belgeyle basvuru esnasinda ibrazi
halinde s6zlii/uygulamali sinavda siralamaya etki edecektir.

1-Veritabam1 Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 3

Kati)

. a) Son bagvuru tarihinden itibaren son bes yil igerisinde YDS veya dengi dil sinavlarindan
Ingilizce alaninda en az 70 veya {istii puan almis olmak,
b) Asagidaki sertifikalara sahip olmak:

b.1. MCSA Database Administrator

b.2. Microsoft Certified IT Professional (MCITP) Business Intelligence Developer

b.3. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Business Intelligence

b.4. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

. Asagidaki tecriibelere sahip olmak:

c.1. Biiyiik olgekli bilgi islem merkezinde veri tabani yoneticisi veya is zekas1 uzmani olarak
en az 5 yil ¢alismis olmak,



c.2. En az ii¢ bilisim projesinde veri tabani mimarisi, tasarimi, optimizasyonu ve
normalizasyonu hakkinda gérev yapmis olmak,

c.3. En az bir bilisim projesinde big data ¢dzlimlerinin gelistirilmesine yonelik gorev yapmis
olmak,

c.4. En az bir bilisim projesinde Microsoft SQL Server giivenliginin saglanmasina yonelik
gorev yapmis olmak,

€.5. En az bir bilisim projesinde Microsoft SQL Server Reporting Services, OLAP kiipleri ve
MS SQL Server Integration Services ¢oziimlerinin gelistirilmesine yonelik gérev yapmis olmak,

C.6. Oracle Veritaban1 Y Oneticisi olarak en az {i¢ y1l tecriibe sahibi olmak.

2- Sistem Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 3 Kati )

a. Son basvuru tarihinden itibaren son bes yil igerisinde YDS veya dengi dil sinavlarindan
Ingilizce alaninda en az 70 veya iistii puan almis olmak,

b. Asagidaki sertifikalara sahip olmak:

b.1. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Enterprise Devices and Apps

b.2. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Data Platform

b.3. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Business Intelligence

b.4. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Messaging

b.5. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Communication

b.6. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) SharePoint

C. Asagidaki tecriibelere sahip olmak:

c.1. En az 1000 kullanicilt Microsoft Active Directory yonetim sisteminde sistem yoOneticisi
olarak en az 5 yil tecriibe sahibi olmak,

c.2. Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans arttirimi, giivenlik,
log inceleme konularinda 3 yil tecriibeye sahip olmak,

¢.3. Microsoft SCOM 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda 3 yil tecriibeye sahip olmak,

c.4. Microsoft SCCM 2012 ve {istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda 3 yil tecriibeye sahip olmak,

C€.5. Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda en az 3
yil tecriibeye sahip olmak,

c.6. Microsoft SQL Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda en az 3 yil
tecriibeye sahip olmak,

c.7. Microsoft Hyper-V veya VMware sanallagtirma platformlari konusunda en az 3 yil
tecriibeye sahip olmak,

c.8. Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda 3 yil tecriibeye
sahip olmak,

c.9. Veri depolama sistemleri, veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda bir
kurumda veri depolama sistem uzmani olarak en az 3 yil tecriibeye sahip olmak,

€.10. En az bir is siirekliligi projesinde gorev yapmis olmak.



3- Ag Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Kati )

a. Son bagvuru tarihinden itibaren son bes yil icerisinde YDS veya dengi dil sinavlarindan
Ingilizce alaninda en az 70 veya iistii puan almis olmak,

b. Asagidaki sertifikalara sahip olmak:

b.1. CNP Security

b.2. CCNP Data Center

b.3. CCNP Routing and Switching

. Asagidaki tecriibelere sahip olmak:

c.l. Biiylik olgekli bilgi islem merkezinde en az 5 yil network kurulum, yonetim ve ag
giivenligi konularinda gorev almig olmak,

€.2. En az ii¢ bilisim projesinde ag tasarimi, yapilandirma ve test ¢aligmalar1 yapmis olmak.

4- Giivenlik Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Avlik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3

Kati)

a. Son bagvuru tarihinden itibaren son bes yil icerisinde YDS veya dengi dil sinavlarindan

Ingilizce alaninda en az 70 veya iistii puan almis olmak,

b. Asagidaki sertifikalara sahip olmak:

b.1. CCNA

b.2. CCNP

b.3. CCNA Security

b.4. CCNP Security

b.5. CISSP

b.6. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi

b.7. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi i¢ Tetkikgi Egitimi

c. Asagidaki tecriibelere sahip olmak:

c.l. Biiyiik olcekli bilgi islem merkezinde Siber Giivenlik alaninda en az 5 yillik tecriibe
sahibi olmak,

c.2. Giivenlik sistemlerinin (Firewall, IPS, WAF, Proxy, SIEM, URL Filtreleme, NAC, VPN)
ve yiik dengeleme sistemlerinin yonetim ve konfigiirasyonunda ii¢ yil tecriibeli olmak.

5- Yazihm Mimari (1 Kisi -Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 3 Kati )

a. Son basvuru tarihinden itibaren son bes yil igerisinde YDS veya dengi dil sinavlarindan
Ingilizce alaninda en az 70 veya iistii puan almis olmak,

b. Asagidaki sertifikalara sahip olmak:

b.1. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) Universal Windows Platform

b.2. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) Application Lifecycle Management

b.3. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) Web Applications

b.4. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) Windows Store Apps

b.5. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) SharePoint Applications

b.6. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) SQL Server 2012 ve iizeri

b.7. Project Management Professional sertifikasi

b.8. Giivenli yazilim gelistirme konusunda sertifika



. Asagidaki tecriibelere sahip olmak:

c.1. Biiyiik olcekli bilgi islem merkezinde yazilim mimar1 olarak en az 5 yil ¢alismis olmak,

c.2. En az 5 bin kiginin kullanicisi oldugu sistemlerde Microsoft .Net ve mobil
teknolojilerinde uygulama yazilimi projesini yonetmis veya yazilim mimart olarak gorev almis
olmak,

c.3. Oracle 11g ve iistii versiyonlarinda tecriibe en az 3 yil yazilim gelistirme tecriibesine
sahip olmak,

c.4. Entity Framework veya NHibernate konularinda tecriibeli ve en az bir projede kullanmis

olmak,

€.5. En az bir bilisim projesinde big data ¢oziimlerinin gelistirilmesine yonelik gérev yapmis
olmak.

6- Yazihm Uzmam (14 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a. Son bagvuru tarihinden itibaren son bes yil icerisinde YDS veya dengi dil sinavlarindan
Ingilizce alaninda en az 70 veya iistii puan almis olmak,

b. Asagidaki sertifikalara sahip olmak:

b.1. Microsoft Technology Associate (MTA)

b.2. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD)

b.3. Project Management Professional sertifikasi

b.4. Giivenli yazilim gelistirme konusunda sertifika

C. Asagidaki tecriibelere sahip olmak:

c.1. Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezinde yazilim gelistirici olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

c.2. En az 5 bin kisinin kullanicis1 oldugu sistemlerde Microsoft .Net ve mobil teknolojileri
kullanarak uygulama yazilimi gelistirmis olmak,

¢.3. En az 3 yil veri tabani uygulama yazilimi gelistirme tecriibesine sahip olmak,

c.4. En az 3 yazilim projesinde yazilim kalite kontrol veya test slirecince gorev yapmis olmak,

€.5. Microsoft Visual Basic dilinde en az 3 projede yazilim gelistirici olarak gorev yapmis
olmak,

c.6. Entity Framework kullanilan en az bir projede yazilim gelistirici olarak gorev yapmis
olmak.

111- ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI — TARIHI

Bagvurular, 21/11/2016-02/12/2016 tarihleri arasinda www.egm.gov.tr adresinde bulunan
“Sozlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu” nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle istenilen belgelerle birlikte, en ge¢ 02/12/2016 tarihi saat
17:00’a kadar Personel Dairesi Baskanhgma (Sivil Personel Atama Sube Miidiirliigii/indnii
Bulvart No:2 Bakanliklar/ANKARA) elden teslim edilmesi gerekmektedir. Adaylar, ilan edilen
pozisyonlardan birinci ve ikinci tercih olmak iizere en fazla 2 (iki) farkli pozisyon ig¢in tercih
yapabileceklerdir. Degerlendirme, 6ncelikle adaylarin birinci tercihlerine gore yapilacaktir.

a. Bagvuru formu (Fotografl),
b. Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),
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c. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir  belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin  belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

¢. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

d. Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar (Sertifikalar smavla
alimmig olmalidir),

e. 2015-2016 KPSS P3 sinav sonug belgesi (KPSS smav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin
puan1 yetmis (70) kabul edilecektir.),

f. ingilizce dilinde Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Baskanhigi (OSYM) tarafindan yapilan
Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya OSYM tarafindan es degerligi kabul
edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan bir sinavdan bu dilde alinan puani gosterir belge (Sinava
cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70’i ile yabanci dil puanimin %30 unun
toplami dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani “70” YDS veya dengi yabanci dil
puani ise “0” olarak degerlendirilecektir).

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligkin belge ibraz
etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan icin en fazla on kati (10) aday sozlii/uygulamali sinava
cagirilacaktir.

Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami siava kabul edilecektir. S6zlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin
listesi www.egm.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

V- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHi

a) Bilgisayar ag tasarimi ve diizenlemesi,

b) Bilisim sistemleri giivenlik ¢oztimleri,

¢) Uygulama yazilimi projelendirme, gergeklestirme ve tiretim siiregleri,

¢) Yazilim gelistirme araglari ve pratikleri,

d) Veri taban1 yonetimi ve tasarimu,

e) Sanallagtirma platformlari,

f) Microsoft sistem ve elektronik pasta iiriinleri,

g) Sunucu teknolojileri ve veri depolama ¢oziimleri,

h) Ayrica bagvurulan pozisyon igin yukarida yer alan 6zel sart ile tercihlerde belirtilen ve
iligkili tiim hususlar1 kapsar.

Sozli/uygulamali sinav 19-27/12/2016 tarihleri arasinda Personel Dairesi Baskanhgi
(in6nii Bulvari No:2 Bakanliklar/ANKARA) adresinde yapilacaktir.



VI- DEGERLENDIRME

Adaylarin sertifikasyon ve tecriibelerinin puanlanmasi ibraz edilen belgelerin incelenmesi ve
pozisyon ig¢in genel, Ozel sart ile tercihlerde belirtilen ve iliskili tiim hususlara yonelik
sOzlii/uygulamali olarak sorulan sorularla birlikte yapilacaktir.

So6zlii/uygulamali sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan
alimmasi zorunludur. Sozlii/uygulamali sinavda alinan puan iizerinden adaylarin Sézlesmeli Bilisim
Personeli Giris Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI1I- SINAV SONUCLARININ iLANI

Sozli/uygulamali sinav sonuglart www.egm.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIII- UCRET

Aylik briit sozlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin (4.550,74) OZEL SARTLAR
baslig1 altinda belirtilen katlar1 ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX- DIGER HUSUSLAR

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklart halde siava girip
basarili olan adaylarla sdzlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmas1 halinde ise so6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



