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Referans Kodu: UME.G1AS1-01
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

1.1- igin Tanimi Ve Ozellikleri

Manyetik Laboratuvarinda ydrutilen projelerde goéreviendiriimek Uzere AR-GE
Personeli (Arastirmaci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Askerligini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar igin).

1.2.3- Devre Analizi, Dijital Sinyal isleme, Analog-Dijital Filtre tasarimi konularinda
ders almis olmak (Transkriptle belgelenmelidir).

1.2.4- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Yiksekogretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya
Elektronik Miihendisligi bolimlerinden veya bu bdlimlere denkligi
yetkili ~makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yuksekogretim
kurumlarinin birinde ylksek lisans yapmis olmak,

e Elektronik cihazlar, Devre analizi, Dijital Sinyal isleme, Analog-Dijital
Filtre tasarimi, Test cihazlari kullanimi (osiloskop, spektrum analizér vs),
Mikro islemci ve mikro denetleyiciler tasarimi, kullanimi ve kontrold,
C/C++ kodlama, faz duyarli detektor, lock in, faz Kilitleyici déngu
devrelerin tasarimi konularinda bilgi sahibi olmak,

e LabView, Matlab, Zemax, Solidworks, Autocad, COMSOL, ANSYS ve
benzeri programlar konusunda tecribe sahibi olmak,

e Mikroislemciler ve yazilmi konusunda tecriibe sahibi olmak (C, C++,
DSPic, DSP,FPGA),

e Elektronik devre tasarimi ve similasyonu konusunda tecriibe sahibi
olmak (PCB ¢izim programlari: DesingSpark, Ares, Proteus, Orcad v.b.).



2- Referans Kodu: UME.G1AS2-02
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- lgin Tanmimi ve Ozellikleri

Manyetik Laboratuvarinda yurutulen projelerde goreviendirimek uzere AR-GE
Personeli (Arastirmaci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik
veya Fizik Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Askerligini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar icin).

2.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Yiksekogretim Kurumlarinin Fizik, Fizik Miuhendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi bolumlerinden ve
bu boélumlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdigindaki
yuksekdgretim kurumlarinin birinde ylksek lisans yapmis olmak,

o Atomik Fizik, Lazer Spektroskopisi, Atom-Lazer Mikrodalga Etkilesimi,
Lazer Frekans Kilittenmesi, Kisa Atimli Lazerler, Fiber Optik, Gorintu
isleme, Lazer Isin Karakterizasyonu, UV-NIR-VIS bélgelerde lazerler,
Detektorler, Atomik Manyetometre tasarimi, Atomik Gaz Spektroskopisi,
NMR spektroskopisi, Cihaz Otomasyonu ve Bilgisayar Kontrold,
Optoelektronik Cihaz ve Sistemleri konularinin en az ikisi hakkinda bilgi
sahibi olmak,

e LabView, Matlab, Zemax, Solidworks, Autocad, COMSOL, ANSYS ve
benzeri programlarin kullanimi konusunda tecribe sahibi olmak,

o Lazer ve optik sistemlerin deney dizeneklerinin kurulmasi ve analizleri
konusunda tecribe sahibi olmak.

3- Referans Kodu: UME.G2BA1-03
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

3.1- isin Tanimi Ve Ozellikleri

Basing Metrolojisi alaninda deney, kalibrasyon, egitim ve danigmanlik faaliyetlerinin
yurattlmesi, yurtici ve yurtdisi toplantilarda laboratuvari ve Enstitlyd temsil etmek
ve Ar-Ge projelerinin yuarutilmesi hizmetlerinde goreviendiriimek Utzere Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-
3.2.3-

Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Fizik,
Fizik Miihendisligi veya Makine Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

Askerligini tamamlamis olmak. (erkek adaylar icin).

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Yiksekogretim Kurumlarinin Fizik, Fizik Miuhendisligi ya da Makine
Muhendisligi bolumlerinden ve bu bodlumlere denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarinin
birinde ylksek lisans veya doktora yapmis olmak,

e Basing metrolojisi alaninda teorik ve deneysel calismalarda deneyim
sahibi olmak,

o MS Office programlarini ¢ok iyi derecede kullanabilmek,

e Labview ve ya benzeri programlama dillerinde bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

Referans Kodu: UME.G30K1-04
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1- Igin Tanimi Ve Ozellikleri

Organik Kimya Laboratuvarinda yurUtllen projelerde goreviendiriimek Gzere Ar-Ge
Personeli (Arastirmaci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1-

4.2.2-
4.2.3-
4.2.4-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Kimya
veya Kimya Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.
Askerligini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Enstrimental analiz yontemleri (GC, GC/MS, HPLC, LC/MS) konusunda
deneyimli olmak (gerekli goéruldiginde adaylara teknik uygulama
yaptirilabilecektir),

e Raporlama ve yazigsma tecribesine sahip olmak,
e MS Office Word ve Excel kullanabilmek.



5-

6-

Referans Kodu: UME.G1AB1-05
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢gin;

5.1-

5.2-

isin Tanimi Ve Ozellikleri

Ar-Ge projelerinde talep edilen yazilimlarin tasarlanmasi ve gelistirimesi, UME’de
kullanilan ortak yazilimlarin gelistiriimesi ve guncellenmesi sureci ile ilgili
gorevlendiriimek Gzere AR-GE Personeli (Arastirmaci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans egitimi veren; Mihendislik
Bolumleri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2- Askerlik hizmetini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar
icin).

5.2.3- Oracle Forms, Reports ile uygulama gelistirme konusunda deneyimli olmak
ve PL/SQL ve SQL bilgisine sahibi olmak, (Degerlendirmede ilgili belge

esas alinacaktir. Calisma alanini iceren calisma belgesi, Egitim Sertifikasi,
Transkript v.b.).

5.2.4- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Oracle Forms 6i’den 11g’ye upgrade tecribesine sahip olmak,
e Asp.net, C# ve Java yazilim dillerine hakim olmak,

e 'Nesne Tabanli Programlama’, 'Katmanli Mimari' konularinda bilgi sahibi
olmak,

e CSS, AJAX teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
e Web Servis, WPF, WCF, XML konularinda tecribeli olmak.

Referans Kodu: UME.G1AB2-06
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

6.1-

isin Tanimi Ve Ozellikleri

Kurumsal veritabani ve veri ambarlarinin yonetimi, yedeklenmesi, gtincel tutulmasi
ve veritabaninda kodlarin gelistiriimesinde gorevlendiriimek tGzere AR-GE Personeli
(Arastirmaci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri Muhendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi
veya Matematik Miithendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Askerlik hizmetini tamamlamigs veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar
icin).

6.2.3- Oracle 10g, 11g, 12c veritabanlar konusunda DBA seviyesinde bilgi ve
tecribe sahibi olmak, (Basvuru sirasinda bilgi ve tecribe ile ilgili belge

sunulmasi zorunludur. Calisma alanini igeren c¢alisma belgesi, Egitim
Sertifikasi, Transkript v.b.).

6.2.4- Oracle performans yonetimi, RMAN, yedekleme, Disaster Recovery
konusunda tecribe sahibi olmak, (Basvuru sirasinda bilgi ve tecribe ile
ilgili belge sunulmasi zorunludur. Calisma alanini iceren galisma belgesi,
Egitim Sertifikasi v.b.).

6.2.5- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Veritabani tasarimi, SQL sorgu optimizasyonu ve veritabani ydnetimi
araglar konusunda tecribe sahibi olmak,

e Veri Ambari, is Zekasi, Raporlama, ETL araci hakkinda tecriibeli ve Is
Zekasi/Veri Ambari projelerinde rol almig olmak,

e ileri derecede PL/SQL ve SQL bilgisine sahibi olmak,

o Asp.net ve C# yazihm dillerine hakim olmak ve XML bilgisine sahip
olmak.

7- Referans Kodu: UME.G1AB3-07
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1- lIgin Tamimi Ve Ozellikleri

Ar-Ge projeleri kapsaminda gelistirilen veya projelendirilen sistemler ile ilgili
elektronik cihaz tasarimi ve Uretiminde gorev yapmak Uzere AR-GE Personeli
(Arastirmaci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektronik Miuhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2- Askerlik hizmetini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar
icin).

7.2.3- Elektronik devre similasyonu ve elektronik devre semasi ¢izim
programlarina hakim olmak (Altium Designer Proteus Designer, LT Space,
National Instruments Multisim, Tanner EDA v.b.) ve baski devre ¢gizebilmek
(Basvuru sirasinda bilgi ve tecrube ile ilgili belge sunulmasi zorunludur.
Egitim Katilim Belgesi, Transkript, Calisma Raporu v.b.).

7.2.4- Elektronik devre elemanlari konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak ve
elektronik cihaz yapabilmek. (Basvuru sirasinda bilgi ve tecrtbe ile ilgili
belge sunulmasi zorunludur. Calisma Raporu, Proje, Tez v.b.).

7.2.5- Temel dlcim cihazlarinin (multimetre, osiloskop, analizér, transduser v.b.)
g¢alisma prensiplerini bilmek ve bu cihazlari kullanabilmek.

7.2.6- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e MATLAB, Labview uygulama gelistirme yazilimini kullanarak uygulama
yapmis olmak,

e Mikroislemci programlama (Mikrovision, Keil, Atmel Studio ve Assembly)
konusunda tecribe sahibi olmak,

e Mikro islemci uygulamalari konusunda proje yapmis olmak,

e Ariza takibi ve onarimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi

c)

bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara g¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal duzene
ve bu duzenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotiye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goéreve iligkin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolayl hukimlG bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr érgutlerine
veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Asagidaki sarti saglyor olmak.

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi1 + —— - - = 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi




f)

9)

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir.

Agirlikli lisans mezuniyet notu 4,00 Uzerinden en az 2,50 olmak. (Universite not
sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’lik sisteme
cevrilmesinde Yiksekdgretim Kurulunun 4°lUk Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Universite lisans égrenimini, siresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla
bir 6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik slresi
aranmaz).

KPDS
TOEFL | TOEFL
uDS TOEFL
o BT FCE | CAE CPE
Sinav Tura YDS CBT PBT
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 17 kosulu gecerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yliiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari igin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE - Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (i¢) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerin %100’UnU Ingilizce aldigini belgeleyenlerden Ingilizce
yeterlilik kosulu aranmaz.



BASVURU SURECI

a) llana basvuruda bulunmak icin “www.ume.tubitak.qov.tr” adresinden s Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek
basvuru yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi_yoluyla yapilan basvurular
haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin is Basvuru Sistemi aracihdiyla
eksiksiz olarak iletilmesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi durumunda adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

e Diploma - Cikis Belgesi fotokopisi (ilgili pozisyona ait dgrenim durumunu gésterir
diplomalar) (Egitimlerini yurt disindaki yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan
adaylarin denklik belgelerini de sisteme eklemeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,
e Yabanci Dil Belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésterir belge),

e Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografl, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

¢ Alaninda deneyimli adaylar icin Calisma Belgesi ve Hizmet Dokimu Belgesi,

e OSYM - OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi),

e OSYM - OSYS Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi),

e llgili pozisyonlarda ayrica sunulmasi talep edilen evrak (tez, makale, proje, katilim
belgesi, ¢alisma raporu vb.)

c) Basvurularin en ge¢ 06/04/2017 Pergsembe gunu saat 17:00'ye kadar yapilmasi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

d) Adaylar en fazla 1 (bir) adet Referans kodlu pozisyona basvurabilecektir, birden fazla
pozisyona basvuran adaylarin tUm bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

e) Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimuntn (d) maddesine gore; en
yuksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel
sayisinin 10 (on) kati aday miulakata/sinava davet edilecektir. Son siralamadaki
adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylarda milakata
cagirilacaktir.

f) Lisans ogrenimlerini yurt diginda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak
Genel Kogullar” bolimunin (d) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

g) Her bir referans kodu igin; basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu
olanlar, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (d), (e) ve (f)
maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya dahil olmadan ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

NOT: Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanhdrnin
(www.tubitak.gov.tr) ve UME’nin (www.ume.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek
olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik
posta adresine gonderilecektir.


http://www.ume.tubitak.gov.tr/
http://www.tubitak.gov.tr/
http://www.ume.tubitak.gov.tr/

iletisim bilgileri:

Adres:  TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii (UME) _
Gebze Yerleskesi P.K-54 41470 Gebze - KOCAELI

E-Posta: ume.insankaynaklari@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 679 50 91



mailto:ume.insankaynaklari@tubitak.gov.tr

