DENIZLi/CiVRIL BELEDIiYE BASKANLIGI
TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi uyarinca kadro karsiligt Tam Zamanl

So6zlesmeli Personel alinacaktir.

Sira | UNVANI SINIFI | ADEDI | DERECESI | EGITIM DURUMU

No:

1 HARITA T.H. 1 9 MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISI

ARANAN SARTLAR

1-657Sayil1 Devlet memurlari Kanununun 48. Maddesinde belirtilen sartlari tagimak.
2-Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan emeklilik ve yaglilik aylig1 aliyor olmamak.

3- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya tecilli veya muaf olmak.

4-Universitelerin unvani ile ilgili olan boliimiinden mezun olmak

5-Gorevinin devamli yapmasina engel olacak saglik problemi olmamak.

6-Bagka bir kamu kurumunda s6zlesmeli olarak ¢alisiyor olmamak.

7-Gorevinin gerektirdigi yazilim programlarini bilmek.

8-Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen Mahalli Idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlart
limitleri dahilinde Belediyemiz Meclisinin belirleyecegi iicreti kabul etmek.

9-Savciliktan alinacak ilisigi yoktur belgesi ile taksirli suclar ve asagida sayilan suglar disinda
tescil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya affa
ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine kars1 islenen suclara zimmet, ihtisas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolayli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal veya istihlak kagak¢iligr hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak.

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER:

1-Basvuru dilekgesi.

2-Universitenin Ilgili Boliimiinden mezun olmak (6grenim durumunu gosterir belgenin asl
veya Noter onayli fotokopisi).

3-Yerlesim yeri belgesi. (Onayli)

4-Niifus Ciizdan Fotokopisi.

5-Ozgegmisi ve 2 adet Fotograf.

6-Erkek Adaylar i¢in Askerlikle ilgili durumu gosterir belge.(Onayli)

7-Adli Sicil Belgesi.(Onayl1)

8-Saglik Raporu.

9-Baska bir kurumda s6zlesmeli olarak ¢alismadigina dair beyan.




BASVURU:

Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar, bagvuru sirasinda istenilen belgelerle birlikte
30.01.2017 - 31.01.2017 tarihleri arasinda Sali giinii saat 16.00’ya kadar Civril Belediye Bagkanligi
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine sahsen miiracaat edeceklerdir. (Uciincii sahislar eli ile, posta veya e-
mail ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilir ve goreve baslatilmayacaktir. Goreve baslatilmis olsalar dahi iptal
edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler.

SINAV:

Adaylar sozIi sinava tabi tutulacaklardir. SozIii sinav adaylar1 mesleki genel kiiltiir, yetenek,
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyetleri ve meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadig gz
ontinde bulundurulacaktir.

Sozlii Smav Tarihi  : 01.02.2017

Saat : 14.00

Yer : Belediye Toplant1 Salonu CIVRIL/DENIZLI
SINAV SONUCU:

Kurumumuz tarafindan yapilacak sozlii smavimin sonuglar1 Belediyemiz Internet Sitesinden
(www.civril.bel.tr) yaymlanacaktir.

24.01.2017
Dr. Giircan GUVEN
Civril Belediye Baskam
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