PERSONEL TALEBI HAKKINDA TABLO

16.02.2017
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1 | TEDAS GENEL MUDURLUGU (ANKARA) 40 1 3 1 6 7 1 3 75
2 | ANKARA EGIiTiM VE SERTiFIKASYON MERKEZi (ANKARA) 2 10 12
3 | ULUSLARARASI EGIiTiM VE SERTiFIKASYON MERKEZi (iSTANBUL) 2 2
4 | iSTANBUL EGIiTiM VE SERTiFIKASYON MERKEZi (iISTANBUL) 0
5 | izZMiR EGITiM VE SERTiFIKASYON MERKEZi (iZMiR) 2 3
6 | ERZINCAN EGITiM VE SERTiIFIKASYON MERKEZi (ERZINCAN) 3 8
7 | AKDENIzZ BOLGE MUDURLUGU (ANTALYA) 2 4
8 | ANADOLU YAKASI BOLGE MUDURLUGU (iISTANBUL) 2 4
9 | ARAS BOLGE MUDURLUGU (ERZURUM) 4 1 9
10 | BASKENT BOLGE MUDURLUGU (ANKARA) 5 5
11 | BOGAZiCi BOLGE MUDURLUGU (iISTANBUL) 10 1 1 12
12 | CAMLIBEL BOLGE MUDURLUGU (SiVAS) 2 1 2 6
13 | CORUH BOLGE MUDURLUGU (TRABZON) 7 1 2 10
14 | DIiCLE BOLGE MUDURLUGU (DiYARBAKIR) 4 1 2 9
15 | FIRAT BOLGE MUDURLUGU (ELAZIG) 4 1 2 8
16 | GEDIz BOLGE MUDURLUGU (izmiR) 2 1 1 4
17 | GOKSU BOLGE MUDURLUGU (KAHRAMANMARAS) 2 1 3
18 | KAYSERi BOLGE MUDURLUGU (KAYSERI) 1 1
19 | MENDERES BOLGE MUDURLUGU (DENiZLi) 4 3 1 8
20 | MERAM BOLGE MUDURLUGU (KONYA) 8 3 12
21 | OSMANGAZi BOLGE MUDURLUGU (ESKiSEHIR) 6 1 7
22 | SAKARYA BOLGE MUDURLUGU (SAKARYA) 5 1 1
23 | TOROSLAR BOLGE MUDURLUGU (ADANA) 8 2 12
24 | TRAKYA BOLGE MUDURLUGU (TEKIRDAG) 3 1 1
25 | ULUDAG BOLGE MUDURLUGU (BURSA) 5 2 7
26 | VANGOLU BOLGE MUDURLUGU (VAN) 8 2 1 11
27 | YESILIRMAK BOLGE MUDURLUGU (SAMSUN) 3 1 4
TOPLAM 141 | 18 | 7 1 12| 29| 6 5 3 1 6 7 1 | 13 | 250
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ARANAN SARTLAR
ELEKTRiIK MUHENDiISI:
Muhendislik Fakdtltelerinin Elektrik, Elektrik-Elektronik Bolimi mezunu olmak

ELEKTRIK OGRETMENI:
Teknik Egitim Fakdltelerinin Elektrik Ogretmenligi Bolimi mezunu olmak

BILGISAYAR MUHENDISI:
Fakultelerin Bilgisayar MUhendisligi BolimU mezunu olmak.

HARITA MUHENDISI:
Muhendislik Fakiltelerinin Harita, Harita ve Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik B6limi mezunu olmak.

HARITA TEKNIKERI:
Meslek Yiksek Okullarinin Harita, Harita Kadastro boliminden mezun olmak.

ENDUSTRI MUHENDISI:
Muhendislik Fakultelerinin Endustri Mihendisligi Bolumu mezunu olmak.

ISLETME MUHENDISI:

Fakiiltelerin isletme Miihendisligi Bélimii mezunu olmak.
ISTATISTIKGI:

Fen, Fen ve Edebiyat Fakultelerinin istatistik Boliimiinden mezun olmak.

AVUKAT:
Hukuk Fakdltesi mezunu olmak. (Avukatlik Stajini yapmig olmak.)

YAZILIMCI:

Fen, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin Matematik veya Fizik bélimlerinden mezun olmak,

Muhendislik Fakultelerinin Fizik Muhendisligi Bolimunden mezun olmak,

Fen ve Edebiyat, Mihendislik ve Doga Bilimleri, Kimya-Metalurji Fakultelerinin Matematik Mihendisligi Boliminden mezun olmak

Muhendislik, MUhendislik Mimarlik, Teknoloji, Muhendislik ve Bilgisayar Bilimleri, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultelerinin Yazilim Mihendisligi B6luminden mezun olmak.
NOT: Yazilim konusunda tecriibe aranacaktir.

ZIRAAT MUHENDISI:
Fakultelerin Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri Bolimu mezunu olmak.

SEHIR VE BOLGE PLANCISI:
Muhendislik-Mimarlik ve/veya Mihendislik Fakultelerinin $Sehir ve Bolge Planlama b&limi mezunu olmak.

MIMAR:
Muihendislik-Mimarlik ve/veya Mimarlik Fakultelerinin Mimarlik béliminden mezun olmak.

iINSAAT MUHENDISI:
Miihendislik-Mimarlik ve/veya Miihendislik Fakiiltelerinin ingaat bélliimiinden mezun olmak.

- Alinacak personel 4857 sayili is Kanununa tabi daimi isgi statiisiinde istihdam edileceginden, yiiriirliikte olan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelikte belirtilen genel sartlar disinda yukarida belirtilen sartlarla birlikte;

- Personel istihdaminin Tirkiye is Kurumu aracigi ile yapilmasi zorunlulugu bulundugundan,
- Belirtilen pozisyonlara, sartlari uyan adaylarin ilgili is-Kur Midirligiine miracaat etmeleri gerekmektedir.
- igili Is-Kur Midirligiince génderilecek adaylarin sézlii sinavlart TEDAS Genel Midiirliigi (Ankara) adresinde yapilacaktir.

- Yeni istihdam edilecek personelin 4046 sayili kanunun 22nci maddesi kapsaminda diger kamu kurumlarina nakil haklarinin bulunmadigi ve 2014/7140 sayili kararname eki esaslara gore 657 sayili kanunun
4/C maddesi kapsaminda gegici personel olarak atanamayacaklardir.



