MiLLT SAVUNMA BAKANLIGI SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Milli Savunma Bakanligi Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Baskanlhgi blinyesinde istihdam edilmek
Uzere, 375 sayili Kanun HUkmunde Kararnamenin EK 6'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Buyuk
Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Milli Savunma Bakanhgi Personel Genel Midirligi tarafindan
gerceklestirilecek s6zli sinav basari sirasina goére toplam 25 (yirmibes) adet Soézlesmeli Biligsim
Personeli alinacaktir.

Adaylara yapilacak tim tebligat/duyurular (Basvuru sartlarini tasimadigi anlasilan ve bu suretle
islemleri sonlandirilan adaylarin bilgilendirilmesi dahil) Milli Savunma Bakanhdinin www.msb.gov.tr
internet adresi Uzerinden yapilacak ve yapilan duyurularla ilgili adaylarin e-posta adreslerine bildirim
yapilacaktir.

. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakultelerin doért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik muhendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endustri muhendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren bolumleri ile istatistik ve matematik bdlimlerinden ya da
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Belirtilen boliimlerden mezun olan adaylar aylik briit s6zlesme iicretinin 2 kat
odenecek pozisyonlardan biri icin bagvurabileceklerdir.)

¢) Yazihim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya buyuk o6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yoénetimi konusunda iicretinin iki katini gegmeyecekler i¢in en az 3 (lig)
yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'Uncu
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi stzlesmeli statlideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim éddenmek suretiyle is¢i statlisinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gliivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinin A fikrasinin 7'nci bendi kapsaminda
sevk edilecedi hastaneden saglik raporu almak.

f)  Gulvenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumlu olmak, (Yapilacak sinav sonucunda
basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecektir.)

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

h) Esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabiliyor olmak.



B-OZEL SARTLAR

1. Proje Yénetim Uzmani (2 Personel - Tam Zamanlh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Kati)

a) Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled Environments (PRINCE2)
sertifikasina sahip oldugunu veya Proje Yonetimi egitimi almis oldugunu belgelemek,

b) Enaz 3 (Gg) yil proje ydneticisi olarak is tecriibesine sahip oldugunu belgelemek.
Tercihen:

a) s slrecleri ydnetimi konusunda egitim katim veya uzmanlik sertifikasina sahip olmak,
b) Yazilim siregleri ve yagsam donguleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) Sistem ve yazilim mimari yapilari ve tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
¢) Acik kaynak kodlu yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Proje planlama, érgitleme, ydnlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini ydénetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak,

f)  Yazih ve so6zli iletisim becerilerine, analitik dislince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip
olmak.

2. Veri Tabani Uzmani (2 Personel — Tam Zamanl — Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 2 Kati)

Orta ve buyuk odlgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az 3 (li¢) yil calismis
oldugunu belgelemek.

Tercihen:
a) Oracle Certified Professional (OCP) sertifikasina sahip olmak,
b) MS SQL Server Yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c¢) Linux Uzerinde Oracle RAC/Grid/ASM olarak calisan buyuk olcekli Oracle veri tabani yonetmis
olmak,

¢) Oracle veri tabani yedekleme ve geri yikleme islemlerine hakim, RMAN felaket ydnetim ve is
surekliligi politikalarini hazirlamis ve ytratmuas olmak,

d) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

3. Java Yazihm Uzmani (2 Personel - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlegsme Ucretinin 2 Kat)

Java teknolojileri konusunda (JEE, EJB 3.x, JAAS, JPA-2, vb.) en az 3 (ig¢) yiIl deneyim sahibi
oldugunu belgelemek.

Tercihen:

a) Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim olmak,
b) Sirekli entegrasyon araclari (Teamcity, CruiseControl,vb.), proje takibi ve planlama yazilimlari
(Jira,Trello, vb.) ile yaziim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

c) Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katihm veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java SE, Java EE)
herhangi birine sahip olmak,

¢) Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda deneyimli olmak,

d) JSP, JSF ve Servlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak, hibernate ile kod gelistirmek ve
projelerinde kullanmis olmak,



e) SOA teknoloijileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

f)  Entegre gelistirme ortamlari (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), grafik araylz teknikleri (Struts,
Spring, JSF 2.x, vb.), raporlama yazilimlari (JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine
sahip olmak

g) Yazili ve sozlu iletisim becerilerine, analitik disince ve hizli problem ¢ézme yetenedine sahip
olmak.

4. Oriin (web) Yazilim Gelistirme Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme
Ucretinin 2 Kati)

ASP.NET U(zerinde gerceklestirilien kurumsal projelerde en az 3 (i¢) yil deneyimli oldugunu
belgelemek.

Tercihen:

a) Cok iyi derecede .NET/C#ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi, becerisine ve
tecribesine sahip olmak,

b) Konfiglirasyon/Degisiklik Yonetim Araci (SVN, CVS, GIT, Mercurial, TFS, vb.) kullanmis olmak,
c) Visual Studio kullaniminda deneyimli olmak,

¢) .NET programlama dillerinde (C# veya VB.NET) Web Forms ve MVC ile daha énce uygulama
gelistirmis olmak,

d) Entity Framework konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Nesneye Yonelik prensipler, Test Glidimli Programlama, Object Relational Mapping (ORM)
cergeveleri ve Tasarim Sablonlari (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

f)  Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Genis olgekli cok katmanl (web tabanh) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web
Servisleri (SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) konularinda uygulama geligtirmis olmak,

g) Sharepoint Portal 2010 ve Ustd UrGn ailesi konusunda en az 1 (bir) yil ¢calismis olmak ve
Sharepoint tizerinde Design, Workflow, Web Parts gibi konularda ileri seviyede bilgi sahip olmak,

h) Sharepoint Performance Point Servisleri konfiglirasyonu ve Dashboard Designer deneyim ve
bilgi sahibi olmak,

1) Microsoft Silverlight veya Adobe Flash AS3 konusunda deneyim sahibi olmak,

i) Yazil ve sozlu iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip
olmak.

5. Yazilim Proje Yoneticisi (2 Personel - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 3 Kati)

a) Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled Environments (PRINCEZ2)
sertifikasina sahip oldugunu veya Proje Yonetimi egitimi almis oldugunu belgelemek,

b) Enaz5 (bes) yil yazilim proje yoneticisi olarak is tecriibesine sahip oldugunu belgelemek.
Tercihen:

a) Yazilim sirecleri ve yasam donguleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

b) Sistem mimari yapilari ve dizayn patern konusunda tecribe sahibi olmak,

c) Proje planlama, 6rgltleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini ydénetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak,



¢) Java teknolojileri ile ilgili editim, katilim veya uzmanlik sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak,

d) Yazili ve sézlu iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi analitik distince ve hizli problem ¢dzme
yetenegine sahip olmak.

6. Kidemli Ag (Network) Yonetim Uzmani (4 Personel - Tam Zamanh - Aylk Brit S6zlesme
Ucretinin 3 Kati)

a) En az Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

b) En az 2000 kullanicili bir kurum veya kurulusun ag kurulumunu yaptigini veya yoénetmis oldugunu
belgelemek,

c) Bilisim sistemleri alaninda en az 5 (bes) yil tecribeli oldugunu belgelemek

Tercihen:
a) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP SEC) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
b) SRM (Site Recovery Manager), Multi Protocol Label Switching (MPLS) hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Juniper omurga anahtar (backbone), kenar anahtarlarin (switch) kurulumu, yénetimi ile JUNOS Space
yazilimini ydnetmede bilgi ve tecribe sahibi oldugunu belgelemek,

¢) Ag ve internet glvenlik teknolojilerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,
d) Cisco ASR 1000 ve Cisco ISR serisi yonlendiriciler (router) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e) Network ydnetim yazilimlarinin kurulumu, konfiglirasyonu ve aktif network ortaminda etkin bir sekilde
kullanimi konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,

f) Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,

g) Yazil ve sozlu iletisim becerilerine, analitik distince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak.

7. Kidemli BS Giivenlik Uzmani (4 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3 Kati)

a) Certified Penetration Testing Engineer (CPTE),Licensed Penetration Tester (LPT), EC-Council
Licensed Penetration Tester,Certified Ethical Hacker (CEH)sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Ag guvenligi (Intrusion Prevention System(IPS), Web Application Firewall (WAF), URL filtering ve
Veri Sizintisi Engelleme vb.) konusunda en az 5 (bes) yil galismis oldugunu belgelemek,

¢) Bilisim sistemleri alaninda en az 5 (bes) yil tecrtibeli oldugunu belgelemek.

Tercihen:

a) Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak,

b) Sanallastirma teknolojileri (VMWare,HyperV, sanal sase vb.) konusunda tecribe sahibi olmak,
c) Merkezi iz kaydi (log) yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Security Operation Center (SOC) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Farkli givenlik duvarlari yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Distributed Denial Of Service Attack (DDOS), Sizma (Penetration) Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri
ve sifreleme konulari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Isletim sistemleri (Windows, Linux) konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Yazili ve sozlu iletisim becerilerine, analitik disince ve hizli problem ¢cézme yetenedine sahip
olmak.



8. Kidemli Microsoft Sistem Yonetim Uzmani (3 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briut S6zlegsme
Ucretinin 4 Kati)

a) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Enterprise Devices and Apps sertifikasina veya
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) SharePoint sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

b) En az 1000 kullanicili Microsoft Active Directory yonetim sisteminde sistem yoneticisi olarak en az 5
(bes) yil tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

¢c) Microsoft SCOM 2012 ve Ustl sistemler ile SCCM 2012 ve Ustl sistemlerinin kurulum konfiglirasyon
ve sorun giderme konularinda 3 (U¢) yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

¢) Microsoft Exchange Server ile Microsoft SQL Server kurulum, konfigirasyon ve sorun giderme
konusunda en az 3 (ug) yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

d) Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlar ile fiziksel ve sanal sunucu cluster
yapilandirma ve yonetimi konusunda en az 3 (Ug) yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

e) Bilisim sistemleri alaninda en az 5 (bes) yil tecriibesine sahip oldugunu belgelemek.

Tercihen:
a) En az bir ig surekliligi projesinde goérev yapmis olmak,

b) Linux, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, glivenlik, log inceleme
konularinda 3 (¢) yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

c) Veri depolama sistemleri, veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda bir kurumda veri
depolama sistem uzmani olarak en az 3 (li¢) yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

¢) Yazil ve sozli iletisim becerilerine, analitik distince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak.

9. Kidemli Linux Sistem YoOnetim Uzmani (2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Brut Sozlesme
Ucretinin 2 Kati)

a) En az 2.000 i¢ kullanicili, en az 20 ug birimlik bir aga ve kendi sistem merkezine sahip bir sistemde
LINUX igletim sistemleri yonetiminde en az 2 (iki) yil tecribeli oldugunu belgelemek,

b) Bilisim sistemleri alaninda en az 3 (li¢) yil tecriibeli oldugunu belgelemek.
Tercihen:

a) Advanced Level Linux Professional (LPIC-2) veya Red Hat Certified Engineer (RHCE) sertifikasina
sahip oldugunu belgelemek,

b) Proxmox veya VMware sanallastirma sistemlerinde yonetici (admin) veya uzman pozisyonunda
¢alismis oldugunu belgelemek,

c) IBM Certified System Administrator — Web Sphere Application Server ve Network Deployment
sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

¢) REDHAT igletim sistemleri kurulumu, konfiglrasyonu, idamesi ve guvenligi konularinda tecribeli
olmak,

d) Yuksek Olcekli disk sistemlerinin yapilandiriimasi, yonetiminde ve depolama aglari (Storage Area
Network - SAN) yonetiminde tecribeli olmak,

e) SCRIPTING (PERL veya SHELL) konusunda tecribe sahibi olmak,
f) WEB sunucu (APACHE veya IHS) yonetiminde tecriibe sahibi olmak,
g) Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Yazil ve sozlu iletisim becerilerine, analitik digstince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak.



10. Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3
Kati)

a) Certified Ethical Hacker (CEH) veya GIAC Penetration Tester(GPEN) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

b) Antiviris, antispam, guvenlik duvari, 6rin uygulama guvenlik duvari (Web Application Firewall-
WAF), Saldiri Tespit Sistemi (Intrusion Detection System-IDS), Saldiri Koruma Sistemi (Intrusion
Prevention System-IPS), icerik filtreleme yazilimi ve e-posta guvenligi konularinda en az 5 (bes) yil
calistigini belgelemek.

Tercihen:

a) Acik Oriin Uygulama Guvenlik Projesi (Open Web Application Security Project-OWASP) araclari ve
metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Java, .Net, Oracle, SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Microsoft ve acgik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve guvenligi konularinda ileri
duzeyde bilgi sahibi olmak,

¢) Guvenlik teknolojilerinin segimi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli olmak,
d) Siber olay mudahale sureglerinde tecribeli olmak,

e) SIEM sistemlerini kurma, yapilandirma, yénetme ve merkezi iz kaydi (log) analizi konusunda
tecrliibesine sahip olmak,

f)  Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) konularinda bilgi sahibi olmak,
g) Web ve uygulama sunucusu yazilimlari ile veri tabani glivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Zararli yazihm analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) E-posta lGzerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak cgesitleri ve siber saldirilar konusunda bilgi
sahibi olmak,

i) Yazih ve s6zli iletisim becerilerine, analitik distince ve hizli problem ¢bézme yetenegine sahip
olmak.

11. Siber Giivenlik Uzmani (2 Personel - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Kati)

a) Certified Ethical Hacker (CEH) veya GIAC Penetration Tester (GPEN) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

b) Antiviris, antispam, guvenlik duvari, 6rin uygulama glvenlik duvari (Web Application Firewall-
WAF), Saldiri Tespit Sistemi (Intrusion Detection System-IDS), Saldiri Koruma Sistemi (Intrusion
Prevention System-IPS), icerik filtreleme yazilimi ve e-posta gulvenligi konularinda en az 3 (ug) il
calistigini belgelemek,

c) Merkezi iz kaydi (log) ydnetimi, analizi ve korelasyonu konularinda en az 3 (l¢) yil ¢alistigini
belgelemek.

Tercihen:

a) Acik Oriin Uygulama Guvenlik Projesi (Open Web Application Security Project-OWASP) araclari ve
metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Java, .Net, Oracle, SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Siber olay mudahale sureclerinde tecribeli olmak,

¢) Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Sanal Ozel A§ (VPN) konularinda bilgi sahibi olmak,



e) Web ve uygulama sunucusu yazilimlari ile veri tabani glivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,
f)  Zararh yazilim analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) E-posta lzerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak cesitleri ve siber saldirilar konusunda bilgi
sahibi olmak,

d) Microsoft ve acgik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) igletim sistemleri ve guvenligi konularinda ileri
duzeyde bilgi sahibi olmak,

h) Yazili ve sozlu iletisim becerilerine, analitik disince ve hizli problem ¢cézme yetenegine sahip
olmak.

Il. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHi

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir. Bagvurular, 07 Nisan 2017-
21 Nisan 2017 tarihleri arasinda www.msb.gov.tr adresinde bulunan "Sézlesmeli Bilisim Personeli
Basvuru Formu"nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirimak ve imzalanmak suretiyle istenilen
belgelerle birlikte, en ge¢ 21 Nisan 2017 tarihi saat 17:00'a kadar Milli Savunma Bakanligi Personel
Genel Midiirligiine (Yahya Galip Cad. BakanliklarfANKARA) elden teslim ediimek suretiyle
yapilacaktir.

istenen belgeler;
a) Fotografli Bagvuru formu ve 3 fotograf,

b) Lisans diplomasi veya okul cikis belgesinin asli veya noter onayh sureti. (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

c) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gdsterir belge,
¢) Son altl ay icinde alinmig Adli Sicil Belgesi,
d) Detayli Ozgecmis,

e) GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER) bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gésterir
belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendiriimesi gerekmektedir.

Sirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

f) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama
dilini bildigini gosterir belge,

g) Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR' da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren
belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

g) 2015 veya 2016 KPSSP3 sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani
yetmis [70] kabul edilecektir.),

h) ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS-YDS vs.) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen
KPDS dengi puani gosterir belge (Sinava ¢agirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70'i ile
yabanci dil puaninin %30'unun toplami dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani
ise sifir olarak degerlendirilecektir).

ll. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve Ozel gartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin
yuzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanci dil puaninin yizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligskin belge ibraz etmeyenlerin
puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yuksek
puandan baslanarak her bir unvan icin dort kati (4) aday sozli sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.



So6zlu sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.msb.gov.ir sitesinde 03 Mayis 2017
tarininde ilan edilecektir. Adaylara yapilacak tim tebligat/duyurular (Basvuru sartlarini tasimadigi
anlasilan ve bu suretle islemleri sonlandirilan adaylarin bilgilendiriimesi dahil) Milli Savunma
Bakanliginin www.msb.gov.ir internet adresi Uzerinden yapilacak ve yapilan duyurularla ilgili adaylarin
e-posta adreslerine bildirim yapilacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine muracaat yapiimamasi, ilan edilen
pozisyon sayisi kadar muracaat bulunmamasi veya gecersiz sayillan muracaatlar sebebiyle ilan edilen
pozisyonun bos kalmasi durumunda Bakanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
goérduklerine aktarma hakkina sahiptir.

IV.SINAV KONULARI, TARIHi VE YERI

So6zIh sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim
konularin yani sira temel bilisim konulari ve bilgi gtvenligi konularidir. Tecribe ve bilgi istenen gartlar ile
ilgili uygulamali gésterim yapilmasi talep edilecektir.

So6zlh sinav 08 Mayis 2017 ile 18 Mayis 2017 tarihlerinde MSB Devlet Memurlari Egitim Merkezi
Komutanligi (Emniyet Mah. Celal Bayar Bulvari 77/A Yenimahalle/ANKARA Tel.No:0312 2157600)
adresinde yapilacaktir.

Sonuglarin agiklanmasinda ve sézlu sinav tarihinde Milli Savunma Bakanh@i degisiklik yapma hakkina
sahip oldugundan adaylarin www.msb.gov.ir adresini takip etmeleri gerekmektedir.

V. SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

S6zlu sinavda basarili olmak icin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur.
So6zlu sinavda alinan puan Uzerinden adaylarin, Sézlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar basari derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan
sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine
ilan edilen yedek adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VI.SINAV SONUCLARININ iLANI

So6zIU sinav sonuglari www.msb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.

Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

VIl. SOZLESME UCRETLERI

Aylik brit sézlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) bendine
gére istihdam edilenler icin sdzlesme Ucretinin OZEL SARTLAR bashd altinda belirtilen katlari ile
garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan ucretin altinda s6zlesme dizenlemeye ve
0deme yapmaya yetKkilidir.

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tzerinde gecerlilik sresi belirtiimemis ise 5 (bes) yil sireyle
gecerlidir.

Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyonun en az yarisi kadar yedek aday belirlenecektir.

Gercege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagsimadiklari halde sinava girip basaril
olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasiimasi halinde ise sdzlesme feshedilecektir.
Ayrica, gercede aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



