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T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemiz hastanesine veya Rektorliikce gérevlendirilecek diger birimlere, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 4 Gncii
maddesi (B) fikrasi uyarinca 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirluge konulan Sézlesmeli Personel Galistirilmasina
iliskin Esaslar’in “Sinav Sarti” baslikli Ek 2 nci maddesi dogrultusunda asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

SIRA
NO

UNVANI

ADEDI

ARANILAN NiTELIKLER

Hemsire

1- Hemsgirelik Alaninda Yiiksek Lisans mezunu olmak.

2- En az 6 (alt1) ay Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Servisinde Hemsire olarak galismis
olmak.

Hemgire

1- Hemsirelik veya Hemgirelik ve Saghk Hizmetleri, Saglik Memurlugu Lisans programinda
mezun olmak.

2- Saglik Bakanligi Onayl Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikasi veya En az 1 (bir) y1l yogun
bakim tinitelerinde Hemsire olarak ¢aligmis olmak.

Hemgire

1- Hemsirelik veya Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saghik Memurlugu Lisans programinda
mezun olmak.

2- En az 2 (iki) y1l Ameliyathane iinitelerinde Hemsire olarak ¢aligmis olmak.

Hemgire

1- Hemsirelik veya Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saghk Memurlugu Lisans programinda
mezun olmak.

2- En az 2 (iki) y1l Genel Cerrahi Servisinde Hemsire olarak ¢aligmis olmak.

Hemsire

20

1- Hemsirelik veya Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu Lisans programinda
mezun olmak.

2- Saghk Bakanlhigi Onayli Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikasi veya En az 2 (iki) y1l yogun
bakim iinitelerinde deneyimi olmak.

Hemsire

62

1- Hemsirelik veya Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saghik Memurlugu Lisans programinda
mezun olmak.

Hemgire

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Ebelik-Hemsirelik
Dalinin, Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -Hemgirelik Dalinin veya Hemsirelik-
Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Saglik Memurlugu Dalinin birinden mezun olmak.

2- Saghk Bakanlhigi Onayli Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikasi veya En az 2 (iki) y1l yogun
bakim tinitelerinde Hemsire olarak ¢alismig olmak.

Hemgire

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Ebelik-Hemgirelik
Dalinin, Hemgirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -Hemgirelik Dalinin veya Hemsirelik-
Ebelik-Saghk Memurlugu Alani-Saglik Memurlugu Dalmnin birinden mezun olmak.

2- En az 2 (iki) y1l Kalp Damar Cerrahisi Servisinde Hemsire olarak ¢aligmis olmak.

Hemsire

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Ebelik-Hemgirelik
Dalinin, Hemgirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -Hemgirelik Dalinin veya Hemsirelik-
Ebelik-Saghk Memurlugu Alani-Saglik Memurlugu Dalmin birinden mezun olmak.

2- En az 2 (iki) y1l kalp ve Damar Cerrahisi yogun bakim tinitelerinde Hemsire olarak ¢alismis
olmak.
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Hemsire

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Ebelik-Hemsirelik
Dalinin, Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -Hemsirelik Dalinin veya Hemgirelik-
Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Saglik Memurlugu Dalinim birinden mezun olmak.

2- Saghk Bakanhgi Onayli Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikas1 veya En az 6 (alt1) ay yogun
bakim iinitelerinde deneyimi olmak.
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Hemsire

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Ebelik-Hemsirelik
Dalinin, Hemgirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -Hemgirelik Dalinin veya Hemsirelik-
Ebelik-Saghk Memurlugu Alani-Saglik Memurlugu Dalmin birinden mezun olmak.

2- En az 5 (bes) y1l deneyimi olmak.

12

Hemsire

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani-Ebelik-Hemsirelik
Dalinin, Hemgirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -Hemgirelik Dalinin veya Hemsirelik-
Ebelik-Saghk Memurlugu Alani-Saglik Memurlugu Dalmnin birinden mezun olmak.

2- En az 1 (bir) y1l deneyimi olmak.




13 Diger Saglk Personeli 1 1- Odyoloji Lisans Programindan mezun olmak.

14 Saglik Teknikeri 8 1- Anestezi, Anestezi Teknikerligi énlisans programlarimin birinden mezun olmak.

1- Anestezi, Anestezi Teknikerligi onlisans programlarimin birinden mezun olmak.

2-1S013485:2016 Tibbi Cihazlar -Kalite Yonetim Sistemleri -Diizenleyici Amaglar igin
Sartlar Standard1 Egitimi Sertifikasina sahip olmak. (TURKAK onayli)

15 Saglik Teknikeri 1 . . - .
3-1SO15189:2012 Tibbi Laboratuvarlar-Kalite ve Yeterlilik i¢in gereksinimler Standard:
Egitimi Sertifikasina sahip olmak. (TURKAK onaylr)

4-ISO/IEC17025:2017 Test ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterligi Standardi Egitimi
Sertifikasina sahip olmak (TURKAK onayli)

1- Niikleer Tip Teknikleri énlisans programindan mezun olmak.
16 Saghk Teknikeri 1

2- En az 2 (iki) y1l belirtilen alanda deneyimli olmak.

1-Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,
17 Saglk Teknikeri 4 Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, ilk ve Acil Yardim 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

1-Pataloji Laboratuvar, Pataloji Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin birinden

18 Saglik Teknikeri 1 |mezunolmak

2-En az 1 (bir) yil alaninda deneyimli olmak.

19 Saglik Teknikeri 2 1- Elektrondrofizyoloji énlisans programindan mezun olmak.

20 Saglik Teknikeri 7 1- T1bbi Laboratuvar Teknikleri énlisans programindan mezun olmak.

1- T1bbi Laboratuvar Teknikleri énlisans programindan mezun olmak.
21 Saghk Teknikeri 1

2- En az 5 (bes) yil deneyimi olmak.

22 Saglik Teknikeri 2 1- Diyaliz Teknikerligi onlisans programindan mezun olmak.

1- Odyometri énlisans programindan mezun olmak.
23 Saglk Teknikeri 1 2- Odyometri alaninda is bagsi egitim programu sertifikasina sahip olmak.

3- En az 1 (bir) yil deneyimi olmak.

24 Saglik Teknikeri 1 1- Eczane Hizmetleri énlisans programindan mezun olmak.

1- Fizik Tedavi, Fizyoterapi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hidroterapi énlisans

25 Saglik Teknikeri ! programlarinin birinden mezun olmak.

1- Protez ve Ortez Boliimii Ortopedi Teknikerligi énlisans programindan mezun olmak.
26 Saglik Teknikeri 1

2- En az 6 (alt1) ay deneyimi olmak.

1- Anaokulu Ogretmenligi, Ana Okulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi,
Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi
Egitimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

27 Biiro Personeli 1 2- Alaninda en az 2 yil galiyma deneyimine sahip olmak.
3- Yiiksekogretim Kurumlarmin Kres-Anaokulu birimlerinde galismis olmak.

4- Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) onayli TS EN ISO/IEC 17021-2:2016 VE TS EN
ISO/IEC 17021-3:2017 Egitimi Sertifikalarina sahip olmak.

1- Radyo ve Televizyon Programciligi dnlisans mezun olmak.

28 Biiro Personeli 1 2- Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmenligi (operatorliigii) belgesine sahip olmak.

3- Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) onayh ISO 9001:2015 KY'S i¢ Denetgi Egitimi
Sertifikasina sahip olmak.

1- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

2- Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 9 yil ¢alismis olmak. Bunun en az 2 yilim rektor sekteri
29 Biiro Personeli 1 olarak ¢aligmis olmak

3- Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) onayh ISO 9001:2015 KYS i¢ Denetgi Egitimi
Sertifikasina sahip olmak.

1- Elektrik énlisans programindan mezun olmak.
2- Tayfa/Yardimer sinift Gemi adamlari igin Yeterlik Belgesine sahip olmak.
30 Gemi Adami™ 1 3- Kisa Mesafeli Telsiz Operatorii Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

4- Amatér Denizci Belgesine sahip olmak.

5- Dalici belgesine sahip olmak.

* Gemi Adami “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iligkin Esaslar” uyarinca 1 sayih cetvelde simav sarti aranmaksizin hizmete alinacak sozlesmeli
personel unvanlari arasinda bulundugundan, Gemi Adamu i¢in KPSS sart1 aranmamakta olup adaylar miilakat yolu ile alinacaktir.




A) GENEL SARTLAR:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.
3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, muaf veya tecilli olmak.

4) 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) 2016 yili KPSS (B) grubu sinavindan; Lisans mezunlari igin KPSS(P3), Onlisans mezunlar1 igin KPSS(P93), Ortadgretim mezunlari igin
KPSS(P94) puanina sahip olmak.

6) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7) 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanimlanmus olan gok tehlikeli isyerinde caligmaya engel hali olmamak.

B) iSTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (http://personel.comu.edu.tr/formlar.html adresinden indirilebilir)

2- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli ve Fotokopisi

3- Fotograf (1 Adet)

5-2016 KPSS Sonug Belgesi

6- Kimlik Fotokopisi

7- Erkeklerde askerlik durumunu gésteren belge

8- Hizmet Belgesi (Sadece deneyim aranan adaylardan ¢alisma belgesi ve SGK Hizmet Dokiimii )
9- Sertifika (aranan niteliklerde talep edilen unvanlar igin)

C) DiGER BIiLGILER:

1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sozlesmeli olarak galigmakta iken, son bir yil
icerisinde hizmet sozlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi nedeniyle herhangi bir nedenle Kurumca sézlesmeleri feshedilenler veya sozlesme
donemi igerisinde 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ olmak iizere sézlesmelerini tek tarafli
feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren bir y1l siireyle, Sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmezler.

2) Adaylarin; ilamin gazete yaymn tarihinden itibaren 15 giin iginde (Hafta ici mesai sonuna kadar) Kurumumuza ait http://personel.comu.edu.tr/
web adresinde formlar kisminda bulunan 6rnek bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte Personel Daire Bagkanligi’'na sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Eksik belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir.

3) KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle alim yapilacak bos kadro adedi kadar asil ve 3 kati1 kadar yedek liste 2 is giinii
i¢inde http://personel.comu.edu.tr/ adresinde ilan edilecektir.

4) Asil listeden atanmaya hak kazanan adaylarin, goreve baglatilabilmesi igin; sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 3 is giinii igerisinde, Personel
Daire Bagkanligi’na sahsen bagvurmalari gerekmektedir. Bu siire igerisinde bagvuruda bulunmayan adaylarin yerine yedek listeden alim yapilacaktir.

5) Miiracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri KPSS Sonuglari, Mezuniyetini gosterir belgeler ve diger beyanlari ilgili kurumlardan teyit edilecektir.
Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

6) Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak géreve baglatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 4/a
hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri birimlerde ayni siniftaki diger personelin tabi oldugu ¢aligma saat ve usuliine (vardiyali ve nobet
usulii) tabi olacaklardir.

7) Bagarili adaylarin listesi, ise baslamalari igin gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin http://personel.comu.edu.tr/ web adresinden
takip edilmesi gerekmektedir, adaylara yazili ya da s6zlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

8) Atanmaya hak kazanan personelden, gorevinin niteliklerini uygun yiiriitiilmesi agisindan Saglhk durumlarma iligkin olarak yazili beyanlar1 ve
saglik raporu talep edilecektir.

9) Bagvurular sahsen yapilacak olup, adaylarin posta vb. yontemlerle yapacaklari bagvurular kabul edilmeyecektir.

10) Adaylar sadece 1 (bir) pozisyon igin bagvuru yapabilirler.

11) Atanmaya hak kazanan personel hakkinda, 657 Sayili Kanunun 48. maddesine gore Giivenlik ve Arsiv aragtirmast yaptirilacak olup, olumlu
sonuglananlar goreve baglatilacaktir.

Adres . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Terzioglu Yerleskesi
Rektorliik Binas1 B Blok 1. Kat 104 Nolu Oda ~ Merkez/CANAKKALE
Detayh Bilgi I¢in :0(286) 218 00 18  Dahili: 1172-1173-2038

Son Basvuru Tarihi : 03 /09 /2018 tarihi Pazartesi giinii mesai bitimine kadar.



