Gaziantep Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007
tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina uyarinca, 2018
KPSS93 puan sirast esas alinmak suretiyle asagida belirtilen unvanlarda Saglik Personeli
alinacaktir

UNVANI ADEDI ARANILAN NITELIKLER

Saglik Teknikeri 1 Yiiksekogretim kurumlarimin Onlisans Odyometri boliimiinden
mezun olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarinin Radyoloji Bolimii veya Tibbi
Goruntiileme Teknikleri onlisans programlarinin birinden mezun
Saglik Teknikeri 1 olmak.
- En az 4 yil Universite hastanelerinde caligmis olmak, 6 ay
pediatri anjio konusunda deneyimli olmak ve belgelemek.
- Yiiksekogretim kurumlarinin Radyoloji Bolimii veya Tibbi
Goruntiileme Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
- En az 4 yil Universite hastanelerinde calismis olmak, 18 ay
Girisimsel Noroloji ve Radyoloji Anjio konusunda deneyimi
olmak ve belgelemek.

BASVURU YAPACAK ADAYLARDA ARANAN KOSULLAR

1- Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranacaktir.

2- Bagvuracak adaylarn 2018 Kamu Personeli Se¢cme Smavina (KPSS) girmis
olmalidirlar.

2018 KPSS-P93 puan tiirii esas almacaktir.

3- {lgililerin, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin iginde (mesai saati
bitimine kadar) istenilen belgeler ile Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligina sahsen
miiracaat etmeleri gerekmektedir. ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat
edilecektir. Posta yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

4- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili
Kanunun 47.maddesinin5.fikras1 (a/2) bendi ile eklenen hiikiim uyarinca, s6zlesmeli(4/B) olarak
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
y1l gegmedikg¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

5- Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

6- Bagvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarmn isimleri
Universitemiz web sayfasi ilanlar boliimiinde ilan edilecektir. Atamaya hak kazananlar haklarinda
yaptirilan giivenlik sorusturmalari olumlu sonuglandig takdirde goreve baslatilacaklardir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Istenilen Belgeler:

1- Bagvuru formu (https://www.gantep.edu.tr)

2- 2018 KPSS sinav sonug belgesi

3- e-devlet lizerinden alinacak mezun belgesi

4- Kimlik Fotokopisi

5- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (Form tek sayfa olacak sekilde ve
bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. (https://www.gantep.edu.tr) 3888/1-1

Saglik Teknikeri 1




