Tiirkiye Adalet Akademisinden:

SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Tiirkiye Adalet Akademisi biinyesinde ¢aligtirilmak tizere, ilan ekindeki EK -1 sayili cetvelde nitelikleri ve sartlari yer alan kadro ve pozisyonlara,
4857 sayih Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsanminda
ISKUR araciligryla “siirekli isci” almacaktir.

Sartlar1 tutan adaylarm, 02/09/2019-06/09/2019 tarihleri arasinda bagvurularini ISKUR Ankara il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr
adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. 1lan edilen kadrolara bagvuru sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasmin (D) bendi ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli isgi olarak istihdam edilecektir.

2. 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

3. EK-1 de yer alan kadro ve pozisyonlardaki talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla Ankara’da ikamet edenlerin
bagvurulari kabul edilecektir.

4. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almamis olmalar1 gerekmektedir

5. Adaylarin Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, Devlet sirlaria kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli, iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasma fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suglarindan mahkiim olmamalari
gerekmektedir.

6. Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’de basarili olmak ya da Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesinde belirtilen “ise gondermede Oncelikli olanlar” ise yerlestirmede basvuran lehine tek basma bir hak teskil
etmeyecektir.

7. Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) puam aranan taleplerde, 6n lisans mezunlar1 icin; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan 2018 yilinda yapilan KPSS’den P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmalar1 gerekmektedir.

8. Kuraya tabi asil aday listesi; ISKUR’un gonderdigi ve talep sartlarma uyan bagvuru sahiplerinin tamanmunin yer aldig liste esas alinmak suretiyle
miinhal kadronun dort kati; 6ncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin listesi ise, bu kapsamda bulunanlarin tamami esas alinmak suretiyle miinhal kadronun
dort kati olarak noter huzurunda kura ile belirlenecektir.

9. Kura ¢ekimi 17/09/2019 tarihinde saat 10.00°da Tiirkiye Adalet Akademisi Sosyal Tesisinde noter huzurunda asil ve yedek aday belirleme
seklinde yapilacaktir.

10. Kura sonucu isimleri belirlenen asil adaylar ile Kamu Personeli Se¢cme Smavi (KPSS) puan istiinliigline gore isimleri belirlenen adaylar sozlii
smava alinacaktir. S6zIli siav, adaylarin bagvurduklar1 hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle ylikiimli olacaklar1 vazifelerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir. Ayrica sofor pozisyonu i¢in uygulama sinavi da yapilacaktir.



11. Sozlii ve uygulama sinavina girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis
sayilacak ve sozlii veya uygulama sinavina girmis olsa bile aranan sartlara uygun olmayan adaylar yerine yedek adaylar ¢agirilacak olup bu siirece iliskin
tlim duyurular www.taa.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Bu duyurular teblig mahiyetinde olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

12. Sézlii ve uygulama smavina girmeye hak kazanan adaylarmn Miilakata Cagirilacak Adaylardan Istenilecek Belgeler baslig1 altinda istenilen
evraklari en gec 24/09/2019 tarihi mesai bitimine kadar Tiirkiye Adalet Akademisi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bizzat elden teslim
etmeleri gerekmektedir.

13. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olanlar ile kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple goérevinden veya
mesleginden ihrag edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

14. Atamasi yapilan kadro ve pozisyonlar igin iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is sézlesmesi Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan deneme
stiresi i¢inde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilebilecektir.

15. Atanma hakki kazanan iscilere ise baslatildig: yil icin giinliik Gicret;

a) Temizlik Gorevlisi ve Peyzaj Bah¢ivani pozisyonunda istihdam edilecek iscilere 2019 yil1 i¢in giinliik briit 91,02 (doksan bir lira iki kurus ),

b) Sofor (Yolcu Tagima), pozisyonunda istihdam edilecek isgilere 2019 yili igin giinliik briit 106,84 (yiiz alt1 lira seksen dort kurug), her yilin ocak ve
temmuz aylarinda toplu is sézlesmesi imzalanana kadar bu ticretler % 4 zam yapilarak 6denir. 2020 y1l1 Ocak ay1 ve sonrast ise baslamalari durumunda 2019
yilt igin belirlenen giinliik briit iicrete % 4 zam yapilmak suretiyle giinliik briit {icret belirlenir. Odenen aylik {icret asgari {icretin altinda kaldig1 takdirde ilgili
mevzuat kurallarina gore asgari iicret oraninda ddeme yapilir.

Ayrica toplu is sézlesmesine kadar briit 5 (bes) Tiirk lirast yemek, 11.20 (on bir lira yirmi kurus) Tiirk liras1 yol ticreti 6denecektir.

Miilakata Cagirilacaklardan Istenilecek Belgeler

1-Is Talep Bilgi Formu (Fotografl1)

2-Ogrenim Belgesi (Diploma, Ustalik, Kalfalik Belgesi)

3-Adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savciligindan veya e-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr. adresinden alinacak, adli sicil kaydi bulunanlarin adli sicil
kaydu ile ilgili mahkeme karar1 istenecektir),

4-Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

Atamaya Hak Kazananlardan Istenilecek Belgeler

1-Niifus ciizdan1 fotokopisi,

2-Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (Fotografli, bilgisayar ile doldurulacak).

3-Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu istenecektir.

Ek:
Kadro ve Pozisyonlara Ait Liste



Statiisii

il Kadro | Yas Calisma | /Kisisel | Gorev Kura Sinav
Diizeyi | Meslek adi1 | Sayis1 | Simr1 | Ogrenim Diizeyi Nitelik Kosulu Periyodu | Durumu | Yeri Tarihi Tarihi KPSS puani
e . . Belirsiz
Temizlik 18-35 | Ilkogretim veya S o
Ankara o 36 ) En az Ilkdgretim mezunu olmak stireli Normal | Ankara | 17.09.2019 | 01.10.2019 | Aranmayacak
Gorevlisi yas Ortadgretim L
(daimi )
Meslek liselerinin; peyzaj bolimi
mezunu olmak veya lise mezunu
£ olmanin  yaninda  bahgecilik/¢icek
naz
Bah¢ivan — o diizenlemeciligi dalinda ustalk veya| Belirsiz
. 18-35 | ortadgretim (lise . . o
Ankara Peyzaj 2 . kalfalik belgesine sahip olmak stireli Normal | Ankara | 17.09.2019 | 01.10.2019 | Aranmayacak
yas | ve dengi) en gok .
Bahgivani . (daimi’)
on lisans .
Meslek Yiiksekokullarm; Peyzaj ve
Sis  Bitkileri bolimiinden mezun
olmak
1. Herhangi bir 6n lisans mezunu
olmak
2. En az E smufi (manuel vites) siiriicii
. belgesine (2015 yili Oncesi) veya D .
Sofor . Belirsiz
18-35 . smifi (manuel vites) . Enaz 60
Ankara (Yolcu 2 On lisans . stireli Normal | Ankara | 17.09.2019 | 02.10.2019
yas stiriicii  belgesine (2015 yili sonrasi . puan
Tagima) (daimi’)

bagvuru tarihi itibariyla 3 yildan fazla

stiredir) sahip olmak.

3. Psikoteknik degerlendirme belgesine
sahip olmak.
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