Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi islem ve Yayim Daire Baskanhigi’nda istihdam edilmek iizere, 375

sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile bu maddeye dayanilarak 31.12.2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdanina {liskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar: tagiyan
yazili ve uygulamali sinav basari sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 5 (bes) sézlesmeli bilisim
personeli almacaktir.

Basvuruda bulunacak adaylarin 2018 ve 2019 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puani ile son bes yil iginde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (sinavlarina)
girmis olmasi gerekmekte olup, yazili ve s6zlii smavlara ¢agrilacak adaylarin belirlenmesinde;
KPSS P3 puaninin %701 ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Smav puaninin %30 u
alinarak olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puan
70, yabanci dil puani ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava ¢agirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diisiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagrilacaktir.

BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilhm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya
biiyikk Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda f{icret tavani iki katim
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

d) Pozisyonlar1 asagidaki 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibeye sahip oldugunu
belgelendirmek, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statideki hizmetler ile ayni 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen
hizmet stireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre bilimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise

muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf veya 1 yil siire ile ertelemis olmak.



g) Smav sonucunda basarili bulunan adaylarla, gilivenlik sorusturmalarmin olumlu
sonuglanmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmug saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
s6zlesme yapilabilecektir.

B-OZEL SARTLAR;

ilan edilen pozisyonlara bagvurularda adaymn hangi iinvana bagvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

(i) SISTEM YONETICISI-I (1 kisi) ICIN ARANAN NITELIKLER:

Universite bilgi islem merkezleri vb. 6lceklerinde kurum ve kuruluslarda bilgi islem
birimlerinde en az yonetici vb. pozisyonlarinda gorev yapmis olmak.

Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanli) dagitimlarinin yapilandirilmast, kurulum ve
yonetiminde yonetici seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Bash, PHP, Python scripting konusunda yonetici seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

Sanallastirma (KVM ve/veya VMWare) konusunda yonetici seviyesinde bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandirilmas: ve yonetimi
konusunda ydnetici seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Active Directory, OpenLDAP kullanimi ve OpenLDAP tabanli programlama konusunda
yonetici seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

E-posta servislerinin yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda iyi derecede yonetici
seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Sunucu RAID disk yapisi, SAN ve NAS veri depolama yapilari hakkinda yonetici
seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Temel ag (networking) bilgisine sahip olmak,

flgili is kolunda (sistem yonetimi) en az 5 yil deneyim sahibi olmak.

(ii) SISTEM YONETICISI-II (1 kisi) ICIN ARANAN NITELIKLER:

Universite bilgi islem merkezleri vb. dlgeklerindeki kurum ve kuruluslarda bilgi islem
birimlerinde uzman, operator, teknisyen vb. esiti pozisyonlarda gérev yapmis olmak.

Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanli) dagitimlarinin yapilandirilmasi, kurulum ve
yonetiminde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Bash, PHP, Python scripting konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Sanallastirma (KVM ve/veya VM Ware) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandirilmasi ve yonetimi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Active Directory, OpenLDAP kullanimi ve OpenLDAP tabanli programlama konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

E-posta servislerinin yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Sunucu RAID disk yapisi, SAN ve NAS veri depolama yapilari hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Veri tabani sunucularim (MSSQL ve MySQL) y6netimi konusunda bilgi sahibi olmak,



VMWare iizerinde sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

Sunucu RAID disk yapisi, SAN ve NAS veri depolama yapilart hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Temel ag (networking) bilgisine sahip olmak,

Ilgili is kolunda (sistem yonetimi) en az 3 yil deneyim sahibi olmak

(iii) BILGI GUVENLIGI YONETICISI (1 kisi) ICIN ARANAN NIiTELIKLER:

Bilgi Giivenligi Politikasi, Risk yonetimi politikas1 vb. ISO27001 gereksinimlerine uygun
politika ve prosediirlerin  olusturulmasi, giincellenmesi, uygulanmasinin saglanmasi,
desteklenmesi ve izlenmesi faaliyetlerinde deneyim ve bilgi sahibi olmak.

Olaganiistii durum ve is siirekliligi kapsamindaki tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve
yuratilmesi,

Kurumsal bilgilerin kritiklik ve hassasiyet seviyesine gore siniflandirilmas,

Denetim kuruluslar: tarafindan gergeklestirilen BT denetimlerinde tespit edilen bulgular
icin aksiyon alinmasinin saglanmasi ve takip edilmesi,

ISO27001 standardi konusunda bilgi sahibi ve deneyimli, (Tercihen ISO27001LA
sertifikalr)

Temel Network (DHCP, DNS, TCP/IP, LAN, WAN, FTP, HTTP, VPN,SMTP, IP
Routing) bilgisine sahip olmak,

Yedekleme yazilimi konfigiirasyon, yonetim ve log takibi hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlart konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

Microsoft ve Linux (Redhat, Debian tabanli) sistemlere yonelik giivenlik sikilagtirmalarimi
uygulamak.

PHP ve Java programlama dillerine yonelik olarak yazilim yasam dongiisii temel
asamalarini denetleyecek ve kontrol edecek bilgi ve deneyime sahip olmak.

Ilgili is kolunda (Bilgi Giivenligi) en az 5 y1l deneyim sahibi olmak.

(iv) PROJE YONETICISI (1 kisi) ICIN ARANAN NITELIKLER:

Bir kamu kurulusu igerisinde gergeklestirilen, Sistem (Microsoft ve RedHat, Debian
tabanli Linux sistemler), Ag, Uygulama (Php ve Java uygulamalari), bilgi giivenlik vb. proje
faaliyetlerinin ilgili proje yonetim siireclerini (baslatma, planlama, risk analizi, yiiriitme, izleme
ve kapanig) yonetmek,

Projelerin belirlenen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde paydaslari koordine etmek,

Proje planlari, proje bagimliliklar, statii ve risklerinin koordinasyonunu saglamak, takip
etmek ve bunlari ilgililerle paylasmak,

Proje risklerinin minimize edilmesi ve istenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in ekiplerin is
birligini saglamak,

Stratejik diistinme, giiglii liderlik, zaman yonetimi ve iletisim yetkinligine sahip olmak,

Microsoft ve Linux (Redhat, Debian tabanli) sistemlere yonelik projelerde deneyim sahibi
olmak

PHP ve Java programlama dillerine yonelik olarak yazilim yasam dongiisii temel

asamalarmi planlayacak ve yonetecek bilgiye sahip olmak.



Tercihen PMI PMP(Project Management Professional) Sertifikasina sahip olmak

flgili is kolunda (Proje ydnetimi) en az 5 y1l deneyim sahibi olmak.

(v) WEB UYGULAMALARI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 kisi) ICIN
ARANAN NITELIKLER:

- Nesne yonelimli PHP programlama konusunda en az 3 yi1l deneyim sahibi,

- Kurumsal web tabanli uygulama ve web sitesi gelistirme konularinda en az 3 yil
deneyim sahibi,

- Laravel Framework, Symfony Framework vb. ile yazilim gelistirme konusunda deneyim
sahibi,

- MySQL veri taban1 yonetim sistemi, SQL ve TSQL dilleri ile veri taban1 programlamasi
konusunda deneyim sahibi,

- Angular, Vue, React vb. konusunda deneyim sahibi,

- Web Servisleri konusunda deneyim sahibi (SOAP, REST),

- Versiyon kontrol sistemi kullaniminda deneyim sahibi (Git vb.),

- HTML, CSS, jQuery, Ajax, Bootstrap vb. konularinda bilgi sahibi,

- Giivenli kod gelistirme ve bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi,

-Tercihen CMS, MongoDB, PHPUnit, CI/CD, Linux ve Apache konularinda tecriibeli

flgili is kolunda (Yazilim Gelistirme) en az 3 y1l deneyim sahibi olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular ¢evrimigi, elden veya posta yoluyla yapilabilecektir.

Cevrimigi Bagvuru:

Bagvurular, 13/09/2019 ile 07/10/2019 tarihleri arasinda “Soézlesmeli Bilisim Personeli
Bagvuru” Linkindeki (http://apps2.boun.edu.tr/sozlesmeli-bilisim-personel) bilgiler doldurularak,
07/10/2019 tarihi 18:00’a kadar yapilacaktir (ilan basvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir).

Posta Yoluyla veya elden Bagvuru:

Bagvurular, 13/09/2019 ile 07/10/2019 tarihleri arasinda “Sézlesmeli Bilisim Personeli
Bagvuru Formu” doldurarak, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan
belgelerle birlikte, 07/10/2019 tarihi mesai bitimine kadar Bogazigi Universitesi Personel Daire
Bagkanligt BEBEK ISTANBUL adresine elden teslim etmek veya son basvuru tarihinde amlan
adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (ilan bagvuru tarihinden sonra
yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zgegmis,

2) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.),

3) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

4) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde galisanlar i¢in SGK Hizmet dokiimii ile
caligma siirelerini gosterir belge, kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ¢alistiklari kurumdan alinacak
belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak igveren veya yonetici tarafindan onaylanmis 6zet

belge.)



5) KPSS Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puant 70 olarak
degerlendirilecektir.)

6) Ingilizce bildigini belgelemek. (Kamu Personeli Yabanct Dil Seviye Tespit
Sinavindan) (KPDS) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az “D” almis
olmak. Ancak yurt i¢i veya yurt disinda Ingilizce dili ile 6gretim yapan iiniversitelerden lisans
diizeyinde mezun olanlar, yurt icinde lisans diizeyinde grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce
olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlar, ingilizce dilinde
TOEFL sinavinda en az 173 -veya IELTS smavinda 6 puan alanlarin Ingilizce dil diizeyleri “D”
olarak kabul edilir. Yabanci dil sinav sonuglari “5” yil siire ile gecerlidir.

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge, (Sinava gagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puanmin
%70’1 ile yabanci dil puaninin %30’unun toplamu dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin
yabanct dil puani ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

7) Son ii¢ ay icinde alinmis Adli Sicil Belgesi, (E-devlet {izerinden alinabilmektedir)

8) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninm yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslayarak en fazla 50 aday sinava gagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.

Sozli smmava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, smmav tarih ve saatleri
www.boun.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

SINAV TARIHIi VE YERI

Yazili smav, 07/11/2019 tarihinde saat 10:30-14:30 saatleri arasinda Bogazici
Universitesi’nde yapilacaktir.

Sozlii smmava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, smnav tarih ve saatleri
www.boun.edu.tr adresinde 14/11/2019 tarihinde ilan edilecektir.

Sézlii sav 22/11/2019 tarihinde Bogazigi Universitesi’nde yapilacaktir.

SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozlii sinav sonucunda her bir pozisyon i¢in bagari sirasina gore belirlenecek asil
ve yedek olarak kazanan adaylar 25/11/2019 tarihinde www.boun.edu.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI

Yazil1 sinav sorular1 asagida belirtilen konulardan olacaktir.

1- Proje Ydnetimi,

2- Programlama Dilleri,

3- Sistem yoneticiligi

4- Bilgisayar Aglari,

5- Bilgi Guvenligi



Sézlii smav konulari, pozisyonlara uygun olarak “B. OZEL SARTLAR” maddesinde
belirtilen konulardir.

DEGERLENDIRME

Sozlii sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Sézlii sinavdan 70 (yetmis) puan ve {izeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

Sézlii smavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur

Yazili ve sozlii sinavlar sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
100 tam puan iizerinden 70 ve iistii puan alan adaylarin Sézlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi
nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi
tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sozlesme yapilacaktir. Gergege aykirt beyanda
bulunanlar ile smava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan adaylarla

sozlesme yapilmayacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem

yapilacaktir.
POZISYONLAR VE UCRETLER
Unvan Aylik Briit Sézlesme Ucrefi (TL) Minimum Tecriibe llgili Madde
SISTEM YONETICISI-I 16.000'e kadar 5 b 1 Kisi
SISTEM YONETICISIHI 12.000%¢ kadar 3 b 1 Kisi
BILGI GUVENLIGI YON. 16.000'e kadar 5 b 1Kisi
PROJE YONETICISI 12.000%¢ kadar 3 b 1 Kisi
WEB UYGULAMALARI 10.000'e kadar 3 b 1 Kisi
YAZILIM GELISTIRME UZMANI
ONEMLI TARIHLER
flan Tarihi 13 Eylil 2019
Son Bagvuru Tarihi 07 Ekim 2019
Yazili Siav Tarihi 07 Kasim 2019
Yazili Sinav Agiklanma Tarihi 14 Kasim 2019
S6zIi Sinav Tarihi 22 Kasim 2019
Sonug¢ Agiklanmasi 25 Kasim 2019
Yedeklerin alinmasi son tarih 30 Mart 2020
UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavaminin OZEL SARTLAR bashig
altinda belirtilen katlar1 ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan tcretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6demeye yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

Basvuru sirasina gore 5 (bes) aday asil, 5 (bes) aday da yedek olarak belirlenecektir.
Yedek sirast gelen adaylar, 30/03/2020 tarihine kadar cagrilacaktir. 7953/1-1



