T.C.
_ MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI .
AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME BASKANLIGI
SUREKLI iSGi ALIMI iLANI

MSB ANT BASKANLIGINDAN

MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanliginin ek listede belirtilen birimlerinde, 4857 sayili
is Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak gikarilan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) lizerinden, belirsiz siireli is
sozlesmesi ile istihdam edilmek Uzere terérle miicadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan bir kisi ile engelli
bir kisi isci alimi yapilacaktir.

A-

BASVURU SARTLARI

GENEL SARTLAR:

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Kamusal haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

3) Askerlikle ilisigi oimamak (askerligini yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

4) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayligi almiyor olmak.

5) Tirk Ceza Kanununun 53 lincli maddesinde belirtilen sireler gegmis ya da hilkmuiin agiklanmasinin geriye
birakilmasina karar verilmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

6) Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak.

7) Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5
inci maddesine gore ise gondermede 6ncelikli olan adaylar igin; bu durumlari ise yerlestirmede basvuran
lehine tek basina bir hak teskil etmemekle birlikte, ayni maddenin altinci fikrasi sakl kalmak kaydi ile
oncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmak.

OZEL SARTLAR:

1) Basvurunun son tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 30 yasindan giin almamis olmak.

2) Ankara ilinde ikamet ediyor olmak.

3) Terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan miracaat edecekler igin; bagvurunun
son tarihi itibariyla meslek liselerinin Kimya Teknolojisi Alani Kimya Laboratuvari veya Petrol-Rafineri
dalindan mezun olmak.

4) Engelli is¢i alimina miracaat edecekler i¢in, basvurunun son tarihi itibariyle meslek liselerinin Yiyecek -
icecek Hizmetleri Alani Mutfak dalindan mezun olmak.

5) Terdrle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan miracaat edecekler igin, 1111 sayil
Askerlik Kanunu veya 1076 sayili Yedek subay ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetlerini yaparken 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanmis oldugunu gosteren belgeye
sahip olmak.

6) Engelli isci ahmina miracaat edecekler igin; tim vucut fonksiyon kaybinin en az %40 oldugunu gosterir
yetkili saglik kuruluglarindan alinmis saglik kurulu raporu belgesine sahip olmak.

B- BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI:

1) Basvurular, Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi (izerinden online olarak 21-25 Ekim 2020 tarihleri
arasinda yaplilacaktir (sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir).

2) Her bir aday, ISKUR'un internet sitesinde yayimlanan listedeki isyerlerinden sadece bir is yeri igin bagvuru
yapabilecektir.

C- NOTER KURA ISLEMLERI
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Acik is guicl sayisinin 4 (dort) kati asil ve 4 (dort) kati yedek aday Noter kurasi ile belirlenecektir. Aday
sayisinin alimi yapilacak personel miktarinin 4 kati ve daha az olmasi durumunda ise kura gekimi
yapilmayacak, adaylar belge kontroliini takiben sézli sinav igin ¢agrilacaktir (ise gdndermede 6ncelik
hakkina sahip olan adaylara da ayni yéntem uygulanacaktir).

Noter kura gekimi 03 Kasim 2020 Sali giinii saat 16:00'da MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanliginda gergeklestirilecektir. COVID-19 salgini ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler
dolayisiyla kuranin yapilacagi salona izleyici alinmayacaktir.

Kura cekimi tarihi ve yerinde degisiklik olmasi durumunda https://www.ant.gov.tr/ adresinden duyuru
yapilacaktir.

Kura sonuglari ve diger her turli duyuru https://www.ant.qgov.tr/ adresinde ilan edilecek olup adaylara
herhangi bir yazil tebligat yapilmayacaktir.

SOzLU SINAV iSLEMLERI

Noter kurasi neticesinde aday listesine giren, belgelerini eksiksiz teslim eden ve ilanda belirtilen sartlari
tasidig belirlenen adaylara genel kiltir, genel yetenek, mesleki bilgi ve beceri konularinda s6zli sinav
uygulanacaktir.

So6zIi sinava katilacak adaylarin sinav 6ncesinde ulastiracaklar belgeler, belgelerin ulastiriima yeri ve
tarihleri ile diger hususlar https://www.ant.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir.

Adaylar tarafindan ulastirilan belgeler evrak inceleme komisyonu tarafindan incelendikten sonra belgeleri
eksiksiz olan ve belirlenen sartlar tasidigi tespit edilenler sézli sinava katilmaya hak kazanacaklardir.
So6zIi sinav yeri ve tarihleri https://www.ant.gov.tr/ adresinde ilan edilecek olup ayrica yazih tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylarin s6zli sinav puani, sinav kurulu dyelerinin ayri ayri vermis olduklarn puanlarin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenecektir. S6zIU sinavda bagarili sayilmak igin 100 (ytz) tam puan
Uzerinden en az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.

Yapilan s6zli sinav sonucunda basarili olanlar asil ve yedek olarak https://www.ant.gov.tr/ adresinde ilan
edilecek olup ayrica yazil tebligat yapiimayacaktir.

S6zIi sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is guinu icerisinde yazili olarak Sinav Kuruluna
itiraz edilebilir (itiraz sahibinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, adres bilgileri ve islak imzasi olmayan
dilekgeler ile e-posta, faks vb. yoluyla ya da usuliine uygun olsa bile itiraz siiresi gectikten sonra yapilan
basvurular dikkate alinmayacaktir). itirazlar 5 (bes) is giinii igerisinde Sinav Kurulu tarafindan karara
baglanarak sonug iadeli taahh(tli posta yoluyla itiraz sahibine bildirilecektir.

GOREVE BASLAMA

So6zli sinav sonucunda goreve baslamaya hak kazanan adaylarin ulastiracaklar belgeler, belgelerin
ulastiriima yeri ve tarihleri ile diger hususlar https://www.ant.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir.

Belgeleri eksiksiz ve gecgerli olan adaylar Guvenlik Sorusturmasinin ve/veya Arsiv Arastirmasinin
neticelenmesine muteakiben géreve baglatilacaklardir.

So6zli sinav sonucunda basarili olanlardan “ise alinacadi meslek kolunda istihdaminda sakinca
bulunmadidina” dair yetkili saglik kuruluglarindan temin edilecek saglik kurulu raporu istenecektir.
Deneme siiresi 3 ay olup bu stire iginde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

Goreve baslamaya asil olarak hak kazanan adaylardan bir ya da bir kaginin herhangi bir sebeple
atamasinin yapilmamasi veya yapildigi halde iptal edilmesi ya da benzeri nedenlerle atama yapilan
pozisyonlardan bir ya da bir kaginin bosalmasi halinde, bu pozisyonlara, s6zli sinav sonrasi ilan edilen
yedek listede yer alan adaylardan nihai basari sirasina gére atama yapilabilir. Yedek listede yer alip
atamasi yapilmayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

ilanen duyurulur.
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KURUMU :

BASKANLIGI

TESKILAT : MERKEZ/TASRA

EK

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERi iSLETME

UNVANI DURUMU CALISTIRILACAGI ISYERI ILI EGITIM ADEDI
DURUMU
Siirekli Isgi Engelli MSB Akaryakit lkmal ve Ankara Meslek Lisesi 1
“Isgi” NATO POL Tesisleri (Merkez) Yiyecek-
isletme Bagkanlig icecek
Hizmetleri
Alani Mutfak
Dali
Siirekli isgi Terorle Ankara Isletme MidarlGgi Ankara Meslek Lisesi 1
“Teknisyen” Micadelede TF-10 Sincan Tank Giftligi (Tagra) Kimya
Malul Teknolojisi
Sayilmayacak Alani Kimya
Sekilde Laboratuvari
Yaralanan veya Petrol-
Rafineri Dal
TOPLAM 2
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