iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Enstitiimiize, 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢ci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Is-Kur {izerinden 24 siirekli
is¢i alacaktir.

STATU MESLEK EN AZ OGRENIM | EN FAZLA OGRENIM | ADET
Normal Temizlik Gorevlisi [kdgretim Onlisans 11
Normal Temizlik Gérevlisi [kogretim Onlisans 2
Normal Gﬁviréliill; li ?Zr)e viisi Ortadgretim (Lise) Lisans 6
Engelli Temizlik Gérevlisi [kogretim Onlisans 3
Eski Hikiimli/TMY Temizlik Gorevlisi [kdgretim Onlisans 2




izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayinlanma Tarihi :
Gorintidlenme Sayisi Calisma Sekli Daimi / Tam Zamanl

Son Basvuru Tarihi Isveren Statisi Kamu Pozisyon 11

Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii ve bagh birimlerinde calistiriimak iizere
4857 sayih Is Kanunu ile "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde, izmir iIli genelinde
basvuru kabul edilmek iizere “Siirekli isci” alinacaktir.

OZEL HUSUSLAR:

GENEL SARTLAR:

T.C. vatandasi olmak.

Basvuru tarihi itibariyle 18-35 yas arasinda olmak.

Askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecilli veya muaf olmak).

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhdi almiyor olmak.
Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Yapilacak Glvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonucglanmak.

Tark Ceza Kanununun 53 dnci maddesinde belirtilen slreler gegmis veya hikmdin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolay: bir
yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina mahkim olmamak. Affa ugramis olsa bile Devletin
glvenligine, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve
cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suglari, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama,
kacakglilik ve fuhus suglarindan mahk{m olmamak.

8. Gorevin devamli yapilmasina engel saglik problemi (ruhsal ve fiziksel) bulunmamak.

Nouhkwhre

ACIKLAMALAR

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

2. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.
Basvuru siresi icinde ikametini talebin karsilanacadi yere tasiyan adaylarin basvurular kabul
edilmez.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

4. Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektérliigi'ne
gobnderilmesine muteakip s6zli sinava alinacak asil ve yedek listeler belirlenecektir. S6zIG sinava
alinacak asil adaylarn listesi ISKUR’un génderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle bos kadro sayisinin 4 (dort) kati noter
huzurunda kura ile belirlenecek olup, belirlenen asil ve yedek aday listeleri, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisti Rektoérliga web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir.

5. Ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari,
itiraz sonuglari asil ve yedek aday listeleri ile diger her tirlii duyurular Izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlisti Rektorliglu web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek, adaylara herhangi bir
yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

6. Basvuru yapan adaylarin bagvuru sirecini, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektdrligi web
sayfasindan (https://www.iyte.edu.tr) takip etmeleri dnem arz etmektedir.
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BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular Tirkiye Is Kurumu (ISKUR - www.iskur.gov.tr ) internet sitesi lizerinden ve ISKUR
birimlerinden yapilacaktir.

KURA ISLEMLERI

1. Kura cekimi 16.03.2020 tarihinde Enstitimiiz “IYTE Gosteri Merkezi”"nde saat 10.00’da
yapilacak olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda https://www.iyte.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar istemeleri halinde kura cekimini izleyebilecektir.

3. Kura sonucu, https://www.iyte.edu.tr adresinden ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde kabul edilecek olup, ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

BELGE TESLiMi

Sozli Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, asadidaki belgeleri, 19-20.03.2020 ve
23.03.2020 tarihlerinde Rektorlik Binasi Personel Daire Baskanldi'na teslim etmeleri
gerekmektedir.

Kimlik Karti / Nifus Clizdani Fotokopisi

Vesikalik Fotograf (2 Adet)

ikametgah (E-devlet tizerinden alinabilir)

Askerlik Durum Belgesi (E-devlet tzerinden alinabilir)
Adli Sicil Kaydi (E-devlet lizerinden alinabilir)
Diploma fotokopisi

ouhRwWNE

SOzZLU SINAV VE SINAVA iTiRAZ

1. So6zli sinav, mesleki bilgi ve becerilerden, yiuritmekle ylikimli olacaklarn gérevilerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egditim dizeylerine uygun sekilde yapilacaktir.

2. Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan noter huzurunda kura usulii ile belirlenen (belgeleri
eksiksiz ve sartlari karsilayan), s6zlii sinava katilacak adaylarin listesi ile s6zIi sinavin yapilacagi
tarih, yer ve saat, Izmir Yiksek Teknoloji  Enstitiisi Rektorligi web sayfasinda
(https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak
ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

3. So6zlu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. S6zIG sinavda tim adaylar 100 (yluz) tam puan Uzerinden dederlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basari siralamasi, bu puan Uzerinden tespit edilecektir. Puanlarin
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi durumunda
yasi blyuk olana éncelik verilecektir.

5. Basan puani en yiksek adaydan baslanmak suretiyle, kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Sinav sonuglari, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Rektdrligiu web
sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

6. Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (lg) is gunu iginde, sinav sonuglarina iliskin itiraz
dilekgelerini, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisi Rektérligli Personel Daire Baskanlidi'na yazih olarak
verebilecektir. itiraz sonucu 2 (iki) is giini icinde sonuglandinlarak, Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Rektorligli web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

iSE BASLAMA

1. Sinavda basarili olup da ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadidi sonradan anlasilarak
ise baslatiimayanlar yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngdrilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapiimayacaktir.
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Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidigi halde istenen belgeleri sliresi iginde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Sinavda basar gostererek atanmaya hak kazananlardan, dogum, hastalik, askerlik vb. gibi
nedenlerle gbreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitisl Rektorligl Personel Daire Baskanhdi’'na yazili olarak bildirmeleri halinde diger
atama sartlarini tasimalan kaydi ile géreve baslamalarina engel durumun sona ermesini muteakip
gobreve baslamalari saglanacaktir.

flanen duyurulur.

Detayl Bilgi igin:
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Personel Daire Baskanlidi

Tel. : 0232 750 61 00

Meslek Bilgileri

Meslek Deneyim
Temizlik Gorevlisi

Ogrenim ve Kisisel Bilgiler

Oﬁren.i'm . Cinsiyet Yas

En Az Ogrenim Seviyesi " Ilkdgretim Erkek 18-35

En Fazla Odrenim Seviyesi . Onlisans ~ Kadn 18-35
Kura Bilgileri

Kura Yeri izZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KAMPUSU “IYTE Gosteri Merkezi”

Gllbahge / URLA
Kura Tarihi : 16.03.2020
Kura Saat Dilimi : 10.00 - 12.00



izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayinlanma Tarihi :
Gorintidlenme Sayisi Calisma Sekli Daimi / Tam Zamanli

Son Basvuru Tarihi Isveren Statisi Kamu Pozisyon 2

Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii ve bagh birimlerinde calistiriimak iizere
4857 sayih Is Kanunu ile "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde, izmir iIli genelinde
basvuru kabul edilmek iizere “Siirekli isci” alinacaktir.

OZEL HUSUSLAR:

GENEL SARTLAR:

T.C. vatandasi olmak.

Basvuru tarihi itibariyle 18-35 yas arasinda olmak.

Askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecilli veya muaf olmak).

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhdi almiyor olmak.
Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Yapilacak Glvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonucglanmak.

Tark Ceza Kanununun 53 dnci maddesinde belirtilen slreler gegmis veya hikmdin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolay: bir
yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina mahkim olmamak. Affa ugramis olsa bile Devletin
glvenligine, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve
cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suglari, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama,
kacakglilik ve fuhus suglarindan mahk{m olmamak.

8. Gorevin devamli yapilmasina engel saglik problemi (ruhsal ve fiziksel) bulunmamak.

Nouhkwhre

BASVURU OZEL SARTLARI:

1. MEB onayh “Is Givenligi ve isci Sagligi Sertifikasi”’na sahip olmak.
2. MEB onayli “Hijyen Belgesi”ne sahip olmak.

ACIKLAMALAR

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

2. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.
Basvuru siresi icinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurular kabul
edilmez.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

4. Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektérligi‘ne
godnderilmesine miteakip s6zli sinava alinacak asil ve yedek listeler belirlenecektir. S6zli sinava
alinacak asil adaylarin listesi ISKUR’un génderdi§i ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle bos kadro sayisinin 4 (dort) kati noter
huzurunda kura ile belirlenecek olup, belirlenen asil ve yedek aday listeleri, Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii Rektorliga web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir.

5. ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari,
itiraz sonuglan asil ve yedek aday listeleri ile dider her tirli duyurular izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlisii Rektorliglu web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek, adaylara herhangi bir
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yazili tebligat yapiimayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.
6. Basvuru yapan adaylarin basvuru sirecini, Izmir Yuksek Teknoloji Enstitlisi Rektorligli web
sayfasindan (https://www.iyte.edu.tr) takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

Basvurular Tirkiye Is Kurumu (ISKUR - www.iskur.gov.tr ) internet sitesi lizerinden ve ISKUR
birimlerinden yapilacaktir.

KURA ISLEMLERI

1. Kura c¢ekimi 16.03.2020 tarihinde Enstitimiiz “IYTE Gosteri Merkezi”"nde saat 10.00’da
yapilacak olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda https://www.iyte.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar istemeleri halinde kura cekimini izleyebilecektir.

3. Kura sonucu https://www.iyte.edu.tr adresinden ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde kabul edilecek olup, ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

BELGE TESLiMi

S6zIi Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, asadidaki belgeleri, 19-20.03.2020 ve
23.03.2020 tarihlerinde Rektérliik Binasi Personel Daire Baskanlidi'na teslim etmeleri
gerekmektedir.

Kimlik Karti / Nifus Clizdani Fotokopisi

Vesikalik Fotograf (2 Adet)

ikametgah (E-devlet tizerinden alinabilir)

Askerlik Durum Belgesi (E-devlet lizerinden alinabilir)
Adli Sicil Kaydi (E-devlet lizerinden alinabilir)
Diploma fotokopisi

MEB onayli “is Glivenligi ve isci Saghg Sertifikas1”
MEB onayli “Hijyen Belgesi”

PNONRWNE

SOzLU SINAV VE SINAVA iTiRAZ

1. So6zli sinav, mesleki bilgi ve becerilerden, yuritmekle ylUkimli olacaklari goérevilerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim dizeylerine uygun sekilde yapilacaktir.

2. Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan noter huzurunda kura usulii ile belirlenen (belgeleri
eksiksiz olan ve sartlari karsilayan), so6zli sinava katilacak adaylarin listesi ile s6zli sinavin
yapilacagi tarih, yer ve saat, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Rektdrli§ii web sayfasinda
(https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak
ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

3. So6zlu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. So6zlu sinavda tim adaylar 100 (ylz) tam puan Uzerinden dederlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basari siralamasi, bu puan Uzerinden tespit edilecektir. Puanlarin
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi durumunda
yas! blylk olana 6éncelik verilecektir.

5. Basan puani en yiksek adaydan baslanmak suretiyle, kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Sinav sonuclari, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii Rektérliglu web
sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara herhangi bir yazih tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

6. Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (l¢) is glini iginde, sinav sonuglarina iliskin itiraz
dilekgelerini, izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektérligli Personel Daire Baskanlidi'na yazih olarak
verebilecektir. Itiraz sonucu 2 (iki) is ginl icinde sonuglandirilarak, Izmir Yiksek Teknoloji
Enstitiisi Rektorligli web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.
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iSE BASLAMA

1. Sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak
ise baslatiimayanlar yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin dngdrulen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir.
Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasididi halde istenen belgeleri sliresi iginde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

3. Sinavda basar gostererek atanmaya hak kazananlardan, dogum, hastalik, askerlik vb. gibi
nedenlerle géreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitisli Rektorligl Personel Daire Baskanhdi’'na yazili olarak bildirmeleri halinde diger
atama sartlarini tagsimalan kaydi ile géreve baslamalarina engel durumun sona ermesini muteakip
en gec 30 (otuz) gun icinde gbreve baslamalar saglanacaktir.

flanen duyurulur.

Detayl Bilgi igin:
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Personel Daire Baskanlidi

Tel. : 0232 750 61 00

Meslek Bilgileri

Meslek Deneyim
Temizlik Gorevlisi

Ogrenim ve Kisisel Bilgiler

Oﬁren.i.m . Cinsiyet Yas

En Az Ogrenim Seviyesi " Ilkdgretim Erkek 18-35

En Fazla Ogrenim Seviyesi - Onlisans ~ <adin 18-35
Kura Bilgileri

Kura Yeri 1zMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KAMPUSU “IYTE Gosteri Merkezi”

Gllbahce / URLA
Kura Tarihi : 16.03.2020
Kura Saat Dilimi : 10.00 - 12.00



izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayinlanma Tarihi :
Gorintidlenme Sayisi Calisma Sekli Daimi / Tam Zamanl

Son Basvuru Tarihi Isveren Statiisi  Kamu Pozisyon 6

Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii ve bagh birimlerinde calistiriimak iizere
4857 sayih Is Kanunu ile "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde, izmir iIli genelinde
basvuru kabul edilmek iizere “Siirekli isci” alinacaktir.

OZEL HUSUSLAR:

GENEL SARTLAR:

T.C. vatandasi olmak.

Basvuru tarihi itibariyle 18-35 yas arasinda olmak.

Askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecilli veya muaf olmak).

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhdi almiyor olmak.
Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Yapilacak Glvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

Tark Ceza Kanununun 53 dnci maddesinde belirtilen slreler gegmis veya hikmdin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolay: bir
yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina mahkim olmamak. Affa ugramis olsa bile Devletin
glvenligine, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve
cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suglari, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama,
kacakglilik ve fuhus suglarindan mahk{m olmamak.

8. Gorevin devamli yapilmasina engel saglik problemi (ruhsal ve fiziksel) bulunmamak.

Nouhkwhre

BASVURU OZEL SARTLARI:

1. 5188 sayili Kanun geregi Qzel Guvenlik Temel Egitimini basariyla tamamlamis olmak ve Valilik
tarafindan duzenlenen gecerli Ozel GlUvenlik Karti'na (Silahsiz) sahip olmak.
2. Sdricul Belgesi'ne (en az B Sinifi) sahip olmak.

ACIKLAMALAR

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

2. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.
Basvuru siresi icinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurular kabul
edilmez.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gdrevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

4. Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektdrligi‘ne
gbnderilmesine muteakip s6zli sinava alinacak asil ve yedek listeler belirlenecektir. S6zli sinava
alinacak asil adaylarn listesi ISKUR’un génderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldidi listeler esas alinmak suretiyle bos kadro sayisinin 4 (dort) kati noter
huzurunda kura ile belirlenecek olup, belirlenen asil ve yedek aday listeleri, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisti Rektorliga web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir.

5. Ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonugclari,
itiraz sonuglari asil ve yedek aday listeleri ile dier her tirlii duyurular Izmir Yiksek Teknoloji
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Enstitlisi Rektorliglu web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek, adaylara herhangi bir
yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

6. Basvuru yapan adaylarin basvuru sirecini, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérligi web
sayfasindan (https://www.iyte.edu.tr) takip etmeleri énem arz etmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular Tirkiye Is Kurumu (ISKUR - www.iskur.gov.tr ) internet sitesi (zerinden ve ISKUR
birimlerinden yapilacaktir.

KURA ISLEMLERI

1. Kura c¢ekimi 16.03.2020 tarihinde Enstitimiiz “IYTE Gosteri Merkezi”"nde saat 10.00'da
yapilacak olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda https://www.iyte.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar istemeleri halinde kura cekimini izleyebilecektir.

3. Kura sonucu https://www.iyte.edu.tr adresinden ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde kabul edilecek olup, ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

BELGE TESLIMi

Sozli Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, asadidaki belgeleri, 19-20.03.2020 ve
23.03.2020 tarihlerinde Rektorlik Binasi Personel Daire Baskanldi'na teslim etmeleri
gerekmektedir.

Kimlik Karti / Nifus Clizdani Fotokopisi

Vesikalik Fotograf (2 Adet)

ikametgah (E-devlet tizerinden alinabilir)

Askerlik Durum Belgesi (E-devlet lzerinden alinabilir)
Adli Sicil Kaydi (E-devlet lizerinden alinabilir)
Diploma fotokopisi

Siricl Belgesi Fotokopisi

Ozel Giivenlik Karti (Silahsiz) Fotokopisi

BNOOARWNE

SOzZLU SINAV VE SINAVA iTiRAZ

1. Soézli sinav, mesleki bilgi ve becerilerden, ylUritmekle yukimlli olacaklan goérevlerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim dizeylerine uygun sekilde yapilacaktir.

2. Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan noter huzurunda kura usulii ile belirlenen (belgeleri
eksiksiz ve sartlari karsilayan),soézli sinava katilacak adaylarin listesi ile s6zIi sinavin yapilacagi
tarih, yer ve saat, Izmir Yiksek Teknoloji  Enstitlisi Rektorligi web sayfasinda
(https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak
ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

3. So6zlu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. S6zIG sinavda tim adaylar 100 (yluz) tam puan Uzerinden dederlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basar siralamasi, bu puan Uzerinden tespit edilecektir. Puanlarin
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi durumunda
yasi blyuk olana éncelik verilecektir.

5. Basarn puani en yiuksek adaydan baslanmak suretiyle, kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Sinav sonuglari, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii Rektérliglu web
sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

6. Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (lg) is guint iginde, sinav sonuglarina iliskin itiraz
dilekgelerini, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérligl Personel Daire Baskanlii'na yazih olarak
verebilecektir. itiraz sonucu 2 (iki) is giini icinde sonuglandirilarak, Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi Rektorligi web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gecgecektir.
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iSE BASLAMA

1. Sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak
ise baslatiimayanlar yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin dngdrulen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltic
veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir.
Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidigi halde istenen belgeleri siresi iginde teslim etmeyen adaylar géreve baslatiimayacaktir.

3. Sinavda basar go6stererek atanmaya hak kazananlardan, dogum, hastalik, askerlik vb. gibi
nedenlerle géreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitisli Rektorligl Personel Daire Baskanhdi’na yazili olarak bildirmeleri halinde diger
atama sartlarini tagsimalan kaydi ile géreve baslamalarina engel durumun sona ermesini muteakip
gobreve baslamalari saglanacaktir.

flanen duyurulur.

Detayl Bilgi igin:
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Personel Daire Baskanlidi

Tel. : 0232 750 61 00

Meslek Bilgileri

Meslek Deneyim
Gulvenlik Goreuvlisi

Ogdrenim ve Kisisel Bilgiler

Ogren.i.m . Cinsiyet Yas

En Az Ogrenim Seviyesi " Lise Erkek 18-35

En Fazla Ogrenim Seviyesi : Lisans Kadin 18-35
Kura Bilgileri

Kura Yeri izMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KAMPUSU “IYTE Gésteri Merkezi”

Gllbahce / URLA
Kura Tarihi : 16.03.2020
Kura Saat Dilimi : 10.00 - 12.00



izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayinlanma Tarihi :
Gorintidlenme Sayisi Calisma Sekli Daimi / Tam Zamanli

Son Basvuru Tarihi Isveren Statisi Kamu Pozisyon 3

Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii ve bagh birimlerinde calistiriimak iizere
4857 sayih Is Kanunu ile "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde, izmir iIli genelinde
basvuru kabul edilmek iizere “Siirekli isci” alinacaktir.

OZEL HUSUSLAR:

GENEL SARTLAR:

T.C. vatandasi olmak.

Bagvuru tarihi itibariyle 18-35 yas arasinda olmak.

Askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecilli veya muaf olmak).

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhdi almiyor olmak.

Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Yapilacak Glvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonucglanmak.

Engelli, eski hikimlli veya ter6érle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar

hakkindaki ilgili mevzuat hikimleri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1), (4), (5), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde
belirtilen sartlari tasimak.

8. Tirk Ceza Kanununun 53 UUnci maddesinde belirtilen sireler gegmis veya hikmuin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina mahkim olmamak. Affa ugramis olsa bile Devletin
glivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve
cinsel dokunulmazhda karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suclari, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama,
kacakgllik ve fuhus sucglarindan mahk{m olmamak.

9. Gorevin devamli yapilmasina engel saglik problemi bulunmamak.

NoukwhH

ACIKLAMALAR

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

2. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.
Basvuru siresi icinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurular kabul
edilmez.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

4. Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektdrligi'ne
godnderilmesine miteakip s6zli sinava alinacak asil ve yedek listeler belirlenecektir. S6zli sinava
alinacak asil adaylarin listesi ISKUR’un génderdidi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldidi listeler esas alinmak suretiyle bos kadro sayisinin 3 (li¢) kati noter huzurunda
kura ile belirlenecek olup, belirlenen asil ve yedek aday listeleri, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi
Rektorligl web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir.

5. Ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari,
itiraz sonuglan asil ve yedek aday listeleri ile dider her tirli duyurular izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlisii Rektorliglu web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek, adaylara herhangi bir
yazil tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

6. Basvuru yapan adaylarin basvuru siirecini, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérligi web



https://www.iyte.edu.tr/
https://www.iyte.edu.tr/

sayfasindan (https://www.iyte.edu.tr) takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

Basvurular Turkiye Is Kurumu (ISKUR - www.iskur.gov.tr ) internet sitesi lizerinden ve ISKUR
birimlerinden yapilacaktir.

KURA ISLEMLERI

1. Kura cekimi 16.03.2020 tarihinde Enstitimiiz “IYTE Gosteri Merkezi”"nde saat 10.00’da
yapilacak olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda https://www.iyte.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar istemeleri halinde kura cekimini izleyebilecektir.

3. Kura sonucu https://www.iyte.edu.tr adresinden ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde kabul edilecek olup, ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

BELGE TESLiMi

Sozli Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, asadidaki belgeleri, 19-20.03.2020 ve
23.03.2020 tarihlerinde Rektorlik Binasi Personel Daire Basgkanhdi'na teslim etmeleri
gerekmektedir.

Kimlik Karti / Nifus Clizdani Fotokopisi

Vesikalik Fotograf (2 Adet)

ikametgah (E-devlet tizerinden alinabilir)

Askerlik Durum Belgesi (E-devlet lzerinden alinabilir)
Adli Sicil Kaydi (E-devlet lzerinden alinabilir)
Diploma fotokopisi

Engel Durumunu Gosteren Belge

Nounhwhe

SOzZLU SINAV VE SINAVA iTiRAZ

1. So6zli sinav, mesleki bilgi ve becerilerden, yuritmekle yuUkimla olacaklarn goérevlerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim dizeylerine uygun sekilde yapilacaktir.

2. Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan noter huzurunda kura usulii ile belirlenen (belgeleri
eksiksiz ve sartlar karsilayan),soézli sinava katilacak adaylarin listesi ile s6zIi sinavin yapilacagi
tarih, yer ve saat, Izmir Yiksek Teknoloji  Enstitlisi Rektorligi web sayfasinda
(https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir, ayrica adaylara herhangi bir yazil tebligat yapilmayacak
ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

3. So6zlu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. S6zIG sinavda tim adaylar 100 (yluz) tam puan Gzerinden dederlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basar siralamasi, bu puan Uzerinden tespit edilecektir. Puanlarin
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olana, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi durumunda
yasi bliyuk olana éncelik verilecektir.

5. Basan puani en yiksek adaydan baglanmak suretiyle, kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Sinav sonuglari, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Rektdrligiu web
sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

6. Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (lg) is guinG iginde, sinav sonuglarina iliskin itiraz
dilekgelerini, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérligl Personel Daire Baskanlii'na yazih olarak
verebilecektir. Itiraz sonucu 2 (iki) is giini icinde sonuglandinlarak, Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi Rektorligi web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

iSE BASLAMA


https://www.iyte.edu.tr/
https://www.iyte.edu.tr/
https://www.iyte.edu.tr/
https://www.iyte.edu.tr/
https://www.iyte.edu.tr/
https://www.iyte.edu.tr/

1. Sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak
ise baslatiimayanlar yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

2. Yerlestirme sonucu atama icin 6éngodrilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir.
Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasididi halde istenen belgeleri sliresi iginde teslim etmeyen adaylar goreve baslatiimayacaktir.

3. Sinavda basar gostererek atanmaya hak kazananlardan, dogum, hastalik, askerlik vb. gibi
nedenlerle gdreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisti Rektorlligli Personel Daire Bagkanligi'na yazili olarak bildirmeleri halinde diger
atama sartlarini tasimalan kaydi ile goreve baslamalarina engel durumun sona ermesini muiteakip
gOreve baslamalari saglanacaktir.

flanen duyurulur.

Detayh Bilgi icin:
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Personel Daire Baskanligi

Tel. : 0232 750 61 00

Meslek Bilgileri

Meslek Deneyim
Temizlik Goérevlisi (Engelli)

Ogrenim ve Kisisel Bilgiler

Oﬁren.i'm . Cinsiyet Yas

En Az Ogrenim Seviyesi " Ilkégretim Erkek 18-35

En Fazla Odrenim Seviyesi : Onlisans ~ <adin 18-35
Kura Bilgileri

Kura Yeri izMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KAMPUSU “IYTE Gésteri Merkezi”

Gllbahge / URLA
Kura Tarihi : 16.03.2020
Kura Saat Dilimi : 10.00 - 12.00



izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayinlanma Tarihi :
Gorintidlenme Sayisi Calisma Sekli Daimi / Tam Zamanli

Son Basvuru Tarihi Isveren Statisii.  Kamu Pozisyon 2

Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii ve bagh birimlerinde calistiriimak iizere
4857 sayih Is Kanunu ile "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde, izmir iIli genelinde
basvuru kabul edilmek iizere “Siirekli isci” alinacaktir.

OZEL HUSUSLAR:

GENEL SARTLAR:

T.C. vatandasi olmak.

Bagvuru tarihi itibariyle 18-35 yas arasinda olmak.

Askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecilli veya muaf olmak).

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhdi almiyor olmak.

Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Yapilacak Glvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonucglanmak.

Engelli, eski hikimlli veya ter6érle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar

hakkindaki ilgili mevzuat hikimleri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1), (4), (5), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde
belirtilen sartlari tasimak.

8. Eski hukumlller icin; ilan edilen kadroya basvuran adaylar, affa ugramis olsa bile Devletin
glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir veya gocugun cinsel istismari
suglarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
slireyle hapis cezasl alan ya da ceza slresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama veya kacakgcilik
suglarindan hikim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hikimli belgesi ile durumlarini
belgelendirmeleri gerekmektedir.

9. Tero6rle micadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan adaylar; 21.06.1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12.4.1991 tarihli ve 3713
sayili Terorle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilar terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayillmayacak sekilde yararlananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede
yararlandigini gosteren komutanlik yazisi ile belgelendirmeleri gerekmektedir.

10. Gorevin devamli yapilmasina engel saglik problemi bulunmamak.

NoukwhH

ACIKLAMALAR

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

2. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinir.
Basvuru siresi icinde ikametini talebin karsilanacadi yere tasiyan adaylarin basvurular kabul
edilmez.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gdrevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

4. Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektérligi‘ne
godnderilmesine miteakip s6zli sinava alinacak asil ve yedek listeler belirlenecektir. S6zli sinava
alinacak asil adaylarin listesi ISKUR’'un génderdidi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin



tamaminin yer aldidi listeler esas alinmak suretiyle bos kadro sayisinin 3 (li¢) kati noter huzurunda
kura ile belirlenecek olup, belirlenen asil ve yedek aday listeleri, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Rektorligl web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir.

5. ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari,
itiraz sonuglari asil ve yedek aday listeleri ile dier her tirlii duyurular Izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlisti Rektorliglu web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek, adaylara herhangi bir
yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

6. Basvuru yapan adaylarin basvuru sirecini, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérligii web
sayfasindan (https://www.iyte.edu.tr) takip etmeleri énem arz etmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

Basvurular Tiurkiye Is Kurumu (ISKUR - www.iskur.gov.tr ) internet sitesi lizerinden ve ISKUR
birimlerinden yapilacaktir.

KURA ISLEMLERI

1. Kura c¢ekimi 16.03.2020 tarihinde Enstitimiiz “IYTE Gosteri Merkezi”nde saat 10.00'da
yapilacak olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda https://www.iyte.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar istemeleri halinde kura gekimini izleyebilecektir.
3. Kura sonucu https://www.iyte.edu.tr adresinden ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde kabul edilecek olup, ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

BELGE TESLiMi

Sozli Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, asadidaki belgeleri, 19-20.03.2020 ve
23.03.2020 tarihlerinde Rektorlik Binasi Personel Daire Basgkanhdi'na teslim etmeleri
gerekmektedir.

Kimlik Karti / Nifus Clizdani Fotokopisi

Vesikalik Fotograf (2 Adet)

ikametgah (E-devlet tizerinden alinabilir)

Askerlik Durum Belgesi (E-devlet Gzerinden alinabilir)
Adli Sicil Kaydi (E-devlet lzerinden alinabilir)
Diploma Fotokopisi

Eski HikimlG Belgesi ve TMY Belgesi

Nounhwhe

SOzZLU SINAV VE SINAVA iTiRAZ

1. So6zli sinav, mesleki bilgi ve becerilerden, yuritmekle yiUkimli olacaklari gorevlerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim dizeylerine uygun sekilde yapilacaktir.

2. Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan noter huzurunda kura usulii ile belirlenen (belgeleri
eksiksiz ve sartlari karsilayan),soézli sinava katilacak adaylarin listesi ile s6zIi sinavin yapilacagi
tarih, yer ve saat, Izmir Yiksek Teknoloji  Enstitiisi Rektorligi web sayfasinda
(https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak
ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

3. So6zlu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. So6zli sinavda tim adaylar 100 (ylz) tam puan Uzerinden dederlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basari siralamasi, bu puan Uzerinden tespit edilecektir. Puanlarin
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi durumunda
yasi blyuk olana éncelik verilecektir.

5. Basarn puani en yuksek adaydan baslanmak suretiyle, kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Sinav sonuclari, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii Rektdrligi web
sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

6. Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (ic¢) is glnu iginde, sinav sonuglarina iliskin itiraz
dilekcelerini, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektdrligli Personel Daire Baskanhgi’'na yazili olarak
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verebilecektir. Itiraz sonucu 2 (iki) is ginl icinde sonuglandirilarak, izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlisi Rektorligi web sayfasinda (https://www.iyte.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

iSE BASLAMA

1. Sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tagsimadigi sonradan anlasilarak
ise baslatiimayanlar yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin dngdrilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir.
Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidigi halde istenen belgeleri siresi icinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatiimayacaktir.

3. Sinavda basar gostererek atanmaya hak kazananlardan, dogum, hastalik, askerlik vb. gibi
nedenlerle gbreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitisli Rektorligl Personel Daire Baskanhdi’na yazili olarak bildirmeleri halinde diger
atama sartlarini tasimalan kaydi ile géreve baslamalarina engel durumun sona ermesini muiteakip
gobreve baslamalari saglanacaktir.

flanen duyurulur.

Detayl Bilgi igin:
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Personel Daire Baskanlidi

Tel. : 0232 750 61 00

Meslek Bilgileri

Meslek Deneyim
Temizlik Gorevlisi (Eski Hukiml)

Ogrenim ve Kisisel Bilgiler

Ogren.i.m . Cinsiyet Yas

En Az Ogrenim Seviyesi " Ilkdgretim Erkek 18-35

En Fazla Ogrenim Seviyesi - Onlisans ~ <adin 18-35
Kura Bilgileri

Kura Yeri 1zMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KAMPUSU “IYTE Gosteri Merkezi”

Gllbahce / URLA
Kura Tarihi : 16.03.2020
Kura Saat Dilimi : 10.00 - 12.00


https://www.iyte.edu.tr/
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