DUYURU

Diyanet isleri Baskanligimiz Merkez Teskilatindaki asagida unvani ve adedi belirtilen bos
pozisyonlara sinav sonucuna gore alim yapilacaktir.

isaret dili tercimani, Kameraman, Tashihgi, Yénetmen, Yazma eser uzmani ve Yazma eser
patoloji uzmani unvanlarina bagvuranlar igin mesleki uygulamali sinav; Mutercim-terciman
ve Arsiv uzmani unvanlarina muracaat edenler icin s6zlii sinav yapilacaktir.
Mutercim-terciman ve Arsiv uzmani i¢in yapilacak s6zli sinava, 2018 yih KPSS (B) grubu
puan sirasi esas alinarak ilan edilen bos pozisyon sayisinin 10 (on) kati aday cagrilacaktir.

MESLEKi UYGULAMALI SINAVLA ALINACAK UNVANLAR

SIRA UNVANLAR MEZUNIYET DURUMU PO%%EON
SAYISI

1 | ISARET DiLi TERCUMANI EN AZ ONLISANS 1
2 | KAMERAMAN EN AZ ONLISANS 6
3 | TASHIHCI LISANS 6
4 | YONETMEN EN AZ ONLISANS 4
5 | YAZMA ESER UZMANI LISANS 2
5 EéﬂﬂQFSERPATOLOM LISANS )

TOPLAM 21

KPSS PUANINA GORE GAGRILIP SOZLU SINAVLA ALIM YAPILACAK UNVANLAR

MEZ. KPSS . BOS POZISYON
UNVANI o | Puan YABANCI DILI sSAWSI
TURU
ARSIV .

Jeie LISANS | KPSSP3 | —-em- - 5
ALMANCA 3
ARAPCA 2
CINCE 2
MUTERCIM- | FRANSIZCA 2
TERCUMAN LISANS KPSSP-3 INGILIZCE 4
[SPANYOLCA 3
JAPONCA 1
RUSCA 3
TOPLAM 29

|.  SINAVA KATILMAK ISTEYEN ADAYLARDA ARANAN SARTLAR
A. Genel Sartlar:
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
sartlar tasimak,
2. KPSS sarti olan unvanlarda 2018 yili KPSS (B) grubu KPSSP-3 puan tiriinden en az
50 (elli) puan almis olmak.
> Adaylar ilan edilen unvanlardan sadece biri igin basvuru
yapabileceklerdir.
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B. Ozel Sartlar:

UNVANLAR

OZEL SARTLAR

isaret dili
terciimani

a) Yiksekogrenim kurumlarinin en az onlisans dizeyinde isaret dili egitimi veren
bolimlerinin  birinden mezun olmak veya en az oOnlisans mezunu olup
tercimanlik yapacak seviyede isaret dilini bildigini gosteren en az 200 saatlik
Milli Egitim Bakanligi onayli belge veya sertifikaya sahip olmak.

b) Sinava miracaatlarin bitig tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamig olmak.

Kameraman

a) Yiiksek6égrenim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Radyo ve
Televizyon/Sinema ve Televizyon/Radyo, Sinema ve Televizyon/Fotograf ve
Video/Film  Tasarimi/Film  Tasarimi  ve  Yazarlik/Film  Tasarimi ve
Yonetmenlik/Gérsel iletisim Tasarimi/Gérsel Sanatlar/Kurgu Ses ve Gérinti
Yonetimi bolumlerinden veya Yiiksekégrenim kurumlarinin en az énlisans
diizeyinde egitim veren Radyo ve Televizyon Programciligi/Fotografcilik ve
Kameramanlik/Radyo ve Televizyon Teknolojisi/Film Yapim Teknikleri/Gorsel
isitsel Teknikler ve Medya Yapimcili§i/ Radyo ve Televizyon Teknigi/Radyo-
Televizyon Teknolojisi/Radyo-TV-Yayinciligi/Televizyon Yapim ve Yonetimi
bolimlerinin birinden mezun olmak,

b) Sinava miracaatlarin bitis tarihi itibari ile ulusal, yerel televizyonlar veya
ajanslarda kameraman olarak en az 3 yil calismis olmak.

¢) Sinava muiracaatlarin bitig tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak.

Tashihgi

a) Dort yillik dini yiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Herhangi bir yabanci dilden YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi)
dizeyinde en az 50 (elli) puan almis olmak veya bu puan dengi yabanci dil
belgesine sahip olmak (Denkliklerde OSYM tarafindan belirlenen “yabanci dil
sinavlari esdegerlikleri” dikkate alinacaktir.)

¢) Sinava muracaatlarin bitis tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamis olmak.

Yonetmen

a) Yiksekogrenim kurumlarinin en az 6n lisans diizeyinde egitim veren radyo,
televizyon, sinema ve gazetecilik bolumlerinin birinden mezun olmak,

b) Sinava muracaatlarin bitis tarihi itibari ile ulusal, yerel televizyonlar veya ajanslar
blnyesinde en az 3 yil ydbnetmen olarak ¢calismig olmak.

¢) Sinava muracaatlarin bitis tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamis olmak.

Yazma eser
patoloji uzmani

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans duzeyinde egitim veren kimya, Turk el
sanatlari konservasyon, restorasyon (kitap restatdri) bolimlerinin birinden
mezun olmak,

b) Sinava miracaat bitis tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamig olmak.

Yazma eser
uzmani

a) Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Arap, Fars dili
edebiyat bélimlerinden mezun olmak,
b) Sinava miracaat bitis tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamis olmak.

Arsiv uzmani

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans duzeyinde egitim veren kutuphanecilik,
bilgi-belge yonetimi, argiv ya da programinda Osmanl Paleografyasi, Arapca,
Farsga derslerine yer veren bdlimlerinden birinden mezun olmak,

b) Sinava miracaat bitig tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamis olmak.

Mitercim-
terciiman

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde egitim veren Almanca,
Arapca, Cince, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, Japonca ve Rusca yabanci dil
bolimlerinin birinden mezun olmak,

b) Yukarida belirtilen dillerden en az B dizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
belgesine sahip olmak. (Denkliklerde OSYM tarafindan belirlenen “yabanci dil
sinavlari esdegderlikleri” dikkate alinacaktir.)

¢) Sinava muracaat bitig tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamis olmak.
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v' Herhangi bir sézlesmeli pozisyonda gbérev yapmakta iken, Soézlesmeli Personel
Calistiilmasina lliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere,
s6zlesmenin feshi sebebiyle gérevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin _feshi tarihinden
itibaren 1 _yil _gecmeyenlerin _miiracaatlari_kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan

anlagilmasi halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi sézlesmeleri iptal edilecektir.

1.

V.

BASVURU SEKLI, YERiI VE ZAMANI

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar, 08.06.2020-22.06.2020 (saat 08:30-16:30) tarihleri
arasinda (sinav.diyanet.gov.tr) adresi Uzerinden sinav basvuru formunu doldurduktan
sonra bagvurularini onaylatmak tUzere ayni tarihlerde istenen belgelerle birlikte herhangi bir
il veya ilce muftiligine sahsen miracaat edeceklerdir.
e istenen belgeleri getirmeleri halinde yurtdisindakiler ile askerlik gérevini yapmakta

olanlarin bagvurularini, li¢iincii sahislar yaptirabilecektir.
il veya ilge miftiliklerindeki DIBBYS sorumlulari, adayin sinav bagvuru formuna girdigi
bilgiler ile ibraz ettigi belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu tespit ettikten sonra onaylama
islemini gergeklestireceklerdir. Belgeleri eksik olan adaylarin bagvuru onaylama islemi
yapilmayacaktir.
Adaylar, basvuru ekraninda ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6zgec¢mislerini
yazacaklardir.
Baskanligimiz (sinav.diyanet.gov.tr) adresi Uzerinden sinav bagvuru formunu doldurmayan
ve il veya ilce miftiliklerinde basvuru onay islemini yaptirmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.
Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapillmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.
Mdracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.
Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR
Sinava iligkin tim duyurular Bagskanhgimiz internet sitesinde www.diyanet.gov.tr ve ayni
sitedeki insan Kaynaklari Genel Miidirligii sayfasinda ilan edilecektir.
“Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ 0Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
(sinav.diyanet.gov.tr) adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.
Sinav ve yerlestirme iglemleri ile ilgili Baskanligimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Mudirligi sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

BASVURU iGIN GEREKLI BELGELER

1. T.C. kimlik numarali kimlik belgesi,
2. Mezuniyet durumunu gdsterir diploma veya mezuniyet belgesi, (Diploma yabanci bir

3.

4.

tlkeden alinmigsa YOK’ten alinacak denklik belgesi),
Dil Puani sarti aranan unvanlar igin son 5 (beg) yil igerisinde alinmis gecerli dil puanlarini
gOsterir belge,

Argiv uzmani pozisyonlarina bagvuracak adaylardan yuksekogretim kurumlarinin
kUtiphanecilik, bilgi-belge ydnetimi veya arsiv bdlimlerinden mezun olmayanlarin
yuksekogretim programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Farsca dersleri aldigini
gOsterir belge (transkript vb.),

Kameraman ve yonetmen unvanlarina basvuranlar igin;

a) Meslegiyle ilgili daha o6nce calistiklari kurum ve Kkuruluglardan alacaklari ve
calistiklan siireleri gosterir belge veya is s6zlesmesi,

b) Meslegiyle ilgili daha 6nce c¢alstiklari kurum ve kuruluglarda cgahstiklari sdreler
boyunca adina prim yatirildigini gosterir Sosyal Guvenlik Kurumundan alinmis
belge,

Sagdlikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina, sabika ve
arsiv kaydi bulunmadigina dair adayin yazili beyani,
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v' Sabika veya arsiv kaydi bulunanlarin mahkeme kararlarini miiracaat bitis tarihinden
o6nce Baskanligimizca degerlendirilmek lizere 0312 285 85 72 nolu faksa ivedilikle
goéndermeleri gerekmektedir.

v' Belgeleri ibraz edemeyen adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir. Belgeler,
kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

v' Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime

teslim edilecektir.

Yazili beyan istenen hususlar tek bir dilekgede yer alacaktir.

E-Devlet lizerinden alinan belgeler gecerlidir.

NOT: ADAYLAR BASVURU ESNASINDA IBRAZ ETTIKLERI BELGELERi SINAVA
GELIRKEN YANLARINDA GETIRECEKLERDIR.

AN

V. SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHi ve KONULARI
Sinavlar Ankara’da yapilacaktir.

2. KPSS puan sarti aranan unvanlarda KPSS puan sirasina gore atama yapilacak bos
pozisyon sayisinin 10 (on) kati aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil, s6zlU
sinava gagrilacaktir.

3. Sadece mesleki-uygulamali sinav yapilacak unvanlar icin gecerli/onayli bagvurusu olan
bltin adaylar s6zll sinava ¢cagrilacaktir.

4. Adaylar sinavda asagidaki konulardan degerlendirilecektir.

a) Genel Kaltdr (20 puan),
b) Genel Yetenek (20 puan),
c) Mesleki Bilgi, Beceri ve Uygulama (60 puan).

5. Sinav yeri ve tarihi, basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli
hazirliklarin ardindan Bagkanligimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan
Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii sayfasinda ayrica ilan edilecektir.

6. Sinava girmeye hak kazandi§i halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

7. Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden
birini  (Kimlik karti/Nufus clizdani veya pasaport) sinava gelirken vyanlarinda
bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir. Kimlik karti/NGfus clzdani veya pasaport disinda bagka bir belge kimlik
belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

=

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. So6zlu veya mesleki uygulamali olarak yapilan sinavlarda basarili sayilabilmek i¢in en az
70 puan almak gerekmektedir.

2. Basarili olanlardan ilan edilen pozisyon sayisi kadari asil, digerleri de yedek olarak
siralanacaktir.

3. Atamalar basarili olan adaylar arasindan ilan edilen kadro adedince asagidaki tabloda
belirtilen basar siralamasi 6nceligi esas alinarak yapilacaktir.

ATANMADA ESAS ALINACAK BASARI SIRALAMASI KRITERLERI

. Basan KPSS+ Sézlii sinav ile Sadece Mesleki-Uygulamali sinav ile
Oncelik Sirasi

*) atanacaklar atanacaklar

1 §|Oailu sinav puani  yuksek Mesleki-uygulamali sinav puani yiksek olan

> KPSS puan yiiksek olan I?@quru yaptlgll url\_/_anla ilgili sart kosulan

O6grenim mezuniyeti 6nce olan
3 KPSS ogrenim - mezuniyet Dogum tarihi 6nce olan.
once olan
4 Dogum tarihi dnce olan. e EE e

(*) Not: Basarn siralamasinda ilk olarak birinci siradaki kriter, esitlik olmasi halinde
diger kriterler sirasiyla esas alinacaktir.
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VII.

SINAV SONUGLARINA iTIRAZLAR

Sinav sonuglarina iligkin itirazlar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) gin
icinde yazili olarak Baskanhgimiz insan Kaynaklari Genel Miidiirligii Personel Sistemleri
Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina yapilacaktrr. itirazlar, en ge¢ 15 (on bes) giin icinde
incelenerek adaya bildirilecektir.

. Sinav sonugclarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) gun i¢inde i1slak imzali ve yazili olarak

Baskanhgimiz insan Kaynaklari Genel Midirligiine ulastiriimayan, T.C. kimlik numarasi,
adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

VIll.  ATAMA iSLEMLERI

1.
2.

2.

Atamalar basari sirasina gore ilan edilen bos pozisyon sayisinca yapilacaktir.
Atama iglemleri ile ilgili hususlar daha sonra ilan edilecektir.

IX. DIGER HUSUSLAR
1.

Baskanlik sinav ve yerlestirme sirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gercege aykiri belge verdigi ya
da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecersiz sayilacagi gibi
yerlestirimeleri yapilsa dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir. idare tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Sinavla ilgili is ve iglemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak imzali
ve yazili dilekgelerini Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudirligi Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Soézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Usul ve Esaslar, Kamu Gérevlerine ik Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile Diyanet isleri
Baskanligi Sinav Yonetmeligi hUkumleri gecerlidir.

X. ILETiSiM

Yazisma Adresi:  Diyanet isleri Bagkanhgi insan Kaynaklari Genel Midiirligii Personel

Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanhgi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
e-mail : persis@diyanet.gov.tr
Telefon : (0312) 295 70 00

INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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