Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii ve baglt birimlerinde calistirilmak
iizere 4857 sayili Is Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihigiyla
asagida yer alan tabloda dagilinu gosterilen sekilde "Siirekli Is¢i" alimi yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarma iliskin ilan, IS-KUR internet sitesi {izerinden yayinlanacaktir.
Sartlar1 tastyan adaylarin, ilanin IS-KUR internet sitesinde yaylandig1 tarihten itibaren 5 giin
iginde bagvurularini Tiirkiye s Kurumu (IS-KUR) internet sitesinden (www.iskur.gov.tr) online
olarak yapmalar1 gerekmektedir.
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B) GENEL SARTLAR

- 2527 sayih Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

- 18 yasin1 tamamlamig olmak,

- ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branglarda istenilen belgelere sahip
olmak,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar tasiyor olmak
(Affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak),

- Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

- Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak (Engelli kadrolar:
harig),

- Temizlik Gorevlisi (Engelli) karosuna bagvuru yapacak adayin kadronun gerektirdigi
gorevleri yerine getirebilecek durumda olmasi gerekmektedir,

- Adaylarin Isparta il merkezi veya ilgelerinde ikamet ediyor olmalar1 gerekmektedir,

- Adaylarin 24 saat esasina gore vardiyali ¢caligmasina ve dig mekanda galismasina engel
durumunun olmamast,

- Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig
almiyor olmak,

- Bagvurunun son giinii itibariyla isgiicii taleplerinde belirtilen bdliimlerden mezun olmak
ve tablodaki unvanlara iligkin meslek kolunun gerektirdigi sartlar tasimak,

- lan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri cercevesinde siirekli ig¢i olarak istithdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme
stiresi uygulanacaktir.

- Sozli smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

- Eski hiikiimlii veya terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan oldugunu
belgelendirmek.

- Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen sadece tek bir is icin bagvuru
yapabilir. {lana birden fazla miiracaat edenlerin bagvurularmin hepsi reddedilecektir.

-Ucretlendirme asgari iicret iizerinden yapilacaktir.

C) SUREKLI ISCI ALIM SURECI

ilanin duyuruimasi 29.06.2020

Basvuru baslangici (ISKUR araciligiyla) 29.06.2020

Basvuru bitis (ISKUR araciligiyla) 03.07.2020
09.07.2020 saat 09:00'da

Noter kurasi gekilis tarihi ve saati / yeri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiltesi
Konferans Salonu

Noter kurasi sonuglarinin duyuruimasi 09.07.2020




Noter kurasinda cikan adaylarin belge teslim
L 10.07.2020

baslangig tarihi
Noter kurasinda ¢ikan adaylarin belge teslim bitis

- 14.07.2020
tarihi
S06zI0i sinav tarihi ve saati/ yeri Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.
Kazanan adaylarin duyurulmasi Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.
Kazanan adaylarin belge teslim baslangig tarihi Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.
Kazanan adaylarin belge teslim bitis tarihi Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.

() BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sartlarini tagiyan adaylar 29 Haziran 2020 - 03 Temmuz 2020 tarihleri arasinda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden online olarak basvuru yapabilirler.
Universitemize yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

D) KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

IS-KUR tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bildirilen bagvurular
arasindan ilan edilen her unvan sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday noter
huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir. Asil ve yedek aday siralamalart noter huzurunda
cekilen kura sirasma gore yapilacaktir. Kura cekimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Orman Fakiiltesi konferans salonunda yapilacak olup, giinii ve saati kurumun internet sitesinden
(www.isparta.edu.tr) ayrica duyurulacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini
izleyebilirler.

Kura sonucu belirlenen adaylar kurumun internet sitesinde (wwwe.isparta.edu.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

E) GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurular1 gegersiz sayilarak
atamalar1 yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk
Ceza Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gdrevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. Sehven yapilmis
olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarmni tagidigi
halde istenilen belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilamayacaktir.

F) SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM ISLEMLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17 nci maddesinin 1 inci fikrasina gore kura sonucu belirlenen adaylara sozlii sinav
yapilacaktir. So6zlii sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup
adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan {izerinden tespit edilecektir.

Adaylar noter kuras1 sonucuna gore sozlii sinava ¢agrilacak olup; noter kurasindan ¢ikmis
olsa dahi sozlii sinavda basarili olamayan adaylar atanmaya hak kazanamazlar.

Atanmaya hak kazananlardan goreve baglamayan veya atanma sartlarin1 tagimadigindan
goreve baslatilmayanlarin yerine, ihtiyag duyulacak sayida yedek adaylar arasindan atanacaklar
belirlenecektir.

Smav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlari tagimadigi anlagilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

G) GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Personel
Daire Basgkanligi tarafindan istenilecek belgeler ile web sayfasinda duyurulacak tarihlerde sahsen
bagvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4480/1-1



