Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI
BASVURU TARIHLERI: 11.11.2020 - 03.12.2020
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskaliginda istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih

ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihndammna iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca, Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli calistirilmak {izere 14.12.2020 tarihinde izmir Katip Celebi
Universitesi Rektorliigiinde yapilacak yazih smavla 4 (dort) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli

alinacaktir.
Is Taninu Adet | Aylik Briit S6zlesme Ucreti Katsayr Tavani | Caligma Siiresi
Yazilim Takim Lideri 1 3,0 katina kadar Tam Zamanli
Kidemli Yazilimct 1 2,4 katma kadar Tam Zamanlh
Tecriibeli Yazilime1 1 2,0 katma kadar Tam Zamanh
Yazilim Gelistirici 1 1,5 katina kadar Tam Zamanl

OSYM tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan Kamu Personel Segme Simavina
(KPSS) ait KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaymn KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel
sartlar1 saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak basgvuranlar
arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere sdzlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina almacaktir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve enddstri
miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
muhendislik bélimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji ilizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani 2 Kkatin
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)



d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
(Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya mezun olunan bdliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayl
yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alian kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir)

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,

f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir
durumu bulunmamak,

) Siiresi iginde bagvurmak.

OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

Y1 - YAZILIM TAKIM LIDERI (1 Kisi - 3,0 Katina Kadar)

1. Proje kapsaminda ihtiyaglara gore yazilim mimarisi olusturma ve yonetme tecriibesine
sahip olmalidir.

2. Gereksinimleri belirleyebilmeli, ihtiya¢ analizi yapabilmeli ve bu dogrultuda donanim
ve yazilim teknolojileri hakkinda kararlar alabilmelidir.

3. Yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmali, bu bilgileri yazilim gelistirme
stireclerine dahil edebilmelidir.

4. Cok katmanli yazilim mimarisine gére proje olusturabilmelidir.

5. Nesne tabanli programlamanin mantigini kavramis ve bu dogrultuda uygun kodlama
yontemlerini secebilmelidir.

6. Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb.) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligmast ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

7. Hata ayiklama ve hata kayitlarini tutma konusunda ¢6ziim dnerileri getirebilmelidir.

8. .Net Core ve Web Api teknolojilerine hakim olmalidir.

9. Vue.js veya React.Js kitliphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

10. Microsoft SQL ve NoSQL veritabanlar1 hakkinda ileri derecede bilgi sahibi olmalidir.

11. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar ile proje
geligtirme konusunda deneyimli olmalidir.

12. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmalidir.

13. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

14. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

15. Insan iliskilerine 6nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

16. Ekip ¢aligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmalidir.

17. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile ilisigi olmamalidir.

18. Ilgili alanda en az 5 yil tecriibeli olmalidr.

19. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Y2 - KIDEMLI YAZILIMCI (1 Kisi - 2,4 Katina Kadar)

1. Yazilim Gelistirme Siireglerini iyi derecede bilmelidir.

2. .Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmalidir.

3. Nesneye yonelik programlama kavrami ve yazilim miithendisligi teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmalidir. (Test Giidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplari, Nesneye yonelik tasarim
prensipleri vs.),

4. NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

5. HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve
gelistirme yapabilmelidir.



6. Microsoft SQL ve agik kaynak kodlu veri tabanlari1 konusunda tecriibe sahibi olmalidir.

7. Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmalidir.

8. T- SQL programlama bilgisine sahip olmalidir.

9. Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

10. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar1 ile proje
geligtirme konusunda deneyimli olmalidir.

11. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmalidir.

12. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

13. Insan iliskilerine 5nem vermeli, takim galismasina uyum saglayabilmelidir.

14. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile iligigi olmamalidir.

15. Vue.js veya React.Js kutiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

16. lgili alanda en az 5 yil tecriibeli olmalidr.

17. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Y3 - TECRUBELI YAZILIMCI (1 Kisi - 2,0 Katina Kadar)

1. Yazilim Gelistirme Siireglerini iyi derecede bilmelidir.

2. .Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmalidir.

3. Nesneye yonelik programlama kavrami ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmalidir. (Test Giidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplari, Nesneye yonelik tasarim
prensipleri vs.)

4. NET Framework kitliphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

5. HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve
gelistirme yapabilmelidir.

6. Microsoft SQL ve agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmalidir.

7. Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmalidir.

8. T- SQL programlama bilgisine sahip olmalidir.

9. Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

10. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar1 ile proje
geligtirme konusunda deneyimli olmalidir.

11. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmalidir.

12. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

13. Insan iliskilerine 5nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

14. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile iligigi olmamalidir.

15. Ilgili alanda en az 3 yil tecriibeli olmalidir.

16. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Y4 - YAZILIM GELISTIRICI (1 Kisi — 1,5 Katina Kadar)

1. Proje kapsaminda ara yiiz ¢alismasi yapabilmeli, HTML ve CSS yazabilmelidir.

2. C# ve ASP.Net dillerinde uygulama gelistirme yapabilmelidir.

3. ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojisini ¢cok iyi derecede bilmek,

4. HTML, CSS, Ajax, jQuery, Silverlight teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve
gelistirme yapabilmelidir.

5. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir,

6. insan iligkilerine Snem vermeli, takim galismasina uyum saglayabilmelidir.

7. Erkek adaylar askerligini tamamlamis ya da en az 1 yil tecilli olmalidir.

8. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmast tercih sebebidir.



SINAV KONULARI
NITELIKLER KONULAR
ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C#
ProgramlamaDili, T-SQL, Entity Framework, Ling, Telerik
RadControls for ASP.NET, Javascript, Html, Css, Sql Server
Veritabani, .Net Core, React, Nesne yonelik programlama

Yazilim Takim Lideri

tasarim ve araglari, Katmanli yazilim mimarisi, Yazilim
Gelistirme metodolojileri

ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C# programlamadili,
T-SQL, Entity Framework, Ling, Telerik RadControls for
ASP.NET, Javascript, Html, Css, Sql Server Veritabani, .Net
Core, React, Nesne yonelik programlama tasarim ve araglari
ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C# programlamadili,
T-SQL, Entity Framework, Ling, Telerik RadControls for
ASP.NET, Javascript, Html, Css, Sql Server Veritabani,
Nesne yonelik programlama tasarim ve araglari

ASP.NET MVC, ASP.NET Web Forms, C# programlamadili,
T-SQL, Entity Framework, Ling, Telerik RadControls for
ASP.NE, Javascript, Html, Css, Sql Server Veritabani, Nesne
yonelik programlama tasarim ve araglari

Kidemli Yazilimci

Tecriibeli Yazilimci

Yazilmi Gelistirici

UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme iicret tavanmin 6zel sartlar bagligi altinda
belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sozlesme dlizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular  11.11.2020 ile 03.12.2020 tarihleri arasinda ikcu.edu.tr veya
personel.ikcu.edu.tr adresinde bulunan “Sozlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu’nun
ciktisin alarak asagida belirtilen belgelerle birlikte 03.12.2020 tarihi mesai bitimine kadar Izmir
Katip Celebi Universitesi Personel Daire Baskanlig:i (Balatgik Mahallesi Havaalani Sosesi
No:33/2 Balatcik Cigli IZMIR, Yabanci Diller Yiiksekokulu Binas: 1. Kat) adresine sahsen veya
son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde posta yolu ile ulastirilmasi gerekmektedir.
Belirtilen tarihten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.
(Belgelerin ashi ibraz edildigi takdirde suretler Universitemiz Personel Dairesi Baskanhgica
onaylanacaktir)

Bagvuru icin Istenilen Belgeler

1. Fotografli Bagvuru Formu,

2. Ozgecmis,

3. Onayli Mezuniyet Belgesi (Lisans diplomas1 veya ge¢ici mezuniyet belgesinin ash
veya noter onayli sureti ya da fotokopisi (Fotokopiler asli goriilerek teslim alinir). QR kodunu
iceren e- Devlet ¢iktis1 kabul edilir.)

4. Mesleki Caligma Siirelerini gosteren belgeler (SGK Hizmet Dokiimii, QR kodunu
iceren e- Devlet ¢iktis1 kabul edilir)



5. Mesleki Tecriibe Sartin1 gdsteren belgeler (Caligma Belgesi) (Ozel sektor tecriibeliler
icin yaptig1 isin detayli anlatir imzali kaseli onayli belge)

6. En az iki programlama dilini bildigini gosteren belgeler (Yazilim dilinin agik olarak
belirtildigi transkript ya da yazilim dilinin agik olarak belirtildigi ders igerigi belgesi ya da
yazilim dillerinin agik olarak belirtildigi kaseli ve imzali caligma belgesi)

7. Varsa KPSS Sonug Belgesi,

8. Varsa Yabanci Dil Belgesi

9. Adli sicil belgesi (Son alt1 ay icerisinde alinmig olmalidir. QR kodunu igeren e-Devlet
¢iktist kabul edilir.)

10. Erkek Adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmadigina iliskin belge (QR kodunu igeren
e-Devlet ¢iktis1 kabul edilir.)

BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’unun (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin yabanci dil puani O(sifir) olarak dikkate alinir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yliksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 10 (on) kat1
aday yazili smava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava ¢agrilacaklardir. Smava girecek adaylar
07.12.2020 tarihinde personel.ikcu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav 14.12.2020 tarihinde saat 13:30’da Izmir Katip Celebi Universitesinde
(Balatgik Mahallesi Havaalam Sosesi No: 33/2 Balatgik Cigli [ZMIR, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasi 1. Kat) yapilacaktir.

SINAV SEKLI

Yapilacak sinavlar yazili olarak yapilacaktir.

SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI]

Yazili smnav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve istii puan alan adaylarin
Sézlesmeli Biligsim Personeli Giris Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai
basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday basarili olarak
degerlendirilecektir.

SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili smmav sonucunda basarili olanlar, 16.12.2020 tarihinde personel.ikcu.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica c¢aligtiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

flan olunur. 9086/1-1



