YUKSEK SECIiM KURULU BASKANLIGINDAN
SOZLESMELiIi PROGRAMCI & SOZLESMELI COZUMLEYICI
ALIMI ILANI

Se¢men Kiitligi Genel Miidiirliigli emrinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca; Kamu Personeli Segmen Sinavi
puanlar1 (KPSS B grubu) esas alinmak suretiyle 6 adet Sozlesmeli Coziimleyici ve 3 adet
Sozlesmeli Programci alinacaktir. Her bir unvan i¢in bos bulunan soézlesmeli personel
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.

I-  BASVURU SARTLARI
A- Genel Sartlar

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
tasimak.

2- Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

3- 2020 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 almis
olmak.

4- Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya YDS
disindaki smavlarmda YDS (D) diizeyine es deger OSYM tarafindan belirlenen
puanlar1 almig olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve
gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin, bu ilanmn son bagvuru tarihi itibaryla gegerli
olan “Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri” hakkindaki karar1 esas alinacaktir.)

5- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak caligmakta iken, son bir yil icerisinde hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi sebebiyle Kurumlarca sézlesmesinin
feshedilmemis olmasi1 veya soOzlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafl
feshetmemis olmak.

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

Adaylar Sozlesmeli Cozlimleyici ve Sozlesmeli Programci pozisyonlarindan yalnizca
birine bagvuru yapabilecek olup yapilacak incelemede, katilma sartlarini tagimadig ve
sliresi icerisinde bagvuru yapmadigi tespit edilenler sozlii sinava alinmazlar.

B- Sozlesmeli Céziimleyici Pozisyonu i¢in Aranacak Ozel Sartlar

1- Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgi Sistemleri Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ile fakiiltelerin



Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar
Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimii ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki Yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

2- En az 50 (elli) i¢ ve dis kullanicis1 bulunan kamu ya da 6zel sektordeki sistem
merkezlerinde en az 1 (bir) yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.

C- Sozlesmeli Programel Pozisyonu icin Aranacak Ozel Sartlar

Universitelerin  Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgi Sistemleri Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ile fakdiltelerin
Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar
Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi boliimii  Miihendislik
fakiiltelerinin miifredatinda bilgisayar programlama dillerine yer veren boliimlerden
mezun olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
ici veya yurt disindaki Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

BASVURU ZAMANI, SEKLI, YERi VE DIGER HUSUSLAR

Basvuru Tarihi: Bagvurular 14.06.2021 tarihinde saat 09.00°da baslayip, 23.06.2021
tarthinde saat 17.00’de sona erecektir.

Basvuru Sekli: Bagvurular, Yiiksek Secim Kurulu resmi internet sitesinde
(https://www.ysk.gov.tr) yer alan “Aday Basvuru Formu” eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir.

I[landa belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile posta veya diger iletisim
kanallartyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

SozIi sinava, atama yapilacak kadro sayisinin 10 (on) kati aday cagirilacaktir. Aranan
nitelikleri tasiyan adaylardan KPSS P3 puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan
baslamak iizere siralama yapilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden
fazla aday bulunmasi halinde, bu adaylarin tiimii s6zlii sinava ¢agirilacaktir.

So6zli sinava hak kazanan adaylarin listesi ile smav yeri Yiiksek Se¢im Kurulu resmi
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulacaktir. S6zlii sinava katilmaya hak
kazanamayan basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.


https://www.ysk.gov.tr/

I11- SINAVIN SEKLi VE KONULARI

1- Giris sinavi, sozlii olarak tek asamali yapilacaktir.

2- Sozlu sinava katilacak adaylarin fotografli ve onayli bir kimlik belgesinden (T.C.
Kimlik Numarali Niifus Ciizdant/ T.C. Kimlik Karti/ T.C. Kimlik Numaral1 Siiriicii
Belgesi/  Gegerli  Pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. S0z konusu belgeleri ibraz etmeyen adaylar sinava alinmayacak
olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

3- Teknik ve Mesleki bilgi diizeyine iliskin sozlii sinav konular1 asagida belirtilmistir.
a) Sistem Yonetimi, Ag ve Giivenlik, Siber Giivenlik
b) Veritaban1 (PostgreSQL)

c) Yazilim Gelistirme

GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

SozIi sinav; Sistem Yonetimi, Ag ve Giivenlik, Siber Giivenlik (20 puan), Veritabani
(PostgreSQL) (20 puan), Yazilim Gelistirme (20 puan), Ozgiiveni, bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligi, temsil kabiliyeti, bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi
(40 puan) tizerinden degerlendirilecektir.

Sozli sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve tiyelerinin her biri tarafindan ayri
ayr1 100 tlizerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav notunu
teskil eder. SOzl simnavda basarili sayilabilmek icin, sinav komisyonunun verdigi puan
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

Sozli sinavi kazananlar Bagkanlik resmi internet sayfasinda (https://www.ysk.gov.tr)
duyurulacaktir. Bu ilan teblig hiikmiindedir.

DiGER HUSUSLAR

- Bu sinava yonelik, sozlii sinav giris yeri ve zaman ile gerekli goriilen duyurular
Yiiksek Secim Kurulu resmi internet sitesinden yapilacaktir.

- SOzl sinavimi kazananlardan bagvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin smav sonuclar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Idare tarafindan kendilerine bir {icret 5denmis ise bu iicret
yasal faiziyle tahsil edilecektir.

- Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolay1 adli bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin
atamalar sorusturma veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.



- Atanmaya hak kazandigi halde verilecek siire igerisinde goreve baslamayanlarin
yerine, nihai basar1 puanina gore en yiiksek puandan baglamak iizere yedeklerden atama
yapilacaktir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

- Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237
sayilt Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

VI- UCRET

Yabanci Dil Sinavina katilarak (YDS) (A-D) diizeyinde puan aldigini belgeleyenler igin
iicret tavani yabanct dil bilgisi ve mesleki tecriibesine gore asagidaki tabloda
ongoriildiigi sekilde belirlenir.

Mesleki | Yabanci Coziimleyici Aylik Briit Tavan Programct Aylik Briit Tavan
tecriibe Dil Ucreti (TL) Ucreti (TL)
diizeyi | 01/01/2021 - 01/07/2021 tarihleri | 01/01/2021 - 01/07/2021 tarihleri
arast arast
A-B 8.035,67 7.443,92
faﬁ;dan C 7.722,56 7,191,30
D 7.548,47 7,152,52
A-B 7.443,92 7.152,52
3-5yil C 7.191,30 6.836,75
D 7.082,77 6.731,55
A-B 6.801,68 6.520,59
1-3 yil C 6.590,94 6.267,44
D 6.477,96 6.126,21
A-B 5.832,09 5.711,74
0-1 'yl C 5.569,33 5.426,92
D 5.426,92 5.284,55

Ilanda belirtilen iicret tutar1 briit olup, bu iicrete ayrica asagidaki tabloda belirtilen
katsayi artig oranlar1 uygulanacaktir.

Gorevi Mesleki 1-3 Y1l Mesleki | 3-5 Y1l Mesleki 5 Yildan Fazla
Tecriibesi Tecriibesi Olan | Tecriibesi Olan | Mesleki Tecriibesi
Olmayan Olan
Coziimleyici 1,2 1,3 1,4 15
Programci 11 1,2 1,3 1,4

flan olunur.



