HACETTEPE UNIVERSITESI
BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Hacettepe Universitesi Bilgi islem Dairesi Baskanligi biinyesinde tam zamanl istihdam edilmek
uzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Hacettepe Universitesi Bilgi islem
Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sézlii sinav basari sirasina gére 3 (Ug)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

|- BASVURU SARTLARI
|.A-GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER)
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endustri muhendisligi bolimlerinden ya
da bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yUksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin muhendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, editim ve egitim bilimleri fakilltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak
(aylik brut s6zlesme Ucret tavaninin 2 kati 6denecek pozisyonlardan biri icin basvurabileceklerdir),

¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu slrecin yonetimi konusunda veya buyuk oOlgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegmeyecekler igin en az 3
(Gg) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecribenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’Gncu
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle is¢i statisinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yoénetimi guvenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla guincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

|.B-OZEL SARTLAR
|.B.1. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - iki Katina Kadar)

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik mihendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri muhendisligi bdlimlerinden
ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yuksekogretim kurumlarindan veya bu belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve
teknoloji Uzerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da
bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekoégretim
kurumlarindan mezun olmak,



b) Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services (IIS),
Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP) konularinda 500 Uzeri
istemci igin kurulum ve yonetim alanlarinda en az 3 (li¢) yil deneyimine sahip olmak ve bunu
belgelemek. Deneyim suresi tercih sebebi olacaktir.

¢) Mail Gateway yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,
¢) System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal dl¢eklerde deneyimli olmak,

d) is strekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery) sistemlerinin
planlama/kurulum streglerinde goérev almis olmak,

e) Load Balancer cihazlari Gzerinde bilgi ve tecribe sahibi olmak,

|.B.2. KIDEMLI YAZILIM GELiISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl - iki Katina Kadar)

a) Fakdlltelerin dort yilhk bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik muahendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri mihendisligi bolimlerinden
ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekogretim
kurumlarindan veya bu belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, editim ve egditim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
editim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik boélumlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Java teknolojileri konusunda en az 3 (Ug) yil deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek. Deneyim
suresi tercih sebebi olacaktir.

c) HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak,
d) MySQL, PostgreSQL, Oracle vb. veritabanlarini kullanmig olmak,

e) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring, Spring Boot,
Angular vb. teknolojilerinden en az birinin kullanildigi projelerde gorev almis olmak,

f) Raporlama araclari konusunda bilgili olmak,
g) SOAP ve Rest Servis teknolojileri ile gelistiriimis en az bir projede ¢alismis olmak,

h) Java tabanl uygulamama sunucularindan, tercihen JBoss, Oracle WebLogic gibi kurumsal J2EE
tabanli uygulama sunucularindan herhangi birini kullanmig olmak,

1) Tercihen Hibernate, JPA, iBatis, MyBatis vbo ORM araglarindan herhangi birini kullanarak proje
gelistirmis olmak,

i) Tercihen proje yonetimi, konfiglrasyon ve degisiklik yonetimi, test yonetimi, performans yonetimi
araclari ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmak.

J) Analitik disuinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yuksek olmak,

k) Dokuimantasyona dnem vermek ve bunu duzenli olarak yapabiliyor olmak,



Il. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI — TARIHI

Basvurular 06/10/2021-20/10/2021 tarihleri arasinda www.bidb.hacettepe.edu.tr.adresinde
bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu” nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asadida sayilan belgelerle birlikte, Bilgi islem Dairesi
Baskanhgina (Hacettepe Universitesi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi — Beytepe /ANKARA) elden
teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderiimek
suretiyle yapilacaktir.

a) Basvuru formu (Fotografl),

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

c) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge (Mesleki tecrubenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendiriimesi gerekmektedir.
Surelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR'’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gésteren
belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

e) KPSS P3 sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani yetmis (70)
kabul edilecektir.),

f) ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS vs.) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yuksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puani gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak
degderlendirilecektir).

ll. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin
yuzde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yizde otuzunun (%30) (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yuksek puanlidan baslanarak her bir unvan icin en fazla on kati (10) aday yazili sinava
cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin
listesi sinava girecekleri yer Dbilgisi ile Dbirlikte www.bidb.hacettepe.edu.tr ve/veya
www.hacettepe.edu.tr sitesinde en ge¢ 27/10/2021 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERIi VE TARIHi

Sinav sorulart basvurdugu pozisyonun teknik ve Ozel sartlarinda belirtilen tim konulari
kapsayacaktir.

Yazili sinav 03/11/2021 tarihinde Hacettepe Universitesi Beytepe Kampusu 06800 Cankaya/Ankara
adresinde yapilacaktir.

S6zIu sinav 10/11/2021 tarihinde Hacettepe Universitesi Beytepe Kampusu 06800 Cankaya/Ankara
adresinde yapilacaktir.



V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan Uzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlU sinava
cagrilacaktir. Yazili ve sozlu sinavlarda basarili olmak igin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam
puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s6zlu sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve
kontenjan sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUGLARININ iLANI

Yazili ve sozIU sinav sonuglari www.bidb.hacettepe.edu.tr ve www.hacettepe.edu.tr sitesinde ilan
edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIl. POZISYONLAR ve UCRETLER

AYLIK BURUT o
_ ALICANACAK SINAVA SQZLESME A;(L)IZKLE;JIGET
MADDE | POZISYON PERSONEL | CAGIRILACAK UCRETI UCRETI
SAYISI ADAY SAYISI KATSAYI TAVANI (TL)
TAVANI
Kidemli
.B.1 Sistem 1 10 2 katina kadar 16.178,62
Uzmani
Kidemli
1.B.2 Yazilim 2 20 2 katina kadar 16.178,62
Gelistirme
Uzmani

Aylik brit s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 inci maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler igin s6zlesme licret tavaninin OZEL SARTLAR basli§i altinda belirtilen birit
sozlesme ucret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ucretin altinda s6zlesme duzenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug¢ belgeleri, belge Uzerinde gecerlilik suresi belirtiimemis ise 5 yil sureyle
gecerlidir. Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.
Sinavi kazanan her bir adayin guvenlik sorusturmasi yapilacaktir (givenlik sorusturmasi uygun
olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir). Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava
girme sartlarini tagsimadiklari halde sinava girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir.
Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin
tasinmadiginin anlasiimasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki igslem yapilacaktir. Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



