Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumundan:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Kurumumuz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 8 ve 11'inci
maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar kapsaminda s6zlesmeli pozisyonda istihdam
edilmek iizere 2 Kadin koruma ve giivenlik gorevlisi, 2 Erkek koruma ve giivenlik gorevlisi,
temizlik, basit bakim ve 1sitma gibi temel hizmetleri yerine getirmek iizere 5 destek personeli, 1
teknisyen olmak iizere toplam 10 sézlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Sozlesmeli personel alimi KPSS sinav puanlari esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baslanarak ilgili sozlesmeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan,
Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore
gergeklestirilecektir.

1. Sozlesmeli Pozisyonlara Yerlesebilmek Icin Gereken Sartlar

1.1. Genel Sartlar

a) Tirk Vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler gecmis veya hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa bile;

* Kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmamak.

* Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
0zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kacak¢ilik ve fuhus su¢larindan mahkim olmamak.

* Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayi hakkinda
devam etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak.

¢) Askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak ya da
askerlikle ilgisi bulunmamak,

d) 2020 ya da 2021 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucu en az 60 puan
almig olmak (lisans diizeyinde KPSSP3, 6n lisans diizeyinde KPSSP93, ortadgretim diizeyinde
KPSSP94 puan tiiriinde)

e) Son bagvuru tarihi olan 12/11/2021 itibariyla 18 yasini doldurmus olmakla birlikte
01.01.2021 tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak, (01.01.1991 ve sonraki dogumlular
bagvurabilecektir.)

f) Meslegin ifasma engel olacak bir hastaligi bulunmadigini, tam tesekkiilli saglik
kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

g) Hizmet goérecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlari tagimak.



1.2. Ozel sartlar:

A - Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina bagvurabilmek igin

a) En az iki y1llik 6n lisans mezunu olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik goérevlisi
kimlik kartina sahip olmak, (Asil listeye giren adaylarin atama icin bu belgeyi ibraz etmeleri
gerektiginden belgenin gecerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

¢) Giivenlik sorugturmasi olumlu sonuglanmak,

d) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

e) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu
olmamak,

f) Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak, (Asil listede yer alan
adaylardan bir saglik kurulusundan alinan boy-kilo gdsterir belge istenecektir.)

2) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 20’den
fazla veya az olmamak, (Ornegin;175 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 75+20=95ten fazla,
75-20=55"ten az olmamasi gerekmektedir.)

B - Sozlesmeli Destek Personeli pozisyonlarina basvurabilmek igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

C - Sozlesmeli Teknisyen pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;

a) Meslek liseleri veya teknik liselerin Elektrik, Elektronik boliimlerinden ya da Elektrik
elektronik teknolojisi alanindan mezun olmak,

gerekmektedir.

1.3. Bagvuru tarihi :

Bagvurular 01/11/2021 giinii baslayip, 12/11/2021 giinii mesai saati bitiminde sona
erecektir. Bagvurularin, 12.11.2021 Cuma giinii saat 23:59’a kadar tamamlanmis olmasi
gerekmektedir

1.4. Bagvuru yeri ve sekli:

* Adaylar bagvurularini 1 Kasim — 12 Kasim 2021 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) izerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinden yapacaktir.

* Adaylar bu ilanda yer alan yalnizca bir s6zlesmeli pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir.
Birden fazla pozisyona bagvurusu tespit edilen adaylarin tiim bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

* Adaylarin  basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan  “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

2. Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Duyurulmasi

* Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve dzel sartlar1 saglayan adaylardan, 2020 ya
da 2021 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Smavinin ( KPSS ) ilgili puan tiirii esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak sdzlesmeli personel pozisyonunun 10

(on) kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.



Bu siralamaya ilgili sdzlesmeli pozisyonda son siradaki aday ile ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmas: halinde, bu adaylarin tamami s6zIii sinava kabul edilecektir. Adaylar
Kariyer Kapisi Platformu tizerinden sinav sonuglarini gériintiileyebileceklerdir.

* SozIi sinav  22/11/2021 Pazartesi giinii Kocatepe Mah. Yiiksel Cad. No:23
Cankaya/Ankara adresinde yer alan Kurum binamizda yapilacaktir.

3. Smav Sekli ve Konular1

So6zlii simav;

a) [lgilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi (50 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (15 puan),

¢) Genel kiiltiir (15 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan),

konularindan olugmaktadir.

Adayn sozlii sinavda bagarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 60 puan
almasi gerekecektir.

4. Nihai Sonuglarin Ilan1

Nihai basari listesi adaylarin merkezi ve sozlii smnavda aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir. Giivenlik
ve koruma gorevlisi pozisyonlart i¢in kadin ve erkek adaylar ayri ayr1 degerlendirilecektir.
Adaylar Kariyer Kapist Platformu {izerinden sonuglarini goriintiileyebileceklerdir.

5. Atamasi Yapilanlardan Géreve Baglamadan Once Istenecek Belgeler

*2020 ya da 2021 KPSS (B) grubu sonug belgesi,

* Diploma veya e-Devlet iizerinden alinacak mezuniyet belgesi,

* Giivenlik ve koruma gorevlisi pozisyonuna yapilan bagvuru i¢in istenilen belge,

* Giincel tarihli adli sicil kaydin1 gosterir belge,

* Saglik kurulu raporu,

6. Sézlesme Ucretleri

Almacak sozlesmeli personelin asgari nitelikleri ve hizmet siirelerine gore alacaklar1 briit
aylik ticreti ek-1 tabloda gosterilmistir.

7. Diger Hususlar

* Gergege aykirt belge veren, beyanda bulunan veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilenler ile istenen belgeleri ibraz etmeyenlerin basvurulart gegersiz sayilacak; hizmet
sozlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

* Atama sartlarmi tasgimadigi sonradan tespit edilenlerin hizmet s6zlesmesi yapilmis olsa
dahi iptal edilecektir.

* Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge, bu ilan kapsaminda bagvuruda
bulunamayacak; aykiri durumu tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

* Sinav bagvurusu ve/veya atama agamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya
da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda,
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu
durum ayrica ¢aligtiklart kurumlara da bildirilir.

flan olunur.



Ek-1: Asgari Nitelikler ve Briit Ucret Miktarlar:

Briit Aylik o
Unvani Adet . Asgari Nitelikler
Ucret (TL)
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili1 Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlari tasimak.
Hizmet y1li;
Koruma ve 4 4.523,28 a) 5 yildan az olanlar
Giivenlik Gorevlisi
4,554,70 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
4.616,40 ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
4,678,09 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
4.800,31 e) 20 yildan fazla olanlar
Temizlik, basit bakim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek {lizere en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak
Hizmet y1l1;
Destek Personeli 5 3.788,21 a) 5 yildan az olanlar
3.846,09 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
3.903,60 ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
3.962,13 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
4.020,00 e) 20 yildan fazla olanlar
Alaniyla ilgili en az ortaggretim mezunu
olmak
Hizmet y1l1;
4.244.58 a) 5 yildan az olanlar
Teknisyen 1
4.360,33 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
4.476,02 ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
4,591,76 d) 15 yildan 20 y1la kadar olanlar
7.707,45 e) 20 yildan fazla olanlar
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