Afyonkarahisar ili Susuz Beledive Baskanh@indan:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Susuz Belediye Baskanlig1 ve bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun 4/d maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden siirekli is¢i alinacaktir. Aranan sartlar ve
sayilar asagida belirtilmistir.

Siirekli is¢i kadrolarma iliskin ilan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi {izerinden
yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarn, ilanin Tiirkiye s Kurumu (ISKUR) internet
sitesinde yaymlandigi tarihten itibaren 5 giin i¢inde basvurularmi esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "Is Arayan" linki iizerinden TC kimlik numaras1 ve sifre ile giris yaparak basvuru
yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir. Son miiracaat tarihi tatil giiniine
rastladiginda bagvurular, takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilacaktir.

CALISMA YERI: Susuz Belediye Baskanlig1
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ACIKLAMALAR

1. {lan edilen kadrolara yapilacak smavda basari gostererek atanmaya hak kazanan
adaylar, 657 sayili Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayith Is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda noter
kuras1 yontemiyle "siirekli ig¢i" alinacaktir.

2. Her aday, yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilir.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

4. Susuz Belediye Baskanligi ALINACAK OLAN SUREKLI iSCIi NOTER KURASI
USULUNE TABI TALEPLERDEN; Sekreter meslegindeki personellere iliskin bagvuru listesi,
ISKUR tarafindan Susuz Belediye Bagkanhigma gonderilmesine miiteakip Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)’nun génderdigi ve talep sartlarma uyan basvuru sahiplerinin tamammin yer aldigi
listeler esas alinmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup bos kadronun 4 (dort)
kati asil ve 4 (Dort) kat1 yedek adayin isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen asil ve
yedek aday listeleri Susuz Belediye Baskanligi web sayfasinda (susuz.bel.tr) ilan edilecektir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen "ise gondermede Oncelikli olanlar”
ibaresindeki hiikiim mezkiir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

6. Bagvuru yapan adaylarin basvuru siirecini Susuz Belediye Baskanlig1 web sayfasindan
susuz.bel.tr takip etmeleri &nem arz etmektedir.

7. Noter Kurasi sonucuna gore Susuz Belediye Baskanlig1 alimi i¢in alinacak olan siirekli
iscilerin gorev yerleri Susuz Belediye Baskanligi tarafindan belirlenecektir.

8. Noter Kurast sonucuna gore Susuz Belediye Baskanlig1 alinacak olan siirekli isgilerin
gorev yerleri Susuz Belediye Baskanlig: tarafindan belirlenecektir.



ENGELLI PERSONEL GENEL BASVURU SARTLARI

1- 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandast olmak.

2- 18 yasin1 tamamlamis olmak ve 36 yasindan giin almamis olmak.

3- Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

4- Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

5- Adayin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almamasi gerekmektedir.

6- Engellilik raporu en az %40 olmak,

7- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almiyor olmak.

8- Ise alinacak iscilerin deneme siiresi en ¢ok iki ay olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin is akdi feshedilecektir.

9- Talep sartlarin1 tagimadigl sonradan anlagilan basvurular, ilan, sinav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecek, goreve baslamis olsalar bile gorevlerine son verilecektir.

10- Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeliginin 9. maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...) (5) bes giinliik
basvuru siiresi taninir. Kamu kurum ve kuruluslarimin isgiicii taleplerine yapilan bagvurularda
kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir. (Ek ciimle:
3/4/2015-2015/7525 K.; Degisik tigiincii cimle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

11- Bagvuran adaylar Susuz Belediye Baskanligi diger ¢aligma kosullarini pesinen kabul
etmis sayilirlar.

OZEL SARTLAR

ENGELLI Personel Alim Sartlar1

1) Engellilik raporu en az %40 olmak

2) En az ve en ¢ok orta 6gretim ve lise dengi muzunu olmak

3) MEB den onayli en az 160 saat egitim almis Bilgisayar isletmenligi Sertifikasina sahip
olmak

4) 18 yasin1 tamamlamis olmak, 36. yagindan giin almamis olmak

5) iletisim Beden Dili konusunda &zel veya kamu kuruluslarindan katilim belgesi almis
olmak

6) Etkili Konugma ve Diksiyon Egitim konusunda 6zel veya kamu kuruluslarindan katilim
belgesi almig olmak

A) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLU MULAKAT TARIiHi, YERI
VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura isleminin/So6zlii Miilakat 10/12/2021 tarihinde Cuma giinii saat 10.00’da Susuz
Belediye Baskanliginda yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmast durumunda
adaylara ayrica Susuz Belediye Baskanligi web sayfasindan (susuz.bel.tr) duyurulacaktir.

2. Bagvuran sayisi 4 kisi ve az olmas1 durumunda Noter kuras1 yapilmayacaktir.

3. Bagvurular 15.11.2021 - 19.11.2021 tarihleri arast1 ISKUR web sayfasindan
(www.iskur.gov.tr) yapilacaktir.
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