AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI:

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’{incii maddesinin (B) fikrasmna gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel
Biitceden karsilanmak {izere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.1978 tarih ve 16330 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasina gore, asagida belirtilen unvanlarda Lisans,
Onlisans ve Ortadgretim igin 2020 yili KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle toplam 15 adet sézlesmeli personel almacaktir.

ilana Basvuru Tarihi :15.08.2022
ilana Son Basvuru Tarihi :29.08.2022

L. GENEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

3- 657 sayili Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligt
bulunmamak.

4- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

5- Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelemis ya da yedek siifa gegirilmis olmak./Askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak.

6- 2020 y1l1 KPSS (B) grubu KPSS(P3), KPSS(P93) ve KPSS(P94) sinav sonug belgesine sahip olmak.

7- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (onsekiz) yasini doldurmus ve 35 (otuzbes) yasini bitirmemis olmak,

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

9- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar
harig sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.

10- Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alinmas: agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, igse alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet sozlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

11- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” geregince sdzlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv aragtirmasi sonucuna gore sdzlesme imzalanacaktir.

11- OZEL SARTLAR:

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in;

a- Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumunun bulunmamasi,

b- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli ve silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Asil listeye
giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edeceklerinde belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

¢- 175 cm’den kisa boylu olmamak kaydiyla (adaylardan bir saghk kurulusundan alinan boy-kilo gosterir belge),

d- Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamn ile kilosu arasindaki fark 20°den fazla veya 20’den az olmamak, (Ornegin;175 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 75+20=95"ten fazla, 75-20=55"ten az olmamasi gerekmektedir.)

e- Gorevini yapmaya engel olabilecek saglik problemi bulunmamasi ile gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumunun bulunmamasi.

f- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

Spor Uzmam i¢in;

a- En az 2. derece Antrendrliik Belgesine ve en az bronz seviyesinde Cankurtaran Belgesine sahip olmak.

b-Spor Uzmani kadrosunun on (10) kati kadar aday yazili sinava ¢agrilacaktir.

C- Bagvuru tarihi son giinii itibariyle on (10) giin igerisinde yazili sinav yapilacaktir (Yazili sinavda en az 70 puan alma sarti1 aranacaktir).
Yazili Sav Yeri/Tarihi ve Saati: Agri Ibrahim Cecen Universitesil Egitim Fakiiltesi/ 08.09.2022/10:00

Programei Icin;

a-En az 6n lisans diizeyinde yiiksekdgrenimli olmak. (Ilk defa ise alinacaklarda fakiilte, yiiksekokul veya bilgisayar programcilig1 alaninda,
meslek yiiksekokulu mezunu olmak, Fakiilte veya Yiiksekokullarin Bilgisayar Programciligi Bolimiinden mezun olmak.

b-ilk defa ise alinacaklarda Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi aramhir. Ancak, yurtici veya
yurtdiginda Ingilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul ve bilgisayar programcilig1 alanminda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt
iginde lisans dizeyinde dgrenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar,
Ingilizce dilinde “Test Of English as a Foreign Language” (TOEFL) smavindan en az 173 (veya gecerlilik suresi dolmamis eski dengi ) veya
“International English Language Testing System” (IELTS) siavindan en az 6 puan alanlarin ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul
edilir.

c-Yabanci Dil Smav Sonuglari (5) y11 siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi
olarak kabul edilir.

d-Programect kadrosunun 10 (on) kat1 kadar aday yazili sinava ¢agrilacaktir.

e- Bagvuru tarihi son giinil itibariyle on (10) giin igerisinde yazili siav yapilacaktir. (Yazili sinavda en az 70 puan alma sarti aranacaktir).

Yazili Smav Yeri/Tarihi ve Saati: Agri Ibrahim Cecen Universitesil Egitim Fakiiltesi/ 08.09.2022/10:00



111- BASVURU SIRASINDA iSTENEN BELGELER:
1- Bagvuru Formu bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulacaktir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5422&bid=265&tid=7&dil=tr-TR)

2- Diploma veya Mezuniyet Belgesin asli veya onayli 6rnegi (e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmasi gerekmektedir).
3- KPSS sinav sonug belgesi.(Barkod sorgulamasi yapilacaktir.)

4- Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

5- Niifus Ciizdaninin asli ile fotokopisi.

6- Sabika Kaydi/Adli Sicil Belgesi (e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmasi gerekmektedir.)

7- Askerlik Durum Belgesi(e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmasi gerekmektedir).

8- Onayli Hizmet Belgesi (e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmasi gerekmektedir).

IV- BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

1- Adaylar basvuru evraklarini ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina gahsen veya elden teslim edeceklerdir.

Adaylar;

a- Adaylar sadece tek bir unvan igin basvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana basvuru yapildig: tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal
edilecektir.

b- Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin ve gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar gegersiz sayilacak, atamalari yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.

¢- Universitemiz gerekli durumlarda ilanmn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1- Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda teslim edilen belgeler S6zlesmeli Personel Sinav veya Yerlestirme Bagvurulart Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir.

2- Tiim bagvurular ilgili alanlarin KPSS puanlar1 baz alinarak degerlendirilecektir.

3- Her kadronun 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden itibaren 15 (onbes) is giinii icerisinde Universitemiz
http://www.agri.edu.tr internet adresinden ilan edilecek olup bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

5- Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde (son giin mesai saati) bitimine kadar Agr1
Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhigma sahsen, elden veya posta yoluyla basvuru yapilmas: gerekmektedir.
Postadaki gecikmelerden sahsin kendisi sorumludur. Bu siire igerisinde bagvuru yapmayan adaylar atama hakkindan feragat etmis sayilacaktir.
6- Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedeklerden sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

7- Goreve baglayanlardan, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri feshedilecek olup idaremiz tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

8- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

9-Adaylarin puan esitligi olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan bununda esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan (yasga biiyiik olan)
adaya oncelik taninir.

10- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

NOT: Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylardan atamaya esas olmak iizere saghk durumlarina iligkin yazili beyanlart esas
alinacaknir.

Adres: Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Rektorliik Binast Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri—

Tiirkiye

Detayh Bilgi icin: 0472 215 98 63/0472 216 20 08
Dahili: 1304-1301-1273-1284



KPSS

POZISYON ILAN | KADRO | OGRENIM PR ARANAN . .

UNVANI NO | savist | buruMU | feen | CINSIYET NitpLikLER BRUT AYLIK UCRET
52?11221;?1(25: a) 5 yildan az olanlar
tutma vb. biro | 7.494,79 | 0) > yidan 10 yla kadar

) KPSSP93 Erkek/ hizmetlerini 7.817,39 ¢)10 yildan 15 yila kadar
Biiro Personeli | BO1 3 On Lisans | (En Az 60 Kadin yerine getirmek 8.125,34 olanIZr y
Puan) tizere herhangi bir | 8.444,92 D15 vildan 20 vila kad
on lisans 8.805,21 )15 yildan 20 yila kadar
olanlar
programindan e) 20 yildan fazla olanlar
mezun olmak.
Temizlik, basit
bakim ve onarim,
1s1tma, sogutma
gl.bl Ik“m.lendlrme a) 5 yildan az olanlar
hizmetleri, bahe b) 5 yildan 10 yila kadar
Destek bakimi ve 7.028,75 olaniar
Personeli | KPSsPo4 dzenlenmesi, 713614 1 10 yildan 15 yila kadar
(Temizlik D01 3 Ortadgretim | (En Az 60 Erkek dgg}nm ve tagima 7.242,85 olanlar
Hizmetleri) Puan) glb! hlzmgtlerl 7.351,45 d) 15 yildan 20 yila kadar
yerine getirmek 7.458,83 olanlar
uzere ortaogretim e) 20 yildan fazla olanlar
kurumlarinin
herhangi bir
alanindan mezun
olmak.
Herhangi bir 6n
lisans
programindan
mezun olmak veya
Ozel Giivenlik ve
Koruma, Savunma
ve Gilivenlik,
Giivenlik, Kamu
Giivenlik ve
Asayisin
ﬁifrlgnmam on a) 5 yildan az olanlar
programlarinin 8.392,63 gfasn Iya‘rlda“ 10 yrla kadar
Koruma ve . KPSSP93 birinden mezun 8.450,93 10 vildan 15 vila kad

Giivenlik KGO01 5 OnLisans | (EnAz60 | Erkek |olup 8.565.41 | ) 10 yildan 15 yila kadar

Personeli Puan) son basvuru tarihi | 8.679,87 g'a”'ar dan 20 vila kad
itibartyla 8.906.64 |4 15 yildan 20 yila kadar

lilik siiresi Olanlar
geger e) 20 yildan fazla olanlar
dolmamis
silahli/silahsiz
0zel giivenlik
gorevlisi kimlik
kartina sahip
olmak.
(Merkez kampiis
ve tiim ilgelerdeki
yerleskelerde
calistirilmak
iizere).
Bilgi ve Belge
Y Onetimi,
Dokiimantasyon a) 5 yildan az olanlar
ve Enformasyon b) 5 yildan 10 yila kadar
Arsivcilik Ve)}/la ’ 9.468,46 o?anl}f]ir Y
KPSSP3 Erkek/ | Kiitiiph ilik 9.791,28 ) 10 yildan 15 yila kad
Kiitiiphaneci | KO1 1 Lisans (En Az 60 wrIphaneetis, -\ 15111,76 "I | yrdan 1o yria kadar
Puan) Kadm Kytgphanec1llk ve | 1o. 47072 olanlar
Bilgi Calismalari d) 15 yildan 20 yila kadar
Lisans 1082731 olanlar
programlarinin e) 20 yildan fazla olanlar
birinden mezun
olmak.




Spor Uzmam

SuU01

Lisans

KPSSP3
(En Az 60
Puan)

Erkek

Yiiksekogretim
kurumlarinin
Beden Egitimi
veya Spor Egitimi
veren lisans
programlariin
birinden mezun
olmak.
Universitemiz
biinyesinde
bulunan Yar1
Olimpik Yiizme
Havuzunda ve
gerekli hallerde
diger birimlerde
gorev yapmak
lizere en az 2.
derece
Antrenorliik
Belgesine ve en az
bronz seviyesinde
Cankurtaran
Belgesine sahip
olmak.

7.468,28

Spor Uzmam

SuU02

Lisans

KPSSP3
(En Az 60
Puan)

Kadin

Yiiksekogretim
kurumlarinin
Beden Egitimi
veya Spor Egitimi
veren lisans
programlarinin
birinden mezun
olmak.
Universitemiz
biinyesinde
bulunan Yari
Olimpik Yiizme
Havuzunda ve
gerekli hallerde
diger birimlerde
gbrev yapmak
lizere enaz 2.
derece
Antrenorlitk
Belgesine ve en az
bronz seviyesinde
Cankurtaran
Belgesine sahip
olmak.

7.468,28

NOT: Kurum belirlenen sézlesme iicretleri altinda 6deme yapmaya yetkilidir.

Temmuz ayinda verilen zam orani iicretlere dahildir.




POZISYON | ILAN | KADRO | OGRENIM KPSS ARANAN BRUT AYLIK UCRET

PUAN CINSIYET | NITELIKLER L ingilizce Hizmet
Ucreti

UNVANL | NO | SAYISI | DURUMU | 1gpis (Nitelik Kodlari) Diizeyi Yih

Bilgisayar 11.983,03 A-B
Programciligy, 11.576,34 C
Bilgisayar 11.513,94 D

5 Yildan
Fazla

Programeilif 11.513,94 A-B
(Ipte_rnet)a 11.005,62 C 3-5Y1l
Bilgisayar 10.836,23 D

Programlama, 10.496,70 A-B

Bilgisayar 10.089,14 C 1-3 Y1l
Teknolojisi ve 086177 D

Programlama, 9.194,60 AB

Web
Teknolojileri ve 8.736,10 C

Programlama
Onlisans
programlarinin
birinden mezun
olmak./

Bilgisayar
Bilimleri
Miihendisligi,
Bilgisayar
KPSSP93/ Miihendisligi,

i Li Bilgisayar ve
Programct PL |1 Orll_.LlsanS/ KPSSP3 Ekek/ Enigormﬁtik
isans (En Az 60 Kadm N s e
Puan) Mth:ndlshgl,
Bilisim
Sistemleri
Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimi 0-1 Y1l
ve Miihendisligi, | 8-506,88 D
Kontrol ve
Bilgisayar
Miihendisligi,
Yazilim
Miihendisligi,
Bilgisayar
Donanimi ve
Teknolojisi lisans
programlariin
birinden mezun
olmak./

Yabanci Dil
Seviye Tespit
Sinavindan
(YDS) enaz (D)
diizeyinde belge
sahibi olmak.

Toplam 15

NOT: Kurum belirlenen sézlesme iicretleri altinda 6deme yapmaya yetkilidir.

Temmuz ayinda verilen zam orani iicretlere dahildir.

Y1l igerisinde tecriibe siiresi ve dil seviye diizeyi ile ilgili niteligi degisenlerin iicretleri sozlesme hiikiimleri veya genel hiikiimler
cercevesinde sozlesmeleri fesh edilmek ve yeni sozlesme yapilmak suretiyle, saptanmasindaki usule gore yeni niteligi dikkate alinarak
belirlenebilir.




