ILAN TARIHI: 21.02.2022

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESIi REKTORLUGU

ENGELLI, ESKi HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK

SEKILDE YARALANAN iSCi ALIM iLANI

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde istihdam edilmek {izere 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunun 4/d maddesi ve 4857 sayil1 Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri kapsaminda IS-KUR araciligi ile siirekli
isci kadrosunda calistirilmak iizere Noter Kurasi ile 5 (bes) Engelli Isci, 17 (on yedi) Eski Hiikiimlii
ve Terérle Miicadelede Malul Sayllmayacak Sekilde Yaralanan Siirekli Isci almacaktir. Aranan
sartlar agsagida belirtilmigtir.

Siirekli isci kadrolarina iligkin ilan, IS-KUR internet sitesi {izerinden yayimlanacaktir. Sartlara
durumu uyan adaylarm, ilanin IS-KUR internet sitesinde yayinlandig1 tarihten itibaren 5 giin
icinde basvurularimi Eskisehir Is Kurumu Il Miidiirliigiine / Hizmet Merkezine sahsen veya
www.iskur.gov.tr internet adresinden yapmalar1 gerekmektedir. Son miiracaat tarihi tatil giiniine
rastladiginda bagvurular takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilacaktir.

Basvuru yapan adaylarin basvuru siirecini Universitemiz www.ogu.edu.tr internet adresinden
takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarmca gorevinden veya meslekten
ihra¢ edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Adaylardan, gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
islemleri, ilan/sinav/géreve baslama siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12 inci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort katina kadar
aday (asil ve yedek olmak {izere) ve oncelik hakkina sahip olanlarin dort katina kadar (asil ve
yedek olmak iizere) ISKUR tarafindan bildirilen bagvurular arasindan noter huzurunda
¢ekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

GENEL SARTLAR
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2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi  Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

18-35 yas arasinda (son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 doldurmus 35 yasini tamamlamamis)
olmak,

Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu (son bagvuru tarihi itibariyle) olmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar1 tasiyor olmak (Affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suclar. Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak),

Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

Arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastalig1 veya bulasici hastaligi bulunmamak,
Vardiyal1 veya dontisiimlii ¢alismaya engel durumu olmamak,

Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak veya muaf olmak),

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor
olmak,

Ise alinmada &ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y®&netmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmak,

sartlar1 aranir.

TEMIZLiK GOREVLIiSI (ENGELLI) iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

1.

2.

Durumlarini ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluslarindan engelli saglik kurulu raporuyla
(dogustan yada sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama ve
giinliilk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon
damigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en
az yiizde 40 oldugunu belirten saglik kurulu raporu) belgelendirmeleri gerekmektedir.
Universitemiz birimlerinde Temizlik hizmeti yapacaktir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.ogu.edu.tr/

TEMIZLIK GOREVLISI (ESKi HUKUMLU /TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN) iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1. Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya g¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla;
kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

2. Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
say1l1 Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

3. Universitemiz birimlerinde temizlik hizmeti, tasima, kaldirma, istifleme, cevre temizligi ve
benzeri isleri yapacaktir.

KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda yapilir.
Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir.

2. Kura isleminin 17.03.2022 tarihinde saat 14.00 ESOGU Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
yapilmasi  planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara
ayrica duyurulacaktir.

3. Kura sonucunda ismi asil listede olup, siiresi iginde evrak teslim etmeyen, eksik evrak teslim
eden veya sozlii miilakata katilmayan, adaylarin yerine Kurada yedek olarak belirlenen
adaylardan sirayla s6zlii miilakata ¢agrilacaktir.

KURA ISLEMI SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ASIL ADAYLARDAN
ISTENEN BELGELER, TESLIiM TARIHI VE YERI
1. istenen Belgeler , Belge teslim tarihi ve yeri, Universitemiz www.ogu.edu.tr adresinden
adaylara duyurulacaktir.
2. Durumlarini belgeleyemeyenler, yanlis beyanda bulunanlar ve eksik belge getirenler listelerden
cikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1. Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 inci maddesi geregince
Bagkanligimizca sozIii sinava tabi tutulacaklardir.

2. Sbzlii sinavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemiz
www.oqgu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

3. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, NiHAi SONUCLARIN
ACIKLANMASI;

1. Sozli smav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanma iliskin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2. Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde belirtilen siirede istenilen belgeleri teslim etmeyen
veya eksik teslim eden aday smav hakkini kaybetmis sayilacaktir. ilan edilen smav tarihinde
smava katilmayan aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3. Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basari siralamast bu puan iizerinden tespit edilecektir. Ancak,
basar1 puanmin esitligi halinde sirasiyla; yast biiylik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde
diplomalar1 esas alimmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de
ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana 6ncelik verilerek en
yiiksek puandan baglamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.


http://www.ogu.edu.tr/
http://www.ogu.edu.tr/

Ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari,
asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz internet adresinde ilan
edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine
gececektir.

ATAMA ISLEMLERI

1.

N

Sinav kurulunca, basar1 puani en yliksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayis1 kadar asil ve
ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise
baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilarak ise baglatilmayanlarin ve
deneme siiresi igerisinde isten ayrilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindan baslamak
suretiyle atama yapilabilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde
istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve basglatilmayacaktir.

Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.
S6zIi smav sonucunda basarili olan adaylarin Arsiv Arastirmasinin olumlu sonuglanmasina
miiteakip goreve baslamalar1 saglanacaktir.

Calisma Adresi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorligi
Tercih Edilen Ikametgah Ilgeleri: Eskisehir Merkez ve Ilgeleri

KONTENJAN DAGILIMI
Meslek Kodu Durumu Ogrenim Durumu Ig:;;:f Calisma Sekli
Temizlik . Ortadgretim (Lise ve Daimi/Tam
. Engelli dengi okul) mezunu 5 .1
Gorevlisi Zamanli/Deneme Siireli
olmak
Eski Hiikiimlii/
Terorle e .
Temizlik | Miicadelede Malul | Ortadgretim (Lise ve Daimi/Tam
. dengi okul) mezunu 17 .1
Gorevlisi Sayilmayacak Zamanli/Deneme Siireli
: olmak
sekilde yaralanan




