Yargitay Bagkanhgi’ndan;

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimiz biinyesinde istthdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Degisik 4.
maddesinin (B) fikrasi uyarinca 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin "Sinav Sart1" baslikli Ek 2. maddesi geregince, asagidaki
tabloda belirtilen sozlesmeli pozisyonlara 2020 yili KPSS(B) grubu puanlar esas alinarak, Baskanligimizca
yapilacak uygulamali ve sozlii veya s6zli sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

I-POZiSYONLAR

Sira Soz?esmell Yih Plfa? Mezuniyet durumu Say1
pozisyonlar Tiirii
. . KPSSP93 | Onlisans mezunu olmak 10
Koruma ve Glivenlik

1 T s 2020 e
Gorevlisi (Silahl) KPSSP94 | Ortadgretim mezunu olmak 50

2 | Miibasir 2020 | KPSSP94 | Ortaggretim mezunu olmak 10

3 Mut.er.mm —Terciiman 2020 | KPSSP3 le%k.sekogretl.m 'k}lrlirr{larml.n en az lisans diizeyinde 1
(Ingilizce) egitim veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

) Destek Personeli 020 KPSSP93 | Onlisans mezunu olmak 3
(Sofdr) KPSSP94 | Ortaggretim mezunu olmak 7
Destek e

5 Personeli(Hizmetli) 2020 | KPSSP94 | Ortaggretim mezunu olmak 60
Teknisyen (Insaat) o e . . .

Alaniyla ilgili ort tim d leki teknik
6 | (Dogal ve Yapay Tas | 2020 | KPSSP94 | . f““?’ 2 l_gl ! f) aogretim dengt mesiexd tekit
Ogrenim gormiis olmak 1
Kaplamacisi)
Teknisyen (Ingaat) o e . . .
Alaniyla ilgili ort tim d leki teknik
7 | (Seramik Karo 2020 | KPSSP4 | 1= 41y DS OTaogretim dengl mesieid texd |
6grenim gormiis olmak
Kaplamacisi)

8 Teknisyen (Insaat) 2020 | KPSSP94 {\Vlanl}'lla 1lfg111 f)rtaogretlm dengi mesleki teknik 1
(Is1 Yalitimcisi) Ogrenim gormiis olmak

9 T.ekmsyen (Insaat) 2020 | KPSSPY4 {%Vlamyla 115;111 f)rtao gretim dengi mesleki teknik |
(Insaat Boyacisi) 6grenim gormiis olmak
Teknisyen (Mobilya S e s . . .

Alaniyla ilgili ort tim d leki teknik
10 |Dekorasyon)(Ahsap | 2020 | KPSSP94 | %= 41Y@ I'SIH OTAOSICHIN dengt mesteid teknd
. . Ogrenim gormiis olmak 3
Yer Dosemecisi)
Teknisyen (Mobilya S e s . . .
Alaniyla ilgili ort tim d leki teknik
11 |Dekorasyon)(Ahsap | 2020 | KPSSP94 | =21y @ I'SIT OMAOSICHIN dengt mesieid tek 3
o Ogrenim gormiis olmak
Mobilya Imalatcisi)
Toplam 151

II- BASVURU SEKLI VE SURESI
a) Basvurular 05.09.2022-09.09.2022 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar e-Devlet iizerinden “Yargitay

Baskanligi -

Kariyer

Kapist

Kamu Ise Alm” veya Kariyer

(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden, elektronik ortamda alinacaktir.

Kapist

1/6



b)
)

d)

g)

h)

1)
k)

Sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

[lana bagvuracak on lisans ve lisans mezunu adaylarmn mezuniyet bilgileri e-devlet iizerinden
Yiiksekogretim Kurumundan otomatik gelmektedir. Yurt igindeki ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, e-Devlet basvurusu
sirasinda “Diger Belgeleriniz” boliimiindeki Denklik Belgesi alanimna ilgili dokiimani pdf ya da jpeg
formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

[lana bagvuracak ortadgretim(lise ve dengi) programlarimin birinden mezun olan adaylardan mezuniyet
bilgileri otomatik gelmeyenlerin mezuniyet belgelerini “Lise Mezuniyet Bilgileriniz” alanina pdf ya da
jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin son bagvuru tarihi itibariyle
gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarmi arkali onli olarak “Diger
Belgeleriniz” alania yiiklemeleri gerekmektedir.

Destek personeli (sofor) pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin istenen siiriicii belgesi e-devletten
otomatik olarak gelmekte olup, SRC2 belgelerinin ise “Diger Belgeleriniz” alanma yiiklenmesi
gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak goérev yapmakta
iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarimi belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmig
onayli hizmet belgesini pdf veya jpeg formatinda bagvuru sirasinda “Diger Bilgiler” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigint  kontrol  etmeleri  gerekmektedir. = “Bagvurularirm”  ekranindan “Basvuru
Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Adaylar yalnizca bir pozisyona basvurabilecektir.

Adaylara ait KPSS puani, 6n lisans ve lisans egitimi, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi, stirticii
belgesi ve niifus bilgilerine dair veriler bagvuru esnasinda e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web
servisleri aracilig1 ile temin edilerek basvurular alinacagindan adaylardan bu asamada bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili
kurumlardan gerekli giincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

ITII- BASVURU SARTLARI
A- Genel Sartlar

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)

657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak,

Basvuru tarihi itibariyle18 yasin1 tamamlamig olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alismiyor olmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sézlesmeli
olarak caligmakta iken, son bir yil icerisinde hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etme sebebiyle
herhangi bir Kurumca sézlesmesi feshedilmemis olmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarima aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskant karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafl
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun olmak,
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1)

k)

Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen boliimden mezun olmak,

Basvurunun son giinii olan 09.09.2022 tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak. (Dogum tarihi
09.09.1987 sonrasi olanlar miiracaat edebilir.)

Tiim pozisyonlar i¢in 2020 yili KPSS(B) smavina girmis ve Lisans mezunlari i¢in KPSSP3 puan tiiriinden,
on lisans mezunlar i¢in KPSSP93 puan tiiriinden, ortadgretim mezunlar igin KPSSP94 puan tiiriinden en
az 60 puan almis olmak.

B- Aranan nitelikler/6zel sartlar

1-
a)
b)
¢)

d)
e)

b)
)

a)
b)

Koruma ve giivenlik gorevlisi (silahl1) pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranan nitelikler ve
ozel sartlar:

10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tagiyor olmak,

Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamus 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahlt
ibareli) sahip olmak,

7/24 saat esasina gore vardiyal1 olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,

Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az
olmamak, (Ornegin;180 ¢cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-17=63’ten az
olmamas1 gerekmektedir.)

Atamas1 yapilacak adaylardan ayrica asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde Saglik Bakanligina
bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alman “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur” ibareli saglik kurulu
raporu istenecektir. [Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve
uyusturucu bagimliligi olmamak; Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil
edebilecek norolojik rahatsizligi olmamak; G6z: Gorme engeli, sasilik, gece korliigli veya renk korligii
olmamak, Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme
kayb1 olmamak.]

Miibasir pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranan nitelikler ve 6zel sartlar:

Lise veya dengi okul mezunu olmak,
Ilana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli bulunmamak.

Miitercim — Terciiman (Ingilizce) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranan nitelikler ve dzel
sartlar:

Universitelerin en az 4 (dort) yil siire ile egitim veren; Ingilizce Miitercim-Terciimanlik/Ceviribilim
boliimlerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurtdisindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve en az B diizeyinde(ingilizce) YDS puani veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak.

[lana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Destek Personeli (Sofor) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢cin aranan nitelikler ve 6zel sartlar:
Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis yeni tip D smifi(Eski siirlicii belgesi olarak E
smifi)siiriicli belgesine sahip olmak.

SRC2 belgesine sahip olmak.

[lana konu hizmeti ger¢eklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Destek Personeli (Hizmetli) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢cin aranan nitelikler ve 6zel sartlar:

Lise veya dengi okul mezunu olmak.
Ilana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli bulunmamak.
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b)

10.

b)

11.

b)

Teknisyen (Insaat) (Dogal ve Yapay Tas Kaplamacisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in
aranan nitelikler ve 6zel sartlar:

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Ingaat Teknolojisi
Alanmin Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin Insaat Teknolojisi
Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler
tarafindan verilen Dogal ve Yapay Tas Kaplamacisi belgesine sahip olmak.

flana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Teknisyen (Insaat) (Seramik Karo Kaplamacisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranan
nitelikler ve 6zel sartlar:

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Ingaat Teknolojisi
Alanmin Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin Insaat Teknolojisi
Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler
tarafindan verilen Seramik Karo Kaplamacisi belgesine sahip olmak.

flana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Teknisyen (insaat) (Is1 Yalitimcisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranan nitelikler ve 6zel
sartlar:

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Ingaat Teknolojisi
Alanmin Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin Insaat Teknolojisi
Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler
tarafindan verilen Is1 Yalitimcisi belgesine sahip olmak.

[lana konu hizmeti ger¢eklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Teknisyen (Insaat) (Insaat Boyacisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranan nitelikler ve 6zel
sartlar:

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Insaat Teknolojisi
Alanmin Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin Insaat Teknolojisi
Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler
tarafindan verilen Insaat Boyacis1 belgesine sahip olmak.

[lana konu hizmeti ger¢eklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Teknisyen (Mobilya Dekorasyon) (Ahsap Yer Dosemecisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek icin
aranan nitelikler ve 6zel sartlar:

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Mobilya ve I¢
Mekan Tasarimi Alanmin Mobilya Uretim Teknolojisi dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin
Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Teknolojileri Alanindan mezunu olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanli,
Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler tarafindan verilen Ahsap Yer Dosemecisi belgesine sahip
olmak.

flana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

Teknisyen (Mobilya Dekorasyon) (Ahsap Mobilya imalat¢isi) pozisyonunda istihdam edilebilmek
icin aranan nitelikler ve 6zel sartlar:

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Mobilya ve Ig
Mekan Tasarimi Alanmin Mobilya Uretim Teknolojisi dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin
Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Teknolojileri Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler tarafindan verilen Ahsap Mobilya Imalatgisi belgesine sahip
olmak.

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.
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IV- BASVURU SONUCLARININ iLANI

a.

Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, basvuru sartlarimi saglayan adaylar KPSS puanlarima gore
siralanacak, KPSS puan en yiiksek olan adaydan baglanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kat1 aday
belirlenecek, ilgisine gdre uygulama veya sozlii sinava ¢agrilacaktir. Son siradaki aday ile ayni puana sahip
aday olmasi halinde, bu adaylar da ilgisine gore uygulama veya sozlii sinava ¢agrilacaktir.
Bagvuru sonuglart ile uygulama veya sozlii sinava c¢agrilacaklar Baskanligimiz internet sitesinde ilan
edilecek ve Kariyer kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

V- UYGULAMA SINAVI

a)

b)

c)
d)
e)

C.

Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in ara¢ kullanma ve mesleki bilgiyi 6lger nitelikte uygulama sinawvi
yapilacaktir.

Teknisyen pozisyonlar1 i¢in mesleki uygulama ve mesleki bilgiyi Olcer nitelikte uygulama sinavi
yapilacaktir.

Uygulama sinav yeri, tarihi ve saati Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir.

Uygulama simavinda 50 ve iizeri puan alan adaylarin tamami s6zlii sinava alinacaktir.

Uygulama smav sonuglar1 Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek ve Kariyer kapisi tizerinden
goriintiilenebilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

VI- SOZLU SINAVI

a)
b)

d)

Tiim pozisyonlar i¢in sozlii sinavi yapilacaktir.

Sézlii stnav Ahlatlibel Mahallesi, Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz Bulvari, No:6 incek Cankaya Ankara
adresinde yapilacaktir. Sozlii smavinin tarihi ve saati Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica teblig yapilmayacaktir.

SozIii sinav konulari, sinav ilaninda yer alan tiim pozisyonlar i¢in; atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi
Mesleki Bilgi 30; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15; Genel kiiltiir 15; Bir konuyu kavrama ve ifade
yetenegi 20; Ozgiiveni, tutum ve davranislarmin géreve uygunlugu 20 puan olarak belirlenmis olup,
degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir.

Adaylarin sozlii sinavda basarili sayilabilmeleri ig¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalari
gerekmektedir.

VII- NTHAI BASARI LISTESI VE SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

a)

b)

)

d)

Miitercim Terciiman pozisyonu i¢in nihai basar1 puani; adaymn KPSS puanimin % 30w, YDS puaninin
%40" ve sozlii puaninin % 30'u esas alinarak hesaplanacaktir.

Destek Personeli(Sofor) ile Teknisyen pozisyonlari i¢in nihai basar1 puani; adaylarin aldigi KPSS puaninin
% 30’u, uygulama smavi puaninin %35’1, s6zIii sinavi puaninin % 35°i esas alinarak hesaplanacaktir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Miibagir, Destek Personeli(Hizmetli) pozisyonlar1 i¢in nihai basar1 puani:
adaylann aldigi KPSS puaninin %50’si, sozlii sinav puaniin %50’si esas alinarak hesaplanacaktir.

Bagar1 puani en yliksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar asil aday
atanmaya hak kazanacaktir. Yeteri kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sinav sonuglar1 ve atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek ve Kariyer
kapisi iizerinden goriintiilenebilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

VIII- ORTAK HUSUSLAR

a)

Agiklanan smav sonuglarina iligkin itirazlar, nihai siav sonug¢larinin ilanindan itibaren 5 (bes) is giini
icinde Bagkanligimiza dilekce ile sahsen yapilacaktir. Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

IX- GENEL HUKUMLER

a)

Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 kabul
edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
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faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu durumdaki adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore islem

yapilacaktir.

b) Atamas1 yapilacak adaylarn, belirtilen tarihte istenilen belgeleri teslim etmek ve ise baslamak iizere
miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

c) Belirtilen tarihte Bagkanligimiza evrak teslim etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen
tarihte ise baslamayan veya kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise baslama
islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Bagkanligimiz resmi internet sitesinde yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere
ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

X- UCRET
Yabancai
N Mesleki
S.N. | Sozlesmeli pozisyonlar Ogrenim durumu eie l, dil (01.07.2022)
tecriibesi -
diizeyi

| K?rum.a ve quenhk (?rtaogremm, on 5 Vildan az 8.392,62
Gorevlisi(Silahli) lisans

2 | Miibasir Ortadgrenim 5 Yildan az 7.351,33

3 Mut‘eljmm —Tercliman Lisans 03 Y1l B 9.229,30
(Ingilizce)

Oradrenim. &
4 | Destek Personeli (Sofor) . aogrenim, on 5 Yildan az 7.028,78
lisans
Destek o . 7.028,78
rtadg Yil ’
. Personeli(Hizmetli) Ortadgrenim > Yildan az
6 | Teknisyen pozisyonlari Ortadgretim 5 Yildan az 7.875,60

NOT:Yukarida belirtilen iicretler, 01.07.2022 -31.12.2022 tarihleri arasinda gegerli olan briit iicretler olup, bu
rakamlara ek 6deme, aile yardim ve ¢ocuk yardim dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net
ticretler belirlenmektedir.

XI- ILETIiSIM:

Tel: 0312 836 01 21-0312 836 04 16
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