T.C.
~ CANAKKALE iL OZEL IDARESI
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii

2022 YILI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

A- SINAVIN AMAC VE KAPSAMI

5302 sayili il Ozel idare Kanununun 36. maddesinin Ek 3. fikrasmna istinaden, 5393
Sayili1 Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi Teknik Hizmetler sinifinda
6 adet sozlesmeli personel alinacaktir. Giris smavi sozlii miilakat olarak tek asamada
yapilacaktir.

Basvuru Tarihi: 25/04/2022 Sozlii Miilakat Smav Tarihi: | 11/05/2022

Son Basvuru Tarihi: | 29/04/2022 (Saat: 16.00) | Sozlii Miilakat Sinav Saati: 10.00

Basvuru ve Sozlii Sinav Yeri: Canakkale 11 Ozel idaresi
Barbaros Mah. Atatilirk Cad. No: 215 Merkez/CANAKKALE

B- ALINACAK PERSONEL UNVAN BIiLGILERIi

I-Isilzl:nﬂ‘ft I;:;l;? Unvan Mezuniyet Sarti Egitim
THS 1 | Miihendis [Fakiiltelerin Insaat ile ilgili Bliimiinden mezun olmak. Lisans
THS 1 | Miihendis |Fakiiltelerin Harita ile ilgili Boliimiinden mezun olmak. Lisans
THS 1 | Miihendis |[Fakiiltelerin Elektrik ile ilgili Boliimiinden mezun olmak. Lisans
THS 1 | Miihendis [Fakiiltelerin Jeoloji ile ilgili Boliimiinden mezun olmak. Lisans
THS 1 Mimar [Fakiiltelerin Mimarhk ile ilgili Bolimiinden mezun olmak. | Lisans
THS 1 Tekniker MYO’larin Elektrik ile ilgili Boliimiinden mezun olmak. Onlisans

C- GENEL BASVURU SARTLARI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Tirkiye'deki ve denkligi YOK tarafindan kabul edilen Fakiiltelerin ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

3. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak,
4. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlari bulunmamak.

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, (...)(!) zimmet, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli itlas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakg¢ilik
suc¢larindan mahkum olmamak,

6. lilimizde, santiye ve her tiirlii arazi sartlarinda ¢alismay1 kabul ve taahhiit etmek,

7. Adaylarin basvuracagi meslek dalinda en az 5 yil is deneyimine sahip olmak,

8. Adaylar tek unvan i¢in miiracaat hakkina sahiptirler.



D- BASVURU SIRASINDA iSTENILEN BELGELER
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. Basvuru dilekgesi,

Ogrenim durumunu gosterir belgenin asli veya onayli fotokopisi, (Ayrica dosyaya
konulmak iizere aslindan alinmis fotokopi)

Niifus Ciizdanm fotokopisi,

Ikametgah belgesi,

Is Talep Formu (CV) - Fotografl,

Taahhiitname,

Aile Saglig1 Merkezlerinden veya Hastaneden alinmis Saglik Raporu
Adli sicil belgesi,

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili durumunu gosterir belge,

. Kisinin basvuruda bulundugu meslek dalinda en az 5 yil ¢alistigini1 gosterir;

Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kayd:1 Tespiti konulu, SGK Hizmet dokiimii belgesi.
(Belge uzerinde ver alan “Meslek Kodu” boliiminde Unvana ait kodlarin prim giin
sayilarmin toplamlar dikkate alinacaktir.)

E- GENEL HUKUMLER

1.

So6zlii miilakatta adaylarin mesleki, genel kiiltiir bilgileri, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu, yetenek, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
ozel idare ¢aligmalar1 hakkindaki bilgileri goz 6nilinde bulundurulacaktir.

. Adaylardan bagvuru veya atama islemleri icin istenen belgelerde gercege aykiri

beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve goreve baslatilmaz,
goreve baslatilmis olsalar dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve
haklarinda; 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri
uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B

maddesi ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi geregince, sozlesmeli
olarak caligmakta iken, son bir yil i¢inde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle herhangi bir kurumca soézlesmeleri feshedilenler veya sozlesme
donemi i¢inde 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmelerini tek tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden
itibarin bir (1) y1l slireyle kurumumuzun s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilmeleri miimkiin degildir.

Miiracaat eden adaylarin evraklar1 iade edilmeyecektir. Istenilen sartlara haiz olup,
basvurusu kabul edilen ve onaylanan biitiin adaylar sozli miilakat smavina
cagirilacaktir. Ayrica kazanan ve kazanamayan adaylar I1 Ozel Idaresinin web
sitesinde ve ilan panosunda ilan edilecek olup, kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav Komisyonu, smmavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sinav sonunda
belirlenen adaylarin s6zlesmeli olarak goreve baslatilmasi veya baslatilmamasi
idarenin yetkisindedir.

F- BASVURU SEKLI
Adaylarin 25/04/2022 — 29/04/2022 tarihleri arasinda saat: 16:00'ya kadar yukarida belirtilen
belgeler ile eksiksiz olarak Canakkale I1 Ozel Idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirliigii’ne sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. (Posta ve e-posta ile yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)




