T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLiM DEGISIKLiGi BAKANLIGI
METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Meteoroloji Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilati hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilmek tizere 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Soézlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde Ek-1 listede belirtilen birimlere 2020-KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazihi ve sozlii sinav yapilmaksizin en az 60 (altmis) puan
almis adaylar arasindan 6 (alt1) sézlesmeli Biiro Personeli, 22 (yirmi iki) sézlesmeli Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi) ve 8 (sekiz) sozlesmeli Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olmak tizere 36 (otuz altr)
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

Ilan edilen pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu
bulunmamak.
4. Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik

cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa ge¢irilmis olmak.

5. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7. Tirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin gilivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

8. Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

9. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

10. Bagvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.
Maddesinin (B) fikrasinda yer alan, “’Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Cumhurbaskan1 Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.”” hitkmiine uygun olmasi.

B) OZEL SARTLAR
B.1- BURO PERSONELIi

1. Herhangi bir On lisans programindan mezun olmak.
2. 2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segcme Siavina (KPSS-B) katilmis olmak ve
KPSS On lisans P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.



B.2- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi

1. Herhangi bir On lisans programindan mezun olmak.

2. 2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak ve
KPSS On lisans P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Son bagvuru tarihi (14/10/2022) itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamig olmak.

4. Cinsiyetinin erkek olmasi.

5. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tasiyor olmak.

6. Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeliginde belirtilen saglik sartlarina sahip
olmak.

7. Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik sliresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalms olan
(silahl1 ibareli) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

8. 170 santimetreden kisa boylu olmamak.

9. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15’ten
fazla, 13’ten az olmamak. (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95ten fazla,
80-13=67"den az olmamas1 gerekmektedir.)

10. Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

11. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmeligin 18 inci
maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

12. Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda ve radar sahalarimizda vardiyali sistemde calismaya
engel durumu olmamak.

B.3- DESTEK PERSONELI

1. Herhangi bir Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu olmak.

2. 2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak ve
KPSS Ortadgretim P94 puan tiirlinden en az 60 (altmig) puan almis olmak.

3. Son bagvuru tarihi (14/10/2022) itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

C) BASVURU iSLEMLERI

1. Bagvurular e-Devlet iizerinden Meteoroloji Genel Miidiirliigii Kariyer Kapisi-Kamu Ise
Alim ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 05/10/2022 -
14/10/2022 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2. Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu bdoliim, askerlik, adli sicil kayd1 ve kimligine
dair bilgileri e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek
almacagindan adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini bagvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi” alanina yiliklemeleri gerekmektedir.

3. Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvuru sirasinda pdf ya
da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin son bagvuru tarihi
itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmig olan (silahli ibareli) 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartlarini arkali ve onlii olarak basvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1” alanma yiiklemeleri
gerekmektedir.

5. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in bagvuracak adaylarin boy ve kilo durumlarini
bagvuru esnasinda ilgili kutucuga girerek beyan etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan
adaylarin sozlesme tarihinde Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiilli Devlet Hastanelerinden
alacaklar1 saglik kurulu raporunda boy ve kilo sartin1 tasiyor olduklarini belgelemeleri gerekmektedir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda, sdzlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta
iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmig
onayli hizmet belgesini basvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Adaylarin  bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularmin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

9. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tagimadiginin tespiti halinde, bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru
sartlarin1 tagimadigt daha sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

10. Adaylar tabloda belirtilen unvanlardan sadece bir tanesine ve 3 (ii¢) farkli birime
bagvurabilecek olup birden fazla unvana yapilan bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda
yapilmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

11. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu icin bagvuracak adaylarin, Radar sahalarinda
calismak i¢in yapacaklar1 tercihlerden 6nce EK-1 listede belirtilen iletisim bilgileri bulunan
birimlerden bilgi alabilirler.

D) YERLESTIRME IiSLEMI

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Caligtirilmasia
Iliskin Esaslar cercevesinde, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan ve basvuru
yapan adaylar arasindan 2020 yili KPSS (B) grubu puan tiirii siralamasi esas alinmak suretiyle
puanlarina ve tercih siralarina gore yerlestirme islemi yapilacaktir.

Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyle dnce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yas1 biiyiik olana dncelik taninacaktir.

Yerlestirme sonuglan ile yerlesen adaylardan istenilen belgeler ve diger agiklayici bilgiler
www.mgm.gov.tr adresinde ilan edilecek olup ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir. Ayrica
adaylar, siireclerine iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina
hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve Ozel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alimmayacaktir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkacini tagimadig1 sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak kazanmis
olsalar dahi basvurular1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise
atamalar1 ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Genel Miidirligimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

[landa belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

flan Olunur.



http://www.mgm.gov.tr/

EK-1: Yerlestirme Yapilacak Sozlesmeli Pozisyonlar ve Birimler

UNVAN
ILi BiRiMI TESKILAT | Biiro | Koruma ve Giivelik | Destek Personeli | TOPLAM
Personeli | Gorevlisi (Silahl1) | (Temizlik Gorevlisi)

Ankara Merkez Birimler Merkez 2 6 8
Istanbul Meteoroloji 1. Bolge Mudurligi Tasra 1 1
Izmir Meteoroloji 2. Bolge Mudurligi Tasra 1 1
[zmir Cesme Meteoroloji Miidiirliigi Tagra 1 1
Eskisehir Meteoroloji 3. Bolge Mudrligu Tasra 1 1
Antalya Meteoroloji 4. Bolge Mudurligi Tasra 2 2
Antalya Alanya Meteoroloji Miidiirligii Tasra 1 1
Mugla Marmaris Meteoroloji Miidiirliigii Tasra 1 1
Afyonkarahisar | Meteoroloji 5. Bolge Mudurlugu Tagra 1 1 2
Gaziantep Gaziantep Meteoroloji Miidiirligii Tagra 1 1
Mersin Anamur Meteoroloji Midiirligii Tasra 1 1
Kayseri Meteoroloji 7. Bolge Mudurligi Tagra 1 1
Konya Meteoroloji 8. Bolge Mudurligi Tasra 1 1
Konya Cihanbeyli Meteoroloji Mudurlugu Tasra 1 1
Ankara Meteoroloji 9. Bolge Mudurligi Tagra 1 1
Zonguldak Zonguldak Meteoroloji Miidiirligi Tasra 1 1
Samsun Meteoroloji 10. Bélge MudurlGga Tasra 1 1
Trabzon Meteoroloji 11. Bélge Mudurlugi Tasra 2 1 3
Rize Rize Meteoroloji Midurlugu Tasra 1 1
Erzurum Meteoroloji 12. Bolge Mudurltgi Tasra 1 1
Elazig Meteoroloji 13. Bolge Mudurlugi Tagra 1 1
Van Meteoroloji 14. Bolge Mudurltgi Tagra 1 1
Diyarbakir Meteoroloji 15. Bolge Mudurlugi Tasra 2 2
Igdir Meteoroloji 16. Bélge Mudurlugi Tagra 1 1

TOPLAM: 6 8 22 36

ILETiSiM BIiLGILERI:

Adres : Meteoroloji Genel Miidiirliigi
Kiitiik¢li Alibey Cad. No:4

06120 Kalaba, Kecioren /ANKARA
Telefon: 0312 359 7545 — 2375 - 2381

RADAR SAHALARI iCiN iLETIiSiM BIiLGILERI:

Meteoroloji 4.(Antalya) Bolge Miidiirliigii: 0242 247 3487

Meteoroloji 5.(Afyonkarahisar) Bolge Miidiirliigii: 0272 216 5319 — 216 6168
Gaziantep Meteoroloji Miidiirliigii: 0342 336 8558

Zonguldak Meteoroloji Miidiirliigii : 0372 257 7130




