Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi merkez ve ilge tiim birimlerinde siirekli is¢i olarak
istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is
Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hiikiimli veya Terorle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yararlananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri kapsaminda ISKUR araciligi ile Kura usulii

2 Engelli, 1 Eski Hiikiimlii siirekli ig¢i alinacaktir.

SIRA NO VASFI UNVANI ADET | OGRENIM SEVIYESI DURUMU
1 Engelli Siirekli Isci Biiro Is¢isi 2 Lise
2 Eski Hiikiimlii Siirekli Is¢i | Temizlik Iscisi 1 Lise
ACIKLAMALAR

1) {lan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayih Is
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

2) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslege basvuru yapacaktir.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmeligin ilgili hiikkiimlerine gore noter huzurunda yapilacak kura sonucu belirlenen
acik is sayisinin 4 kat1 asil ve aym sayida yedek aday belirlenecektir. Yapilacak sozlii sinava
katilmaya hak kazanan asil adaylardan gerekli belgeler istenecektir. Istenilen evraklari teslim
etmeyen, durumlarini belgeleyemeyen veya yanlis beyanda bulunan asil adaylar sozli sinava
katilma hakkini kaybedecek olup yerlerine siralamada yer alan yedek adaylardan gerekli belgeler
istenecektir.

4) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

5) Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baglatilmayacaktir.

6) Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 30 giin igerisinde géreve
baglamayanlar (dogum, hastalik vb. nedenlerle géreve baglayamayacak durumda olanlar harig) ile
atanma sartlarin1 tagimadigi sonradan anlasilarak goéreve baglatilmayanlarin ya da goreve
baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadig1 anlagilanlarin yerine sozli sinavda yedek olarak
belirlenen listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle aranan sartlar1 haiz olanlardan atama

yapilabilecektir.



7) Durumlarini ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler i¢in
saglik kurulu raporuyla (Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve gilinlik gereksinimlerini karsilamada giigliikkleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon
kaybinin en az yiizde kirk oldugunu belirten saglik raporu) belgelendirmeleri gerekmektedir.

8) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yararlananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerinin 4. maddesinin birinci fikrasinin a) bendi kapsaminda Eski
Hiikiimlii veya. 4. maddesinin birinci fikrasinin §) bendinde tanimlandigi seklinde terdrle
miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan olmak.

9) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
iflasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kacakeilik
su¢larindan mahkim olmamak.

10) 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi ile engeli
bulunmamak.

11) Belirtilen &grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik aylig:
almiyor olmak,

3) Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak veya muaf olmak)

4) Durumlarm ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluglarindan alinan engelliler igin
saglik kurulu raporuyla (Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon
kaybinin en az yiizde kirk oldugunu belirten saglik kurulu raporu) belgelendirmeleri

gerekmektedir.



5) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikiimli veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yararlananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerinin 4. maddesinin birinci fikrasinin a) bendi kapsaminda Eski
Hikiimlii veya. 4. maddesinin birinci fikrasinin g) bendinde tanimlandigi seklinde terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan olmak.

ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1) Bagvuru tarihi itibariylal8 yasini tamamlamig 30 yasindan giin almamis olmak.

2) Engelli Biiro Is¢isi ve Eski Hiikiimlii Temizlik Iscisi kadrosuna basvuracak adaylarmn
lise mezunu olmalar1 gerekmektedir.

3) Engelli Biiro Iscisi kadrosuna miiracaat eden adaylarin ilan tarihi itibartyla MEB veya
Yiiksekogretim Kurumlari onayl Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi sahibi olmasi gerekmektedir.

4) lan tarihi itibartyla Nevsehir Merkez sinirlari icerisinde ikamet ediyor olmak.

BASVURU SURECI YERI VE ZAMANI

Talep sartlarim tasiyan adaylar, 17.01.2022-21.01.2022 tarihleri arasmda ISKUR il
Miidiirliiklerinden/Hizmet Merkezlerinden veya https://esube.iskur.gov.tr internet adresi
lizerinden “Is Arayan” linkine T.C. Kimlik Numaras1 ve sifreleri ile giris yaparak basvuru
yapabileceklerdir.

KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

Kura isleminin 28.01.2022 tarihinde saat 10:00’da Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 119 no’lu odada yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmast durumunda
www.nevsehir.edu.tr adresinden adaylara ayrica duyurulacaktir. Covid-19 salgini ile miicadele
kapsaminda kuraya katilimei alinmayacaktir. Kura cekilisi Universitemiz YouTube kanal
tizerinden canli olarak yayinlanacaktir. Noter kurasina katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri,
saati ve sonuglart www.nevsehir.edu.tr adresinden ayrica duyurulacaktir.

ONEMLI

Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin; kura tarihi ve saati, kura yeri,
kura sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, sozlii smavin tarihi, saati, yeri ile sinava
katilmaya hak kazanan adaylar, atamaya iliskin bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular
Universitemiz https://www.nevsehir.edu.tr internet adresinde ilan edilecek, bunun igin adaylara
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir. Bu ylizden
Universitemiz internet sitesinde yayimlanan duyurularin adaylar tarafindan takip edilmesi énem
arz etmektedir.

ILETISIM:

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. NEVSEHIR

Telefon: (0384) 228 1000-10316-10311
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