Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI (4/B) ALIM iLANI

I. SINAVA ILISKIN BILGILER:

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilmek {izere;

Calistirllacak Pozisyonun Unvani ve Sayist: "Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli galistirilmak iizere sozli/uygulamali sinavla toplam 3 (iig)
personel alinacaktir.

KPSS Puaminin Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu
Personel Segme Simavinda KPSSP3 (B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puant olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile Ingilizce yabanci dil puanimn
ylizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan sifir olarak degerlendirilir) toplami
esas almnarak, genel ve Ozel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarii tagiyan ve
usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baglamak tizere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday giris smavina
alinacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde,
bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.) Sinava alinacak adaylarin listesi http://www.sdu.edu.tr
adresinde ilan edilecektir.

Unvan Adet Ucret Caligma Siiresi

Yazilim Gelistirme Uzmani o ..
Aylik Briit S6zlesme Ucret

Tam Zamanl
tavaninin 2 kati

(Bilgi Islem Daire Bagkanhigi'nda 2
istihdam edilmek iizere)

Bilgi Giivenligi Uzmani o ..
Aylik Briit S6zlesme Ucret

tavaninin 2 kati

(Bilgi Islem Daire Bagkanhgi'nda 1 Tam Zamanli

istihdam edilmek iizere)
II. SINAVA BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,




B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

1- Yazilim Gelistirme Uzmani: (2 Kisi - Tam Zamanl - Bilgi Islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir - Aylik Briit S6zlesme {icret tavaninin 2 kati kadar ticret tahsisli kadro igin 2
kati licret 6denecektir.)

a) ASP.NET MVC ve/veya ASP.NET Core teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

b) C# programlama dilini ve .NET Framework (4.0 ve iizeri) kiitliphanesini iyi derecede
bilmek (Bu dil ile en az 1 biiyiik dl¢ekli projede ¢alismig olmak),

¢) Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), JQuery, HTML, CSS gibi Front-
End teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,

¢) Entity Framework ve/veya Entity Framework Core ve LINQ konularinda tecriibeli
olmak,

d) Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplari, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma
kavramlart hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL bilgisine sahip
olmak,

f) Kurumsal uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

g) Yazilim yasam dongiisii iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

§) Giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Birim test yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Web servisleri, SOAP, REST, WCF ve Web API konularinda bilgi sahibi olmak,

i) TFS, GIT, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri ile proje gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

j) Ekip caligsmasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢oziim
odakl1 olmak.

2- Bilgi Giivenligi Uzmani: (1 Kisi - Tam Zamanh - Bilgi islem Daire Bagkanliginda
gorevlendirilecektir - Aylik Briit S6zlesme {icret tavaninin 2 kati kadar ticret tahsisli kadro igin 2
kat1 ticret 6denecektir.)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Bilgi Giivenligi veya Sistem Uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calistigini belgelemek,

b) Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢) Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yiik dengeleme cihazlar yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢) Sunucu mimarileri ve disk sanallagtirma ile sanallagtirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) Yazilim giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi giivenlik iiriinleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Giincel saldir tiirlerine ve saldir1 amagli araglarin kullanimina hakim olmak,

§) Linux ve Microsoft sistemlerde zararl analizi yapabilmek,

h) Network giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi
yapabilmek,

1) Nmap, Nessus, Netsparker, Acunetix vb. araglar ile tarama yapabilmek ve bulgular
dogrulayabilmek,



i) ISO 27001, PCI DSS, COBIT, ISO 22300, ITIL GDPR ve KVKK konularinda bilgi
sahibi olmak,

j) Aktif ve Pasif Bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

k) Ag haritalamasi yapabilmek,

1) Zafiyet tarama ve sisteme erisim, hak yiikseltme, diger sistemlere sizma, diger aglara
sizma, erisim koruma, iz kayitlarinin silinmesi konularina hakim olmak,

m) Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve
veritabani sistemlerine yonelik penetrasyon testi yapabilmek,

n) Kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

0) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

0) Veri taban sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

p) Farkli gilivenlik duvarlar1 yo6netimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(CheckPoint, FortiGate ve PaloAlto iiriinlerinden en az ikisi),

r) Load balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

s) Farkli model Switch ve Router cihazlarinin konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmak (HP, Extreme ve Juniper ag anahtarlarindan en az ikisi),

s) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli i temposuna
ayak uydurulabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

TERCIHEN

a) CISSP sertifikasina sahip olmak ya da egitim aldigini belgelendirmek,

b) Uygulamali CEH, OSCP veya TSE onayli sizma testi egitimi almis olmak.

I1I. SINAV BASVURU SEKLI VE ISTENILEN BELGELER:

SINAV BASVURU SEKLI

Bagvurular ilaninin Resmi Gazete’de yayimmlanma tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
"Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Bati Yerleskesi Ciiniir/
ISPARTA" adresine sahsen veya bu adrese son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta ile
yapilabilir. Bu tarihten sonraki miiracaatlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Sozlesmeli Bilisim Personeli Smnav Bagvuru Formunu http://persdb.sdu.edu.tr adresinden temin
edilir.

ISTENILEN BELGELER

1- Diploma veya Mezuniyet Belgelerinin Onayli Suretleri veya e-Devlet Kapisindan
alian karekodlu mezuniyet belgesi

2- Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesinin drnegi,

3- Genel Sartlar (Nitelikler) basligmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge, (Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gectigi ig yerlerindeki bagh olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan
1slak imzalanmis ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sartini gdsteren
belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin
de aynmi belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.),

4- Genel Sartlar (Nitelikler) bashigmin (d) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge/belgeler,

5- Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlarda (Nitelikler) bashiginda istenilen sertifikalar ile
tecriibe veya deneyimi gosteren onayli belgeler,

6- KPSS smav sonug belgesi internet ¢iktist (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS puan1 70 olarak degerlendirilir.),



7- Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin yabanct dil puani sifir olarak
degerlendirilir.),

8- T.C. Kimlik Kart1 6rnegi veya e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge.

9- 1 Adet fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir.),

10- SGK Hizmet Dokiimii,

11- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge veya e-Devlet Kapisindan alinan
2022 tarihli karekodlu belge.

12- Adli Sicil Belgesi (e-Devlet Kapisindan alinan 2022 tarihli karekodlu belge.)

IV. SINAV TARIHI, YERI, SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI:

Sinav Tarihi, Yeri

Sozlii/Uygulamali  smnav 18/02/2022 tarihinde saat 10:00’da Siileyman Demirel
Universitesi Bati Merkezi Derslikler Amfilerinde Bati Yerleskesi Ciiniit/ISPARTA adresinde
yapilacaktir.

Sinavin Sekli

-Sinav sozlii/uygulamali olarak mesleki bilgiyi dlcer nitelikte gerceklestirilecektir. Sinava
katilacak adaylar kisisel bilgisayarlari ile sinava alinacaktir.

Simav Konulari

-Ozel sartlar boliimiindeki konular.

V.DEGERLENDIRME:

Sozlii/uygulamali sinavinda basarili olmak igin 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis)
puan almis olmak sarttir.

Bagari sirasia gore 3 asil ile 3 yedek belirlenerek atama islemi baslatilir.

Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgegmesi, siiresi i¢inde atama igin belgeleri teslim etmemesi veya atandigi halde goreve
baslamamasi halinde sirasiyla yedek adaylardan atama yapilabilir.

VI. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ:

S6zlii/Uygulamali smav sonuglart smav komisyonunca Universitemiz http://w3.sdu.edu.tr
adresinde ilan edilerek duyurulacaktir. Ger¢ege aykiri beyanda bulundugu anlasilan adaylarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

VII. UCRET:

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sozlesme iicret tavaninin katlart ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir.

VIILDIGER HUSUSLAR:

S6zli sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere
T.C. Kimlik Kart1 drnegi veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini
yanlarinda bulunduracaklardir. Smava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
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