Icisleri Bakanhgindan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek {izere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Stzlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii sinav bagari sirasina gore 9 (dokuz)
So6zlesmeli Biligim Personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Pozisyon Alinacak
Tavan Ucreti Personel Sayis:

1 | Kidemli .Net Yazilim Uzmani 4 Katina Kadar 1
2 | Kidemli Java Yazilim Uzmani 4 Katina Kadar 1
3 | Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 1
4 | Kidemli Java Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 1
5 | .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Kati 2
6 | Java Yazilim Geligtirme Uzmani 2 Kat1 1
7 | Is Zekasi Uzmani 2 Kati 2

TOPLAM 9

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

a)
b)

c)

¢)

d)

€)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik  miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yilksektgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bsliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren béltimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmak, (ayhk briit sézlesme ificret tavaninin 2 kat1 ddenecek pozisyonlara basvuru
yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya biiyiik lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini gegmeyecekler igin en
az li¢ (3) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan a3 yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.



B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI .NET YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavamnin 4 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi
bliimlerinden va da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yilkksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde, Net teknolojileriyle en az 10 (on) yil yazilum uzmani
olarak galismis olmak ve bunu belgelemek,

¢) Biiyiik 5lgekli bilgi iglem birimlerinde takim lideri olarak toplam en az 3 (ii¢) yil galigmis olmak,

¢) SOA teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Oracle Fusion Middleware iirtinlerine hakim olmak,

) Mikroservis mimarisi, web servisleri, siirekli entegrasyon hakkinda deneyim sahibi olmak,

) Oncelikle Oracle Api Gateway olmak iizere; IBM DataPower , Apache Servicemix, Redhat Fuse,
Mule ESB, Oracle Service Bus, Microsoft Biztalk, Tibco ESB., CA Layer7, Apigee, Apinizer
iiriinlerinden en az birini kullanmis olmak,

g) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile uygulama gelistirme siire¢lerinde en az 5 yil uygulama gelistirmis olmak,

#) Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

h) XML, XSL, JSON, XQuery ve XPath konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) PL/SQL ve SQL konusunda tecrilbe ve bilgi sahip olmak,

i) IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanim ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

k) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak,

1) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb.) kullanmis olmak,

m) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek galisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

2. KIDEMLi JAVA YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 4 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dért yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik  miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bsliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 8 (sekiz) y1l gahgmis olmak,

¢) JEE7,EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibernate), ISF 2.X, Jasperreport, junit, maven. Subversion.
Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

¢) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede caligmis olmak,

¢) ISP. Servlet, Portlet iizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Weblogic 10g, 11g veya 12c, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache konfiglirasyon ve
yonetimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama sunucularindan
en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

g) BPM, ESB ve orta katman mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak,

#) Oracle veri tabant 10g, 11g veya 12¢ tizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

h) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

1) CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

i) Clustered Coherence Cahce Server kurulum, konfiglirasyon ve idamesini gergeklestirebilmek,

j) Red Hat tabanli isletim sistemleri iizerinde Weblogic, Clustered Managed Server kurulumu
yapmalk, JMS, Topic Message Broker konfigiirasyonlarini yapabilmek,



k) Yazilim performans 8lgiimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

1) Yazihm yasam dongiisi ve sirekliligi konusunda tecriibeli, kurulum ve idamesinin
saglanabilmesi konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

m) Yazilim altyap1 konularinda tecriibeli olmak,

n) Loglama, kod atim otomasyonlari, versiyon yonetimi, veri tabani transaction ySnetimi, farkl
platformlarda yazilimi test edebilme, yiik, stres ve performans testleri konusunda tecriibeli
olmak,

0) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya tnem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

3. KIDEMLI .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yitkksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 8lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmant olarak en az 5 (bes) yil caligmis olmak,

¢) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme siireglerinde en az 3 (iig) y1l uygulama geligtirmis olmalk,

¢) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery),
CSS3, HTMLS gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

) Cok katmanl mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

g) Yazihm Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmis olmak,

1) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasini almig olmak,

i) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama (Full-text search) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. KIDEMLI JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik milhendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bslimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmam olarak en az 5 (bes) y1l galigmig olmak,

¢} Spring Cloud, Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security, ORM, JPA (Hibemate),
Maven, Apache Wicket, JSF , JSP konularinda, toplamda en az 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip olmak,

¢) SDLC, Nesne-ydnelimli programlama, OOP, Design Pattern, Clean Code, SOLID gibi yazilim
paradigmalarina hakim olmak,

d) Git, Git-Flow, GitHub-Flow konusunda bilgi sahibi olmak,

e) GitLab, Jenkins kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Postgre veri tabani ve PL/pgSQL yazma konusunda tecriibeye sahip olmak,



g) Web servisler; JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgili olup SOAP ve
REST servisler hakkinda tecriibeye sahip olmak,

§) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya énem vermek, esnek calisma saatlerine ve yofun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a) Belediye Bilgi Sistemleri Gizerinde bilgi sahibi olmak,

b) Payara veya Glassfish application server yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Microservice mimarileri konusunda tecriibeye sahip olmak,

¢) Application Container (Docker, Kubernetis, OpenShipt, ...vs) teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak.

5. .NET YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaminin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bsliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dért yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
fizerine egitim veren balimleri ile istatistik, matematik ve fizik b&liimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksektgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yitksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Bityiik slgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil alismis olmak,

¢) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme siireglerinde en az 3 (ii¢) y1l uygulama geligtirmis olmak,

¢) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery),
CSS3, HTMLS gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlart ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecrilbe ve bilgi sahibi olmak,

) Cok katmanli mimari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeye sahip olmak,

g) Yazilim Gelistirme Yagam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmis olmak,

h) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya dnem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

6. JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yilik bilgisayar mithendisligi, yazilm mihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bsliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yilik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren baliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun va da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yitksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 3 (lig) y1l ¢alismig olmak,

¢) Spring Cloud, Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security, ORM, JPA (Hibernate),
Maven, Apache Wicket, JSF, ISP konularinda tecriibeye sahip olmak,

¢} SDLC, Nesne-yonelimli programlama, OOP, Design Pattern, Clean Code, SOLID, Test Driven
Development(TDDI), Unit Test konularinda bilgi sahibi olmak,



d) Git, Git-Flow, GitHub-Flow, GitLab, Jenkins konularinda bilgi sahibi olmak,

€) Postgre veri taban1 ve PL/pgSQL yazma konusunda en az 1 (bir) yil tecriibeye sahip olmak,

f) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya tnem vermek, esnek galisma saatlerine ve yoBun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a) Belediye Bilgi Sistemleri tizerinde bilgi sahibi olmak,
b) Multi-Threading ve Asenkron programlama konusunda bilgi sahibi olmak.

7. IS ZEKASI UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sizlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi
bsliimlerinden veya bunlarin disimda kalan dort yillik egitim veren fakilltelerin miihendislik
bsliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bslimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun va da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyitk slgekli bilgi islem birimlerinde is zekasi uzmani olarak en az 3 (ii¢) vl aligmis olmak,

¢) Microsoft SharePoint ve SQL Server Reporting Services konusunda tecriibeye sahip olmak,

¢) Microsoft Power BI, Qlik Sense, Tableau vb. gibi is zekasi araglarindan en az birinde deneyim
sahibi olmak (Tercihen Microsoft Power BI),

d) Microsoft SSIS, Oracle Data Integrator, Informatica Powercenter vb. gibi ETL araglarindan en
az birinde deneyim sahibi olmak (Tercihen Microsoft SSIS),

e) Iyi derecede DAX, SQL, PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

f) Analitik diisiinebilme ve ¢tziim kabiliyetine sahip olmak,

g) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya tnem vermek, esnek gahsma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;
a. Veri ambart yapilandirmast ve ydnetimi konularinda tecriibeye sahip olmak,

b. OLAP kiipleri, MDX (Multidimensional Expressions) ve SSAS (Microsoft SQL Server Analysis
Services) teknolojilerinde bilgili olmak.



1L BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar; e-Devlet iizerinde Igisleri Bakanligi-Kariyer Kapist Kamu ise Alim ve Kariver
Kapist  hitps:/isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden 24-30.06.2022 (arihleri araliginda
gergeklestirilecektir, Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat
miiracaatlar kabul edilmevecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarm (www.turkive.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S67. konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
gerckmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidurliiklerinden, sahsen
bagvuru ile iizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin cdebilirler.

3- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgelcr;

a) Ozgegmis,
b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii sayfasindan barkodlu
belge),
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashinin (¢) maddesinde belirtilen mesleki calisma
siirelerini gosteren belgelerdir. Meslcki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gére:
a. Ozel sekitrde caligilan sireler igin e-devlet iizerinden alinacak barkotlu SGK hizmet
dékiimii,
b. Kamu kurumlarinda galisilan siireler igin kurumdan alinacak belge.
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) baghigimn (d) maddesinde belirtilen, en az iki (2} giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,
d) Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmahdir.).

HI. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puanmun yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70
olarak dikkate alnir.) ile yabanei dil puanimin ylizde otuzunun (Yabanci dil puanmna iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puam sifir olarak degerlendirilecektir,) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gére en yliksek puanlidan baglanarak her bir unvan igin en fazla on kati (10) aday yazili
sinava gagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip bitden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami siava kabul edilecektir.

Yazih sinava girmeye hak kazanan adaylarn listesi www.icislerigov.tr adresinde 08
Temmuz 2022 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazih bildirim veya tebligat yapilmayacakur.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHi

Smav sorulart bagvurdugu pozisyonun teknik ve 8zel sartlaninda belirtilen tim konulari
kapsayacaktir.

Yazili sinav 02 Agustos 2022 Sah Giinii Icisleri Bakanhf Gi¢ idaresi Baskanhg (Camlica
Mah. 122. Sok. No:4 Lalegiil / Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili
sinava girmeye hak kazanan aday listesi ilc birlikte yayinlanacaktir.

Stzlis siav 10-11 Agustos 2022 tarihlerinde iisleri Bakanhg Bilgi Tcknolojileri Genel
Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda (Inénit Bulvan No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanhiklar/ANKARA)
adresinde vapilacaktur.



V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sdzlii sinava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili smava girmeye hak kazananlarin
listesi yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinii igerisinde itiraz
edebilecektir. Yazih ve sozlii sinavlarda bagarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 tam
puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamas:
alinmak suretiyle, adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gire siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi
kadar adayla sézlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI
Yazilt ve sozlii sinav sonuglart www.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIL. UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin stzlesme iicret tavanmin (b11.488,07) OZEL $SARTLAR
baslig1 altinda belirtilen briit sézlesme iicret tavaninin Katlar ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan ticretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIL DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
siireyle gecerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saghk kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmast uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklart halde smava girip
basarih olan adaylarla sdzlesme yapilmayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra, igse alinma
agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmas halinde ise sozlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygt ile duyurulur.
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