Kiyvi Emniveti Genel Miidiirliigiinden:

ESKi HUKUMLU/TMY KONTENJANINDA 1 KiSiLiK DAIMI iSCi STATUSUNDE
PERSONEL ALIM iLANI

flanlara Basvurular Tiirkiye s Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https:/esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx

internet adresinde yayinlanacaktir.
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En az dért yil sireli
egitim veren
yliksekogretim
kurumlari ile
denkligi
Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt
disindaki esdeger
egitim
kurumlarindan
birinden lisans
duizeyinde mezun
olmak.

KPSSP3

+ Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikimli
veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Isgi Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen eski hikiimli belgesine
veya ayni maddenin birinci fikrasinin (3) bendinde
belirtilen terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayiimayacak sekilde yaralananlardan
sagdlik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini
gosteren komutanlik yazisi ile durumunu
belgelendirmek.

+ Analitik diigiinebilen, ¢6zim odakli olmak ve
sorumluluk alabilmek.

+ MS Office programlarini bilmek.

+ Herhangi bir sosyal givenlik Kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son
basvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis
olmak.

+ Erkek adaylar igin askerlik hizmetini
tamamlamis, muaf veya erteletmis olmak. (SozIu
sinava

girmeye hak kazanan erkek adaylardan askerlik
durum belgesi istenecektir.)

+ Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya
s6zlu ydntemlerinden biri veya ikisi kullanilarak
yapilacaktir) sonucunda ige yerlestiriimeye hak
kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca
uygulanan (icret, tazminat, prim, fazla mesai,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki
uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde
adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet
akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan
adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik
sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu
gelmesi halinde igsbasi yaptirilacaktir.

+ Eski hikiimli veya terérle miicadelede
yaralanan kontenjani dahilinde KOCAELI ilindeki
isyerimizde agik bulunmasi nedeniyle bu
kapsamda ise baglayacak aday bu ilde bulunan
isyerimizde ise baslayacak ve galisma hayati bu
ilde devam edecektir. Bagvuru yapan aday bu
hususlara muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web
sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup,
ayrica adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.
+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin
dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve
haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak iizere kurulugun haklari saklidir.




Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini
saglamayan adaylarin bagvurulart gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gecersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci
igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine
sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sozlii smnav/
miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a) Biiro Personeli (Memur) i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmistir.

» Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

+ Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

» Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirligii gorevleri (20 Puan)

* 4857 sayih Is Kanunu (20 Puan)

* Genel kiiltiir (20 Puan) olmak {izere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda
basarili sayilmak icin sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60
olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Kurum tarafindan yapilan s6zlii siav puant
ile KPSS puaninin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet
sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas bagar1 puanlarinin ayni olmast halinde KPSS
puani yiiksek olana Oncelik taninir. KPSS sarti aranmayan tiim adaylarda smavda basarili
sayillmak icin s6zlii sinavda kurul iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60
olmas: sarttir. Bu adaylar igin s6zlii smav (miilakat) sonucu atanmaya esas basart puanini
olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil
aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri kurumun
internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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