
İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri ile İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümlerine göre öğretim 
elemanı alınacaktır.  

BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 
A- Profesör kadroları için 
• Profesör kadroları daimi statüdür. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26’ncı maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan 
asgari koşullara haiz olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan 
başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma eserini belirttikleri başvuru dilekçesi 
ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, 
yüksek lisans, doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans 
tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet fiziki dosya ile tüm bu 
bilgileri içeren altı (6) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD 
veya USB ile teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/ 

Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 23 üncü, 24 üncü, 25 
inci ve 26 ncı maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına 
İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile 

yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• Nihai atama yetkisi Rektörün takdirindedir. Rektörlük, kadroların ilan ve atama 

sürecinin her aşamasında atamayı iptal etme hakkına sahiptir. 
B- Doçent kadroları için 
• Doçent kadroları daimi statüdedir. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan 
asgari koşullara haiz olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan 
başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma eserini belirttikleri başvuru dilekçesi 
ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, 
yüksek lisans, doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans 

 



tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet fiziki dosya ile tüm bu 
bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD 
veya USB ile teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir.  
•Profesör unvanı olanlar doçent kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/ 

Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21 inci 
ve 22 nci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına 
İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile 

yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.  
• Nihai atama yetkisi Rektörün takdirindedir. Rektörlük, kadroların ilan ve atama 

sürecinin her aşamasında atamayı iptal etme hakkına sahiptir. 
C- Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan 
asgari koşullara haiz olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan 
başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma eserini belirttikleri başvuru dilekçesi 
ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, 
yüksek lisans, doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans 
tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet fiziki dosya ile tüm bu 
bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD 
veya USB ile teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir.  
• Doçent unvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/ 

Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 
17 nci ve 18 inci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına 
İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür.  
• Nihai atama yetkisi  Rektörün takdirindedir. Rektörlük, kadroların ilan ve atama 

sürecinin her aşamasında atamayı iptal etme hakkına sahiptir. 
• Başvurular Üniversitemizin ilgili Fakültesine şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan 

başvurular kabul edilmeyecektir. 

 



SIRA FAKÜLTE BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI 
UNVAN 

KAD. 
DER. 

ADET 
İHTİYAÇ VE HİZMET GEREKLERİ 

DOĞRULTUSUNDA 
ARANAN NİTELİKLER 

1. 
Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Ağız-Diş ve 
Çene 
Cerrahisi 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 3 1 
Kemik dekortikasyonu ve düşük yoğunluklu 
pulse ultrason hakkında çalışma yapmış 
olmak. 

2. 
Edebiyat 
Fakültesi 

Batı Dilleri 
ve 
Edebiyatları 
Bölümü 

İspanyol Dili 
ve 
Edebiyatı 
Anabilim 
Dalı 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

4 1 

Lisans ve doktora eğitimini İspanyol Dili ve 
Edebiyatı alanında tamamlamış olmak, 
İspanyol edebiyatı, İspanya'daki bölgesel 
edebiyatlar ve karşılaştırmalı edebiyat 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 
İspanyol Dili ve Edebiyatı alanında lisans 
düzeyinde ders verme tecrübesine sahip 
olmak. 

3. 
Edebiyat 
Fakültesi 

Felsefe 
Bölümü 

Felsefe 
Tarihi 
Anabilim 
Dalı 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

4 1 
Bilim felsefesi, doğa felsefesi ve matematik 
felsefesi konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

4. 
Edebiyat 
Fakültesi 

Bilim Tarihi 
Bölümü 

Teknoloji ve 
Bilim 
Aletleri 
Tarihi 
Anabilim 
Dalı   

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

4 1 

Osmanlı matematik ve hesap tarihi ile 
Osmanlı muhasebe matematiği tarihi 
üzerinde çalışmış olmak ve bu alanlar 
üzerine yayınları bulunmak. 

5. 
Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 
Bölümü 

Yeni Türk 
Edebiyatı 
Anabilim 
Dalı 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

4 1 

Doktorasını Yeni Türk Edebiyatı alanında 
yapmış olmak. Yeni Türk şiiri, Edebiyatta 
biçim/şekil üzerine çalışmalar yapmış olmak. 
İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 
Lisans düzeyinde ders verme tecrübesine 
sahip olmak. 

6. 
Edebiyat 
Fakültesi 

Psikoloji 
Bölümü 

Gelişim 
Psikolojisi 
Anabilim 
Dalı 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

4 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Gelişim 
Psikolojisi alanında yapmış olmak. Sosyal-
duygusal gelişim alanında çalışmaları olmak, 
Evlilik çatışması ve çocuk konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

7. 
Eğitim Bilimleri 
Fakültesi 

Sosyal 
Bilimler ve 
Türkçe 
Eğitimi 
Bölümü 

Türkçe 
Eğitimi 
Anabilim 
Dalı 

Prof. 1 1 
Doçentlik unvanını Türk Dili alanında almış 
olmak. Türkçede dil yanlışları ve galat sözler 
üzerine çalışmalar yapmış olmak.  

8. 
İslami İlimler 
Fakültesi  

Temel İslam 
Bilimleri 
Bölümü 

Tasavvuf 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 3 1 Kuzey Afrikalı ve Endülüslü sufilerle ilgili 
çalışmalar yapmış olmak. 

9. 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

Elektrik 
Elektronik 
Mühendisliği 

Haberleşme 
Anabilim 
Dalı 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi  

3 1 

Video analizi ve görüntü işleme alanında 
derin öğrenme, makine öğrenmesi ve 
parçacık filtresi yöntemleri yardımıyla nesne 
takibi üzerine çalışmaları bulunmak. Lisans 
düzeyinde ders verme tecrübesine sahip 
olmak.  

10. 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 
Bölümü 

Moleküler 
Mikrobiyoloji 
Anabilim 
Dalı 

Prof. 1 1 

Doktorasını ve Doçentlik unvanını Biyoloji 
bilim alanında almış olmak. Moleküler Biyoloji 
alanında uluslararası çalışmalar yapmış 
olmak.İngilizce ders verme yeterliliğine sahip 
olmak.  

 



11. 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
Bölümü 

İç 
Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 1 1 

Doçentlik unvanını Dahili Hastalıklar 
Hemşireliği bilim alanında almış olmak. 
Diyabetik ayak eğitimi ve geriatrik bireylerle 
ilgili  Meta analiz çalışma yapmış olmak. 
Yaşlı bireylerle ilgili proje deneyimi olmak. 

12. 
Sanat Tasarım 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

Türk 
Musikisi 
Bölümü 

Türk 
Musikisi 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 1 1 

Doçentlik unvanını bilim/müzik sanatı 
alanında almış olmak. Müzikoloji, Selçuklu ve 
Osmanlı müzik tarihi alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

13. 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Uluslararası 
ilişkiler 
Bölümü 

Uluslararası 
Siyaset 
Anabilim 
Dalı 

Prof.  1 1 
Teknoloji ve Uluslararası İlişkiler ilişkisine 
dair çalışmalar yapmış olmak.  İngilizce ders 
verme yeterliliğine sahip olmak. 

14. 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Maliye 
Bölümü  

Mali İktisat 
Anabilim 
Dalı  

Dr. 
Öğr. 
Üyesi  

4 1 

Doktorasını vergi, büyüme, istihdam ilişkisi 
üzerine yapmış olmak. Eğitim ve Sağlık 
ekonomisi alanında çalışmaları olmak. 
İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

15. 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Uluslararası 
İlişkiler 
Bölümü 

Uluslararası 
Siyaset 
Anabilim Dalı 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

5 1 
Savunma ve denizcilik diplomasisi üzerine 
çalışmış olmak. İngilizce ders verme 
yeterliliğine sahip olmak. 

16. 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Bölümü  

Karşılaştırm
alı Siyaset 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 2 1 

Ortadoğu’da Otoriter rejimler alanında 
çalışmış olmak. Ortadoğuda ordu ve siyaset 
ile Ortadoğu’da güvenlik konularında 
karşılaştırmalı çalışmalara sahip olmak. 
İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

17. 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

İktisat 
Bölümü  

İktisat 
Sosyolojisi 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 3 1 

Doçentlik unvanını İktisadi Düşünce alanında 
almış olmak. Sürdürülebilir Ekonomi, 
Ekonomik Eşitlik ve İslam Ekonomisi 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 
İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

18. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

İç 
Hastalıkları 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 1 1 

Doçentlik unvanını Hematoloji alanında almış 
olmak. İç Hastalıkları uzmanı olmak. Kemik 
iliği nakil merkezi sorumlu hekim olma 
yeterliliğine sahip olmak. 

19. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Çocuk 
Sağlığı 
Hastalıkları 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 1 1 

Doçentliğini Neonatoloji alanında almış olmak. 
Prematüre bebeklerde solunum morbiditeleri, 
kardiyorespiratuar komplikasyonlar ve böbrek 
fonksiyonlarının antenatal uygulamalarla ilişkisi 
konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

20. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Çocuk 
Sağlığı 
Hastalıkları 
Anabilim 
Dalı 

Prof.  1 1 

Doçentlik unvanını Çocuk sağlığı ve 
hastalıkları alanında olmuş olmak. 
Çocuklarda uyku ve obezite üzerine 
çalışmalar yapmış olmak 

21. 
Turizm 
Fakültesi 

Gastronomi 
ve Mutfak 
Sanatları 
Bölümü 

Gastronomi 
ve Mutfak 
Sanatları 
Anabilim 
Dalı 

Doç. 3 1 

Doçentlik unvanını Turizm bilim alanında 
almış olmak. Yiyecek içecek işletmeleri ve 
gastronomi turizmiyle ilgili çalışmalar yapmış 
olmak. 
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