OLCME, SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Sozlesmeli Personel Calistirilmasma [liskin
Esaslarin Ek 2 nci maddenin (c) fikrasi geregi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi’miza
asagida unvani, boliimii, puan tiirii, yeri ve sayisi belirtilen miinhal kadrolara, KPSS (B) grubu puan tiirii
esas alinmak suretiyle, yapilacak s6zlii sinav sonucuna gore; 15 (On bes) sozlesmeli Sinav Hizmetleri
Uzmani alimi yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandast olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (On sekiz) yasini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkiim
olmamak,

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6. Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligr ile viicut sakatligi ya
da 6zrii bulunmamak,

7. 2022-KPSS Lisans smavi sonucunda, KPSSP3 (B) grubu puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore
asgari 60 puana sahip olmak (En yiiksek puan alan adaydan baslanarak, ilan edilen kadro sayisinin 10 kati
kadar aday sozlii sinava davet edilecektir. Sonuncu aday ile ayn1 puana sahip olan adaylar da sinava
alinacaktir),

8. Yurt iginde en az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin asagidaki tabloda belirtilen bolimlerinden birini veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan birini
bitirmis olmak,

9. Bagvuruda kullanilacak diploma ve sertifikalarin ilan tarihinden once alinmis ve onayli olmasi
gerekmektedir.

2. OZEL SARTLAR

SINAV HiZMETLERIi UZMANI

Kadro Basvuru

Adedi Mezun Olunan Alan/Béliim Kodu Ozel Sart
Biyoloji
3 |Biyoloji Ogretmenligi Grup 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Olgme ve degerlendirme, pedagojik formasyon egitim program ve
1 Tarih Grup 2 bilgisayar isletmeni egitimi, sertifikalarina sahip olmak ve
belgelendirmek.
Tiirk Dili ve Edebiyati Olgme ve degerlendirme, pedagojik formasyon egitim programi ve
2 j - ] Grup 3 bilgisayar. isletmeni egitimi sertifikalarina sahip olmak ve
Tiirk Dili ve Edebiyati P belgelendirmek, en az (2) yil 6gretmenlik tecriibesine sahip olmak ve
Ogretmenligi belgelendirmek.

! Sosyoloji Grup 4 alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.

Pedagojik formasyon egitimi sertifikasina sahip olmak, egitim yonetimi

Gazetecilik

Film Tasarimi ve Yazarligi
Film Tasarimi ve Yonetimi
Film Tasarimi ve Yonetmenligi

Grup 5 oldugunu belgelendirmek.

Fotograf ve kamera kullanimi alaninda en az iki (2) yil tecriibe sahibi




Fotograf ve Video
Radyo, Televizyon ve Sinema

Gazetecilik
Medya ve Iletisim
Film Tasarimi ve Ydnetimi . . .. o N
1 Film Tasarimi ve Yonetmenligi Grup 6 Kurgu ve animasyon alaninda en az iki (2) yil tecriibe sahibi oldugunu
o . belgelendirmek.
Fotograf ve Video

Film Tasarimi ve Yazarligi
Radyo, Televizyon ve Sinema

Grafik Sanatlar
Grafik
Gazetecilik
Medya ve Iletisim
1 Film Tasarimi ve Y0onetimi Grup 7
Film Tasarim1 ve Ydnetmenligi
Fotograf ve Video

Film Tasarim1 ve Yazarligt
Radyo, Televizyon ve Sinema

Grafik ve tasarim alaninda en az iki (2) y1l tecriibe sahibi oldugunu
belgelendirmek.

Bilgi ve Belge Yonetimi alaninda en az iki (2) yil tecriibe sahibi

2 Bilgi ve Belge Yo6netimi Grup 8 oldugunu belgelendirmek.

Oracle SQL, Microsoft Azure, Oracle MySQL sertifikalarina sahip

1 Bilgisayar Miihendisligi Grup 9 olmak.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

! Mekatronik Miihendisligi Grup 10
Bilgisayar ve Ogretim
! Teknolojileri Ogretmenligi Grup 11
3. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Bagvurmak isteyen adaylar, bagvurularini e-Devlet iizerinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)-
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden
03.05.2023-17.05.2023 tarihleri arasinda gerceklestirecektir. Adaylarin “Ozel Sartlar” béliimiinde istenilen
belgeleri bagvuru sistemine yiiklemesi zorunludur. S6z konusu belgeleri yiiklemeyen adaylarin basvurulart
gegersiz sayilacaktir. Posta yolu ile veya bizzat miiracaat kabul edilmeyecektir.

2. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye
alinmayacaktir.

3. Adaylar sadece 6grenim durumuna gore tek bir pozisyon i¢in basvuruda bulunabilecektir, birden fazla
pozisyon i¢in yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4. SINAV HIZMETLERI UZMANI POZiSYONU ICIN SOZLU SINAV

Smav Hizmetleri Uzmani pozisyonu igin giris smavi, sdzlii usulii ile OSYM Baskanhgi, Universiteler
Mahallesi, Thsan Dogramaci1 Bulvar1 No:1 Bilkent/ANKARA adresinde yapilacaktir. Sozlii sinava katilmaya
hak  kazanan adaylara iliskin tim  duyurular, https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ~ ve
https://www.osym.gov.tr/ izerinden yapilacaktir. Ayrica adaylara yazili bildirim ve tebligat yapilmayacaktir.

Sozlii sinav, adaylarin,

a) Sinav konularina (T.C. Anayasasi, OSYM Mevzuati, ilanda belirtilen her bir pozisyona ait konular) iliskin
bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilecektir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi i¢in elli puan, (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri i¢in ise onar puan iizerinden degerlendirilecektir.

Adaylarin sozIlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalar
gerekmektedir.


https://www.osym.gov.tr/

5. SINAV SONUCU

1. Giris smavi sonuglari, puan1 en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine gore siraya konulup,
atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil, sinav duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yaris1 kadar aday ise
yedek olarak tespit edilecektir. Sonuglar, adaylara https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr izerinden
bildirilecektir. Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

6. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

2. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigr tespit edilen adaylar tiim haklarin1 kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalart halinde
atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve
ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilir, s6zlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir.

3. Herhangi bir nedenle Kamu gorevinden ihrag edilenlerden basvuru alinmayacaktir.

4. Adaylardan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca Kamu
kurumlarinda istihdam edilenlerin, “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete
Alinma” baglikli Ek 1 inci maddesi “So6zlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafh
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢medikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmii geregince bagvurulart kabul edilmeyecektir.

5. Alanlar itibariyle ilan edilen, Sinav Hizmetleri Uzman1 pozisyonlarina yeteri bagvuru olmamast halinde veya
sinav sonucunda yeterli adayin kazanmamasi durumda OSYM Baskanlig1 sz konusu pozisyonlar arasinda
degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

[lan olunur.



