Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B)
fikrasina ve 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28/06/2007 tarih ve 26566 say1l1

Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan ek 2 nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca (Yazili ve/veya
s0zlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan yapilacak yerlestirme) istihdam edilmek iizere, 2022 KPSS (B) grubu puam

esas alinmak suretiyle, toplam 33 (otuz {i¢) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

Puan Bitce
Unvani Adet o Basvuru Sartlari o
Trd Birimi

- Biiro Yonetimi, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, 6n lisans

, KPSS |programlarinin birinden mezunolmak. Ozel
Biiro Personeli 1 N )
(P93) |- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi | Biitce
(B) Grubundan; 6n lisans mezunlari i¢in KPSS (P93) puan turiinden en

az (70) puan almig olmak.

- Adalet 6n lisans programindan veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan

mezun olmak. "
) _ KPSS ) Ozel
Biiro Personeli 1 (P93) - OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi -

ltge
(B) Grubundan; n lisans mezunlari icin KPSS (P93) puan tiiriinden en ¢

az (70) puan almis olmak.

- Finans, Finans ve Muhasebe, Muhasebe, Bilgisayar Destekli
Muhasebe, Bilgisayarll Muhasebe ve Vergi Uygulama &n lisans
. . KPSS |programlarinin birinden mezun olmak. Ozel
Biiro Personeli 1 N
(P93) |- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi | Biitce
(B) Grubundan; n lisans mezunlari icin KPSS (P93) puan tiiriinden en

az (70) puan almig olmak.

- Sosyoloji lisans programindan mezun olmak.

- Proje Ydnetimi Egitimi veya Bilimsel Arastirma Projeleri Egitimi
) _ KPSS |Sertifikasi almig olmak. Ozel
Biiro Personeli 1 i
(P3) |- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi | Biitce
(B) Grubundan; lisans mezunlariigin KPSS (P3) puan tiirinden en az

(70) puan almig olmak.

- Mitercim-Tercimanlik (ingilizce), Ceviribilim (ingilizce), (Tiirkiye
Tiirkgesi-Ingilizce), Miitercim-Terciimanlik (ingilizce-Fransizca),
Miitercim-Terciimanlik (ingilizce-Fransizca-Tiirkge), Miitercim-

, KPSS |Terciimanlik (Tiirkge-Almanca-ingilizce) lisans programlarinin birinden | Ozel
Biiro Personeli 1
(P3) [mezun olmak. Biitge
- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi

(B) Grubundan; lisans mezunlari igin KPSS (P3) puan tiriinden en az

(70) puan almig olmak.




Biiro Personeli

KPSS
(P3)

- Sanat Tarihi ve Miizecilik lisans programindan mezun olmak.

- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
(B) Grubundan; lisans mezunlari igin KPSS (P3) puan tiriinden en az
(70) puan almig olmak.

Ozel
Butce

Biiro Personeli

KPSS
(P3)

- Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

- 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlariicin KPSS (P3) puan tiirinden en az (70) puan almis
olmak.

Ozel
Btce

Biiro Personeli

KPSS
(P3)

- Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

- Proje Yénetimi Egitimi veya Bilimsel Arastirma Projeleri Egitimi
Sertifikasi almig olmak.

- 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari icin KPSS (P3) puan tiiriinden en az (70) puan almig
olmak.

Ozel
Butce

Biiro Personeli

KPSS
(P3)

- Beden Egitimi ve Spor veya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
lisans programinin birinden mezun olmak.

- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinav
(B) Grubundan; lisans mezunlari igin KPSS (P3) puan tiiriinden en az
(70) puan almig olmak.

Ozel
Butce

Biiro Personeli

KPSS
(P93)

- Bilgi islem, Bilgisayar Donanim, Bilgisayar Operatorliig, Bilgisayar
Operatorligii ve Teknikerligi, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Programciligi (interet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgi Yonetimi,
Bilgi Yénetimi (internet), Biligim-Yénetim, Bilgisayar Teknolojileri ve
Yénetimi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
(B) Grubundan; 6n lisans mezunlari igin KPSS (P93) puan tiriinden en
az (70) puan almis olmak.

Ozel
Butce

Koruma ve
Givenlik Gorevlisi
(Erkek)

10

KPSS
(P93)

- Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinav
(B) Grubundan; 6n lisans mezunlari igin KPSS (P93) puan tiriinden en
az (60) puan almis olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamis silahli/silahsiz
6zel guvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak. (Son bagvuru tarihi
itibariyle gegerlilik stiresinin dolmasina en az 6 ay kalmis 6zel giivenlik
kimlik kartr)

Ozel
Butce

Destek Personeli
(Temizlik
Hizmetleri/
Temizlik Gorevlisi)
(Erkek)
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KPSS
(P94)

- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinav
(B) Grubundan; ortadgretim mezunlari igin KPSS (P94) puan tiirinden
en az (60) puan almis olmak.

- MEB onayli hijyen sertifikasina sahip olmak.

Ozel
Butce




Genel Sartlar:

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. 01.01.1988 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvurabileceklerdir.

3. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu bagvuracaklar i¢in herhangi bir saglik
kurulusundan boy ve kiloyu gosterir belge ile belgelemek (Ciplak ayak ile 6lgiilen boyunun 167
cm den kisa olmamasi. Kilo alt smir1 58 kg az, 78 kg cok olmamak.)

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak.

5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48.maddesinin 7.fikras1 uyarinca “53. maddesi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla saglik agisindan gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak” sartint gosterir tam tesekkiilli bir saghk
kurulusundan aldig1 saglik raporu.

6. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

7. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yasliik veya malullik aylig
almiyor olmak.

8. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizenin isleyisine kars1 suclar (...)(1) zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama,
kagakeilik ve fuhus suglarindan mahkiim olmamak.

9. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilmemis olmak.

10. Yonetici tarafindan belirlenecek saatlerde gbrev yapma (gece dahil) sartin1 kabul
etmek, vardiyali ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

11. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

12. 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikrast a/2 bendi uyarinca, 4-B madde

13

kapsaminda istihdam edilenler igin “...hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” yoniinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen amir hiikim geregi, ilgili
durumu karsilayanlar 1 (bir) yil siire gegmeden basvuruda bulunamayacaktir.

Bagvuru Sekli ve Tarihi:

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, listede yer alan sadece bir meslek koluna bagvuru

yapabilecektir.



2. [lamin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 gin icinde (mesai saati
bitimine kadar) https://basvuru.asbu.edu.tr adresinden online (¢evrimici) olarak adaylar tarafindan
bagvurularin tamamlanmasi gerekmektedir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunan adaylarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

3. Posta ile ya da sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvuru tarihini
geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlari isleme alinmayacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglarm ilan Edilmesi:

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasmna iliskin
Esaslar c¢ercevesinde, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili
aranan Ozel sartlar tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere Lisans
icin KPSS P3, On lisans mezunlari icin KPSS P93, Ortadgretim mezunlari icin KPSS P94 puan
tiiri siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme iglemi yapilacaktir.

¢ Bagvurular incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle basarili
adaylarin isim listesi, https://pdb.asbu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Asil aday sayisinin dort
kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu ilan teblig§ mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

e Atanmaya hak kazanan adaylarmn; ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde
gerekli bilgi/belgeleri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen
miracaat ederek teslim etmeleri gerekmektedir.

¢ KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlegsmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlis ve yaniltict beyanda bulundugu tespit edilen kisiler
herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

o Istenilen bilgi/belgeleri teslim etmeyen adaylar hakkimi kaybetmis sayilacak olup
ilanda yedek listede ad1 yer alan adaylar sirasiyla ¢agrilacaktir.

¢ Asil adaylar, arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baglayacaktir.

* Goreve baslamaya hak kazananlarin gecerli bir mazereti olmaksizin 1 (bir) ay siire
icerisinde gorevine baglamamalar1 veya sozlesme imzalamaktan vazgegmeleri durumunda yerine
yedek adaylar arasindan basar listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

* llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykin bilgi/belge
beyaninda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan
anlagilanlarin szlesmeleri yapilmis ise de sozlesmeleri feshedilecektir. ilgililer hakkinda yasal islem
yapilacak olup herhangi bir {icret 6denmis ise bu {icretler yasal faizi ile birlikte geri tazmin edilecektir.

« {landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

* Yedek aday listesinde ad1 yer alan kisiler bilgi/belge teslimi yapmayacaklardir.
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