Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:
4/B’Li (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagli birimlerde 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gore; lisans
mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P3), 6n lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P93) ve ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P94)
puani esas alinmak suretiyle 61 (altmig bir) adet s6zlesmeli personel alim1 yapilacaktir.
ilan KPSS Puan

Unvani Adet| Cinsiyet . Aranan Nitelikler Gorev Tanimi/Yeri
Kodu YiluTiiri

*YUksekdgretim kurumlarinin Guvenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Givenlik,
istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

*5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

*Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi 6ncesinde alinmis ve gegerlilik stiresi dolmamig
Silahl/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.

*Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasina gore vardiyali ve ic/dis mekanda
calismasina engel durumu bulunmamak.

Koruma ve *5188 sayili Yasanin Uygulanmasina lligkin Ozel Givenlik Gérevlileri Saglik Sartlari Baghkh| .. .~ .~~~ =
L 2022/KPSS | . . o . . . *Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
KGG 01| Guvenlik 12 Erkek Yénetmelik uyarinca giivenlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saghk |~ = ) . g i
L (P93) ) ) ) ilge) ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.
Gorevlisi kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

*Bagvuru suresi icinde sadlik kurumlarindan alinmig boy uzunlugu ve beden kitle endeksini
gosterir belgenin asli. (170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az olmamak,
(6rnegin; 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+13=83'ten fazla, 70-17=53"ten az
olmamasi gerekmektedir.)

*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

*2022 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.




KGG 02

Koruma ve
Gvenlik
Gorevlisi

Kadin

2022/KPSS
(P93)

*YUksekdgretim kurumlarinin Givenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Givenlik,
istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

*5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

*Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi 6ncesinde alinmis ve gegerlilik stiresi dolmamig
Silahl/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.

*Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasina gore vardiyall ve ic/dis mekanda
calismasina engel durumu bulunmamak.

*5188 sayili Yasanin Uygulanmasina lliskin Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari Baglikli
Yénetmelik uyarinca giivenlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglk
kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
*Bagvuru suresi icinde sadlik kurumlarindan alinmig boy uzunlugu ve beden kitle endeksini
gosterir belgenin asli. (160 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az olmamak,
(6rnegin; 160 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 60+13=73'ten fazla, 60-17=43"ten az
olmamasi gerekmektedir.)

*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

*2022 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.

*Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
ilce) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

BP 01

Biiro
Personeli

Kadin/Erkek

2022/KPSS
(P93)

*YUksekdgretim kurumlarinin Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Blro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Biro Yénetimi, Bliro Yonetimi ve
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligi Ofis Yonetimi 6n
lisans programlarindan birinden mezun olmak.

*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

*2022 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak

*Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
ilge) ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.




*Yiiksekogretim kurumlarinin Adalet, Hukuk, Noterlik, Adalet MYO 6n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

BP 02 Biiro Kadin/Erkek 2022/KPSS [*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak. *Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
Personeli (P93)  |*2022 KPSS (P93) puan tiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak. ilce) ihtiyaca binaen goreviendirilecektir.
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak
*Yiksekogretim kurumlarinin Maliye, Mali Uygulamalar ve Maliye-Muhasebe 6n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.
BP 03 Biiro Kadin/Erkek 2022/KPSS [*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak. “Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
Personeli (P93)  |*2022 KPSS (P93) puan tiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak. ilge) ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tasiyor
olmak
*Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir lisans programindan/bélimiinden mezun olmak.
*A veya B sinifi Is Giivenligi Uzmani belgesine sahip olmak.
. *Belgelendirmek kaydiyla is Giivenligi Uzmani olarak 5 (bes) yil is deneyimine sahip olmak. e ex A o
Bpo4 | U0 Kadn | 2222<PSS 101 01,1995 ve sonrast dogumiu olmak. Chiverstemz {521 ve Glvenig Koordneoigl
Personeli (P3) L . ) binyesinde goreviendirlecekr.
*2022 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.
*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
*MEB onayli veya Yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis kati ve sivi yakitl kalorifer atesgisi |*“Temizik, basit bakim ve onanm, isitma, sogutma gibi
ve dogalgaz yakitl kalorifer atesgisi belgelerine sahip olmak. iimlendime  hizmefleri, bahge  bakimi ve
DP 01 Destek Erkek 2022/KPSS |*MEB onayli veya Yiksekogretim kurumlarindan alinmis hijyen egitimi belgesi sahibi olmak. |dizenlenmesi, dadtm ve tasima gibi hizmefierin
Personeli (P94)  |*Gorev tanimi igerisinde bulunan isleri yerine getirmeye engel bir sadlik durumu yerne  gefimesinde  gbreviendirileceklerdir.
bulunmamak. *Universtemiz im biimlerinde (merkez ve iige)
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor |ihtiyaca binanen goreviendinlecekiercir.

olmak.




*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
*MEB onayli veya Yksekdgretim kurumlarindan alinmis kati ve sivi yakitli kalorifer atesgisi ve

*Temizlik, basit bakim ve onarm, isitma,
sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima

DP 02 Destekl 10 Kadin 2022/KPSS iiogalgaz yakitl kalorlfer a’ﬁsqs.l belgelerine sahip olmak. ) o o gbi hizmetierin yerine  getrimesinde
Personeli (P94) MEB onayli veya Ytiksekdgretim kurumlarindan alinmis hijyen egitimi belgesi sahibi olmak. Sreviendirieceklerdir
*Gorev tanimi igerisinde bulunan isleri yerine getirmeye engel bir saglik durumu bulunmamak. ? L
i ) ) L . Universitemiz tim birimlerinde (merkez ve
llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten 6nce istenilen genel ve 6zel sartlar tagiyor olmak. |~ " ) . iy )
ilce) ihtiyaca binanen gérevlendirileceklerdir.
*Ortadgretim kunlJerIar'lmn Yiyecek igecek Hizn)eltleri alaninin Mutfak veya Ascilik dali mezu?u “Universitemiz Sagik Kitir ve Spor Daire
olmak ya da ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup 3308 sayili Kanun'a . i
. . , Baskanli§i tarafindan ylritlimekte olan
Destek gore ascilik dalinda ustalik belgesine sahip olmak. . .
. 2022/KPSS |, ) L . ) mutfak, yemekhane hizmetlerinde; yemek
DP 03 | Personeli 5 |Kadin/Erkek Belgelendirmek kaydiyla as¢ilik alaninda en az 2 (iki) yil is deneyimine sahip olmak. . L .
(P94) |, e N e . , pisirme, yemek haziridi, yemek dagitimi
(Asc1) MEB onayli veya Yiiksekogretim Kurumlarindan alinmig Hijyen Egitimi Belgesine sahip olmak. |, - o -
. o ) ; islemlerini yuritmek lizere
2022 KPSS (P94) puan tiirinden en az 50 (elli) puana sahip olmak. SreviendirleceKlerdir
*Ilanin Resmi Gazete'de yayimlandigji tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlar tasiyor olmak. 9 '
P - *Gerektiginde her tlirli destek hizmetlerind
*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. ere |g|n' e' Ie.r o eselz rzmeternce
N . ; . ) - i de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarim,
Destek Belgelendirmek kaydiyla Ingaat Boyacilig alaninda is deneyimine sahip olmak. L .
. W . o i dagitim ve tasima vb) gdrev yapacaktr.
Personeli Universitemiz merkez ve ilge yerlegkelerinde i¢ ve dig mekanlarda vardiyall sistemde ¢aligmaya  |,->. . . e
2022/KPSS ) Universitemize bagh biitin birimlerde boya,
DP 04 (Bakim 1 Erkek engel bir durumu olmamak. o
(P94) |, ; badana, siva islerinin bakimini ve onarimini
Onarim-Boya 01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak. apmak
Badana) *2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak. )*/p P
i h ) e . Universitemiz tim birimlerinde (merkez ve
llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ozel sartla tasiyor olmak. |~ . " ) . iy )
ilce) ihtiyaca binanen gérevlendirilecektir.
*Yiksekdgretim Kurumlarinin Yazilim Mihendisligi veya Bilgisayar Miihendislii lisans
programlarinin/bélimlerinin birinden mezun olmak.
*En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak. W e B ;
PRG 01| Programci 2 |Kadin/Erkek 202(2;}2588 *flanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten 8nce istenilen genel ve 6zel sartlan tagiyor olmak. bL(Jjnlve . ndeilz' B“f:inar:en . Dalreiri i:hgl

*Programei unvani igin KPSS puan siralamasi esas alinmak lizere ilan edilen kadro sayisinin 10
(on) katr kadar aday icin Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Hususlar gergevesinde yazill
sinav yapilacaktir. Sinav tarihi ve sekli Universitemiz tarafindan ayrica web sayfamizda
duyurulacaktrr.




TKN 01

Tekniker
(ingaat)

Erkek

2022/KPSS
(P93)

*Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ingaat, insaat Teknikerligi ve insaat Teknolojisi én lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

*Belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda en az 1 (bir) yil is deneyimine olmak.
*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyall sistemde
calismaya engel bir durumu olmamak.

*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

*2022 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.

*Universitemize bagl biitiin birimlerde insaatla
ilgili islerin  yuritimesi - koordinasyonunun
saflanmasi  lzere  gorevlendirilecektir.
*Yapim, hizmet alimi, bakim, onarim gibi
yaplimas! duslnulen islerle ilgili etit ve
projelerin hazilanmasi ve bunun igin gereken
islerin ytirtitilmesi, yapilacak igler ile ilgili ihale
dokimanlarinin - hazirlanarak ihale hazirlik
birimine iletimesi,  yatrim  programi
cercevesinde ihalesi tamamlanip sézlesmesi
yapllan iglerin takibi, denetim ve kontrolériik
islerinin glincel mevzuata gére yiriitlilmesi,
mevzuat ve sdzlesme hikiimlerine gére hak
ediglerinin  hazirlanarak  idare  onaymna
sunulmasl,

*idarenin gérevlendirecei her tirii ihale
komisyonunda gérev almak, gdreviendirecegi
kabul (gegici kabul, kesin kabul ve muayene
kabul) islemlerinde gdrev almak, piyasa fiyat
aragtrmalarinda  gérev  almak, yatinim
programi gercevesinde ihalesi tamamlanip
stzlesmesi yapilan yapim islerinin yapilan
sbzlesme cercevesinde yer teslimi, ise
baglama tutanag, ingaat ve yapi ruhsatlarinin
alinmasi, yapiminin takibi ve denetim iglerinin
yurttilmesi.

*Gorevi ve mesledi ile ilgili yazismalarin
yapilmasi.

*Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
ilce) intiyaca binaen géreviendirilecekdir.




TKN 02

Tekniker
(Elektrik)

Erkek

2022/KPSS
(P93)

*Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik Teknolojisi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

*EKAT (Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Calisma izin Belgesi)
Belgesine sahip olmak.

*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ic ve dis mekanlarda vardiyall sistemde
calismaya engel bir durumu olmamak.

*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

*2022 KPSS (P93) puan tiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tasiyor
olmak.

*Universitemize bagh bitiin birimlerde kuvveti
akim tesisatlarinda, jenerator, ytiksel ve algak
gerilim hattinda, zayif akim tesisatlarinda,
guvenlik kamera sistemleri, telefon santralleri,
kompanzasyon sistemlerinde ve binalarda
elektik  anzalarnni  gidermek  (izere
goreviendirilecektir.

*Yapim, hizmet alimi, bakim, onarm gibi
yapllmasi dislnilen islerle ilgili etit ve
projelerin hazilanmasi ve bunun igin gereken
islerin yiriitiimesi, yapilacak iler ile ilgili ihale
dok{imanlarinin - hazirlanarak ihale hazirlik
birimine iletilmesi,  yatrim  programi
cercevesinde ihalesi tamamlanip sézlesmesi
yapllan iglerin takibi, denetim ve kontrolériik
islerinin glincel mevzuata gére yuritlilmesi,
mevzuat ve sdzlesme hikimlerine gére hak
ediglerinin  hazirlanarak  idare  onaymna
sunulmasi,

*Idarenin goreviendirecedi her tiifii ihale
komisyonunda gérev almak, goreviendirecegi
kabul (gegici kabul, kesin kabul ve muayene
kabul) islemlerinde gérev almak, piyasa fiyat
arastirmalarinda  gérev  almak, yatinim
programi gergevesinde ihalesi tamamlanip
stzlesmesi yapilan yapim islerinin yapilan
sbzlesme cercevesinde yer teslimi, ise
baglama tutanag), insaat ve yapi ruhsatlarinin
alinmasl, yapiminin takibi ve denetim iglerinin
yurttilmesi.

*Gorevi ve mesledi ile ilgili yazismalarin
yaplimasl.

“Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
ilce) intiyaca binaen géreviendirilecekdir.




*Yiiksekdgretim Kurumlarinin Grafik, Agik Hava Reklam Uriinleri ve Serigrafi, Grafik
Tasarimi, Grafik ve Reklamcilik ve Grafik-Grafik Tasarimi 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

TKNog| Tekniker Kadin/Erkek| 222K 1401 011987 ve sonrast dogumiu olmak. Cniversemz  hisassma - Koordnaorigl
(Grafik) (P3) *2022 KPSS (P93) puan tiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak. binyeside gieviendieoekr:
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.
*Yiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Teknolojisi, Bilisjm Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisjm Sistemleri,
Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgi r Teknolojisi v . .
TKN 04 Tekniker Kadin/Erkek 2022KPSS Przgr:mI:m:veygas\/?I);i) T:knolsjile?ri v: Pr?)Zr:mIZm:dh ?issaari/sa prc?graiw(l);:nlr? birinden Univesteriz Big lsem  Dare - Baseanig
(Bilgisayar) (P93) blinyesinde ihtiyaca binanen goreviendiriecekr.
mezun olmak.
*Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) yil alaninda is deneyimine sahip olmak.
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.
*Endustri Meslek Lisesi veya Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin Elektrik
Tesisatlari ve Pano Montorligu dalindan mezun olmak. *Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
*EKAT (Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Galisma izin Belgesi) |ilce) kuvvetli akim tesisatlarinda, jenerator,
Belgesine sahip olmak. yliksek ve algak gerilim hattinda, zayif akim
*Belgelendirmek kaydiyla Elektrik-Elektronik alaninda en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip |tesisatlarinda; giivenlik kamera sistemleri,
TKS 01 Teknisyen Erkek 2022/KPSS o!mak. telefon santralleri, kompanzasyon
(Elektrik) (P94)  |*Universitemiz merkez ve ilce yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde sistemlerinde  ve  binalarda  elektrik
calismaya engel bir durumu olmamak. arizalarini gidermek lizere

*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

*2022 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.

gérevlendirilecektir.
*Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
ilge) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.




*Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.
*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ic ve dis mekanlarda vardiyali sistemde

calismaya engel bir durumu olmamak.

*Universitemiz tim birimlerinde (merkez ve
ilce) insaatla ilgili islerin yapilmasi, seramik,

mermer, fayans ddsemesibadana boya

Teknisyen 2022/KPSS
TKS 02 ) Erkek *01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak. gibi islerde calistirimak lizere
(Ingaat) (P94)
*2022 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 50 (elli) puana sahip olmak. gorevlendirilecektir.
*ilanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten 8nce istenilen genel ve dzel sartlar tagiyor ~ |*Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve
olmak. ilge) ihtiyaca binaen gdrevlendirilecektir.
*Saglik Meslek Lisesi mezunu olmak.
*Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil saglik alaninda is deneyimine sahip olmak. .
2022/KPSS “Universitemiz Dis Hekimigi Faktitesi binyesinde
TKS 03| Teknisyen Kadin *01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
(P94) ) gdreviendirileceklerdir.
*lanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten dnce istenilen genel ve 6zel sartlari tagiyor
olmak.
*YUksekdgretim kurumlarinin Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi ve Dis Protez Teknolojisi
6n lisans programlarindan birinden mezun olmak.
SAG Saglik Erkek 2022/KPSS |*Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil saglik alaninda is deneyimine sahip olmak. *Universtemiz Dis Hekimii Fakiitesi binyesinde
rkel
TKNO1| Teknikeri (P93)  |*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak. goreviendirilecektr.
*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor
olmak.
*Yiksekogretim Kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik on lisans programindan
. mezun olmak. .
SAG Saglik 2022/KPSS “Universitemiz Dis Hekimiigi Fakiitesi blinyesinde
Kadin *01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak
TKN 02 | Teknikeri (P93) goreviendiilecekr.

*llanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten énce istenilen genel ve ézel sartlari tagiyor

olmak.




ACIKLAMALAR
*Basvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar aranir:

*Tiirk vatandasi olmak,

*Bu Kanunun 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak,

*Bu Kanunun 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

*Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

*Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkim olmamak,

*Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, (Atanmaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle goreve
baglayamayacak olanlarin, bu durumlarmi belgelendirerek Universitemize yazili olarak bagvurmalari halinde, diger atama sartlarini tasimalar1 kaydi ile géreve
baglamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde géreve baslamalari saglanacaktir. )

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
sagligi ile ilgili engeli bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigi saglik raporu ile belgelendirmek. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvani
disindaki tiim unvanlar i¢in gegerlidir. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in Saglik Kurulu Raporu istenmektedir.)

*{lanin Resmi Gazete’ de yayimlandig tarihten 6nce istenilen genel ve 6zel sartlari tagtyor olmak.

*Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca Szlesmeli Personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. (Nevsehir Hac1
Bektas Veli Universitesi’nin Nevsehir disinda teskilat: bulunmadigindan kazanan adaylar merkez yerleske veya ilge kampiislerinde gérevlendirileceklerdir.)

*[dare ihtiyaca bagh olarak gorev yaptig1 il i¢inde egitim 6gretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkli birimlere kurum i¢i gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

*7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi ve 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca yapilacak olan giivenlik sorusturmasi
ve/veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

*Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

*Son 1 (bir) y1l icerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmesini tek tarafli
feshetmemis olmak.



*Belirtilen 6grenim diizeyinden boliim/program ve alandan mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

*Adaylar ilan dénemi icerisinde sadece bir pozisyona bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyona basvurusu tespit edilen adaylarin tiim bagvurular
gecersiz sayilacaktir.

*Cesitli KHK'ler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

*Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, sdzlesme imzalayacag: tarih itibariyle giivenlik kimlik kartlarmin
gecerlilik siiresi biten adaylarin yerine yedek aday cagirilacaktir.

*[se almacak adaylarla S6zlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar cercevesinde Hizmet Sézlesmesi yapilacaktir.

*Sozlesmeli Personel Calistirlmasia Iliskin Esaslarm Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadigimin sonradan anlagilmasi, ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi
Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

*6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm "Ek madde 7" maddesi geregince: (Karar Sayisi: Ek:
12/3/2012-2012/2964) Basvuru yapanlarin Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi, adres bildirimi ve askerlik durumlarina iligkin yazili beyanlar1 esas
almacaktir. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile ilanda belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal iglem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi
hususu 6nemle duyurulur.

*{landa yer almayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

BASVURU SURECI

Basvuru Tarihleri, Sekli ve Adresi

*Bagvurular [lanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihinden baglamak iizere 15 (on bes) giindiir.

*Sonuglar ilan bagvuru siiresinin bitiminden itibaren en geg¢ 15 (on bes) is giinii sonra agiklanacaktir.

*Adaylarin ilanin Resmi Gazete' de yayimlandig: giinden itibaren basvuru siirelerine riayet ederek bagvurularini yapmalar1 gerekmektedir. Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi resmi internet sayfasi https:/www.nevsehir.edu.tr adresinden temin edilecek bagvuru formu ve istenilen diger belgelerle
Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen elden veya posta yoluyla ulastirmalar1 gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurulardan, eksik belgeli
dosyalardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi sorumlu degildir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda kuruma
ulagma tarihi son bagvuru tarihini gegmisse bagvuru gegersiz sayilacaktir. Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (384) 228 10 53 numarali hattan arayarak
yardim alabileceklerdir. Fax, e-posta, internet kanali vb. yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

*Posta yolu ile bagvuru yapacak adaylarin (Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Nevsehir / Merkez Rektorliik
Binasi) adresine gondermeleri gerekmektedir.



*Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasinda degisiklik yapabilir, ilam iptal edebilir ve takviminde degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. flana iliskin duyurular Universitemiz resmi web sayfasinda https://www.nevsehir.edu.tr adresinden yapilacak olup ilgililere baska
bir sekilde teblig yapilmayacaktir. Adaylarin basvurucu siirecini Universitemiz web sayfas1 https://www.nevsehir.edu.tr iizerinden takip etmeleri
gerekmektedir.

Belgeler

*Basvuru Formu (https://www.nevsehir.edu.tr web adresinden temin edilecektir.) (Basvuru formunda istenen biitiin bilgilerin eksiksiz ve bilgisayar
ortaminda doldurulup ¢iktis1 alinip 1slak imzali sekilde teslim edilmelidir.)

*Niifus Kayit Ornegi (e-Devletten alman karekodlu veya 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

*Diploma veya Mezuniyet Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)

*2022 KPSS Smav Sonug Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)

*Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)

*Adli Sicil Kaydi (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)

*1 (Bir) adet vesikalik fotograf. (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olacak ve bagvuru formunda yer alan fotograf kismina eklenmesi gerekmektedir.)

*Sertifika/Belge/Ehliyet vb.. (Bagvurulan pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli suretinin ilanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihinden 6nce
alinmis olmasi gerekmektedir.)

*Deneyim istenen pozisyonlar i¢cin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii ya da resmi veya 6zel kuruluglardan alinmis is deneyim belgesi kabul
edilir. (SGK hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen
pozisyonun uyumlu olmast sarttir. Calistlan Kurumdan alinan deneyim belgesi, igyerinin antetli kagidinda kaseli, 1slak imzali olmali ve ¢alistig1 unvan
belirtilmelidir. E-Devletten alinan belgenin, Tiim SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii se¢ildikten sonra sol {istte yer alan barkodlu belge olustur sekmesinden
ilerleyerek alinmasi gerekmektedir.)

*Akil ve ruh saghigmin (akli meleke) yerinde olduguna dair Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Uzmanindan alinacak rapor ( Psikiyatri ). (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi hari¢ diger unvanlara basvuracak adaylarin saglik kurumlarmm Psikiyatri bolimiinden
alinmis Tek Hekim Raporu gecerlidir.)

*Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvam igin 5188 sayili Yasanin Uygulanmasima [liskin Yonetmeligin Saglik Sartlari bashig altinda yer alan Ozel
Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeligi uyarinca; glivenlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini Tam Tesekkiillii Hastaneden alinmig
saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

*Temizlik Personeli i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani. (Saglik beyant
icin bagvuru formunun imzalanmasi yeterlidir.)



*Programci unvani i¢in Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi (Ilk defa ise almmacaklarda Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde
Ingilizce bilgisi aranilir. Ancak, yurt ii veya yurt diginda ingilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul veya bilgisayar programciligi alaninda meslek
yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt icinde lisans diizeyinde 6grenim gérdiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde master veya
doktora yapanlar, Ingilizce dilinde "Test Of English as a Foreign Language" (TOEFL) smavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmanus eski dengi) veya
"International English Language Testing System" (IELTS) sinavindan en az 6 puan alanlarin ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

ONEMLI NOT: Sahsen ve elden basvurularda belgelerin fotokopilerini teslim edecek adaylarin belge teslimi esnasinda asillarini ibraz etmeleri ve
teslim edilen tiim belgelerinin okunakli olmasi gerekmektedir. Posta yoluyla yapilacak basvurularda belgelerin fotokopilerini veya onaylt suretini génderen
adaylarin atanmaya hak kazanmasi durumunda asillarini ibraz etmeleri gerekmektedir. Karekodlu belge génderen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun
okunakli olmasina dikkat etmeleri gerekir. Dogrulama kodu okunmayan ya da sistemden dogrulanmayan belgeler gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglari

*Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin (Programci unvan harig) 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan
adaylarin isim listesi, ise baglamalari i¢in gerekli belgeler ve evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi https://www.nevsehir.edu.tr web adresinden ilan
edilecektir. Bu pozisyonlara iligkin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

*Degerlendirmeler, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarin Ek 2°nci maddesi uyarinca olusturulan komisyon tarafindan KPSS puan
siralamasina gore yapilacak olup adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda dogum tarihi 6nce gelen aday, dogum tarihlerinin ayni olmas: durumunda
mezuniyet tarihi 6nce gelen aday tercih edilecektir.

*Her bir unvan icin ilan edilen bos pozisyon sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir. (Ornegin 5 Destek Personeli (Asc1) unvani igin 5 asil ve 5 yedek
aday belirlenecektir.) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin siiresi i¢inde bagvuru yapmamasi, feragat etmesi veya adayin sartlar tasimadiginin tespit
edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirastyla, kadro dolana kadar atama yapilacaktir.

*So6zlesme yapmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is giinii igerisinde istenilen belgelerle daha sonra ilan edilecek
ilgili birimlere sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire i¢erisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis
sayilir. Atanmaya hak kazanan adaylardan zamaninda bagvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan
basgari puan1 dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

*Bagvuru sirasinda gercege aykir: beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz ve yapilmis
olsa dahi fesih edilir.

*Programci unvani i¢in KPSS puani tek basina atanmak igin yeterli degildir, yazili sinav sonucunda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
atama yapilacaktir. Sinav tarihi ve sekli Universitemiz tarafindan ayrica web sayfammzda (https://www.nevsehir.edu.tr) ilan edilecektir.

ILETISIM:

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Personel Daire Bagkanligi 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Nevsehir

Telefon : (0384) 228 10 53

3959/1-1



