Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasma
gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iligkin
Esaslarin Ek 2. Maddesinin (b)fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas almmak
suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor
olmak.

« 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirtlacak
olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

* 2022 KPSS smavindan lisans mezunlar1 igin KPSSP3, 6n lisans mezunlart igin
KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin ise KPSSP94 puanina sahip olmak.

* Tiim adaylarin gérevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

ilan Yayim Tarihi 13 Nisan 2023

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 13 Nisan 2023

Son Bagvuru Tarihi 27 Nisan 2023 (Mesai Bitimi)
Bagvuru Sonuglar1 A¢iklama Tarihi 8 Mayis 2023

Bagvuru Sonuglarina Itiraz Tarihi 08 — 10 May1s 2023 (Mesai Bitimi)
Nihai Liste Ac¢iklama Tarihi 12 May1s 2023 (Mesai Bitimi)

Sonuglarin Ilan Edilecegi internet Sitesi | https://ilan.subu.edu.tr veya https:/personel.subu.edu.tr/

Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan donemi iginde
birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurulari gecersiz
sayilacaktir. Bagvurular sahsen yapilacak olup siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeli
yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. (posta veya e-posta ile basvuru kabul
edilmeyecektir). Universitemiz, siav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli
tutar ve ilanin her agsamasini iptal edebilir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar  “SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ESENTEPE
KAMPUSU T2 BLOK REKTORLUK BINASI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ESENTEPE
/ SAKARYA” adresine evraklarii teslim edebilirler. Bagvuru siireciyle ilgili irtibat bilgileri: 0
(264) 616 01 37 -0 (264) 616 01 42 - 0 (264) 616 01 43

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

* Eksiksiz doldurulmus Basvuru Dilekgesi, (https://personel.subu.edu.tr adresinden temin
edilecektir.)

* Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu, (https://personel.subu.edu.tr adresinden temin
edilecektir.)

* 2022 KPSS Sonug Belgesi,

* 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)



+ Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul
edilir.)

» Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel
kuruluslardan basvuru tarihleri (13-27 Nisan 2023) igerisinde alinmis i deneyim belgesi (Islak
imzal1 olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler
kabul edilecektir.)

* Calistigt kurumdan 1slak imzali belge alan kigiler ¢alistiklar1 siireyi SGK Hizmet
dokiimii ile belgelendirmek zorundadir.

« Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayl: sureti,

+ Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler
kabul edilir.)

+ Niifus Kayit Ornegi, (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul
edilir.)

* Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu ya da islak imzali

belgeler kabul edilir.)
4.ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER
ILAN NO OGRENIM UNVANI [ADET |PUAN TURU ARANILAN SARTLAR
DURUMU
+ Grafik, Grafik Tasarimi, Grafik ve Reklamcilik én lisans
programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
+ SGK Hizmet Dokimi ile belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az 2 yil is tecriibesine sahip olmak.
+ Belgelemek kaydiyla web tasarimi, katalog tasarimi
KPSS P93 ) o
SP2023-06 | On Lisans | Tekniker | 1 (En az60 veya dergi tasarmi calismalarindan herhangi birini
Puan) yapmis olmak.
+ Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak.
+ Basvurunun son guini itibariyla 30 (28 Nisan 1992 ve
sonrasi doganlar) yasini doldurmamig olmak.
+ Universitemizin lletisim  Koordinatdrligii ~ biriminde
tasarimci olarak gérev yapacaktir.
* Yiksekogretim Kurumlarinin Bahge Tarimi, Bagcilik,
Sebze Uretimi, Bitki Koruma, Gayir-Mera ve Yem Bitkileri,
Tarla Bitkileri, Organik Tarim, Endustriyel Bitkiler
Vetistiriciligi, Seracilik, Stis Bitkileri Yetistiriciligi 6n lisans
programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
+ B sinifi siriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak
) KPSS P93 |arag kullanmak
. Tekniker ) T _
SP2023-07 | On Lisans (Erkek) 1 (Enaz60 |+ SGK Hizmet Dokimi ile belgelendirmek kaydiyla
Puan) |alaninda en az 2 yil is tecriibesine sahip olmak.
+ Askerlik ile ilisigi bulunmamak.
+ Bagvurunun son gund itibariyla 30 yasini doldurmamig
olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)
+ Universitemiz  Ziraat Fakiiltesi ve Arastrma ve
Uygulama Merkezi kapsaminda arazi calismalarinda
gorev yapacaktir.




* Ylksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar Operatorligli on
lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

+ Photoshop, Premiere Pro, After Effect ya da lllustrator

KPSS P93
. . programlarinin herhangi birinden sertifika sahibi olmak.
SP2023-08 | OnLisans | Tekniker | 1 (Enaz 60 . o
Puan) + Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak.
uan
+ Bagvurunun son giind itibariyla 30 yasini doldurmamis
olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)
+ Universitemizin  Stiidyolarinda ve Uzaktan Egitim
Merkezinde (UZEM) gérev yapacaktir.
+ Ortadgretim Kurumlarinin Meslek Liseleri veya Teknik
Liselerin Makine Teknolojisi alanindan mezun olmak.
Ortadgretim Tekn KPSS P94 |+ SGK Hizmet Dokiimi ile belgelendirmek kaydiyla
eknisyen
SP2023-09 | (Lise ve (Erk i) 1 (Enaz 60 |alaninda en az 2 yl is tecriibesine sahip olmak.
rke
dengi) Puan) |+ Askerlik ile ilisigi bulunmamak.
+ Bagvurunun son gund itibariyla 30 yasini doldurmamis
olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)
+ Yiiksekodgretim Kurumlarinin Iktisat, Isletme, Maliye
veya insan Kaynaklar Yénetimi bélimlerinin herhangi
birinden lisans mezunu olmak.
; KPSS P3 » —
. Biiro + Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak.
SP2023-10 Lisans | 13 | (Enaz60 o
Personeli Puan) + Bagvurunun son gund itibariyla 30 yasini doldurmamis
uan
olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)
+ Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde gérev
yapacaklardir.
+ Yiiksekodgretim Kurumlarinin  Uluslararasi lligkiler
bélimiinden lisans mezunu olmak.
+ SGK Hizmet Dokimi ile belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az 2 yil is tecriibesine sahip olmak.
" KPSS P3 RS- . :
. Biiro + En az C1 diizeyinde Ingilizce sertifikasina sahip olmak.
SP2023-11 Lisans 1 (Enaz 60 o R
Personeli Puan) + Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak.
uan
+ Bagvurunun son gund itibariyla 30 yasini doldurmamis
olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)
+ Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde gérev
yapacaklardir.
+ Yiiksekdgretim Kurumlarinin Isletme bélimiinden lisans
mezunu olmak
Bi KPSS P3 |« Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak.
iro
SP2023-12 Lisans b i 1 (Enaz 60 |+ Basvurunun son gunu itibariyla 30 yasini doldurmamis
ersoneli
Puan)  |olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)

+ Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde gérev
yapacaklardir.




+ Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin herhangi

Destek birinden mezun olmak.
Ortadgretim | Personeli KPSS P94 |+ Askerlik ile ilisigi bulunmamak.
SP2023-13 (Lise ve (Temizlik | 10 | (Enaz50 |+ Bagvurunun son guni itibariyla 25 yasini doldurmamig
dengi) Gorevlisi/ Puan)  |olmak. (28 Nisan 1997 ve sonrasi doganlar)
Erkek) + Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde gérev
yapacaklardir.
+ Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarinin herhangi
Destek
birinden mezun olmak
Ortadgretim | Personeli KPSS P94
+ Bagvurunun son gund itibariyla 25 yasini doldurmamig
SP2023-14 (Lise ve (Temizlik | 2 (Enaz 50
olmak. (28 Nisan 1997 ve sonrasi doganlar)
dengi) Gorevlisi/ Puan) .
+ Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde gérev
Kadin)
yapacaklardir.
*+ Yiksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir Lisans
bélimiinden mezun olmak.
+ SGK Hizmet Dokimi ile belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az 1 yil is tecrlibesine sahip olmak.
+ 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan
sartlar tagimak.
Koruma ve
KPSS P3 |+ 5188 sayili Kanun ve Uygulama yonetmeligine uygun
Giivenlik
SP2023-15 Lisans 2 (Enaz 60 |silahli/silahsiz guvenlik sertifikasi ve Valilik tarafindan
Gorevlisi
Puan) |diizenlenen gegerli 6zel glvenlik kimlik kartina sahip
(Erkek)

olmak.

+ Askerlik ile ilisigi bulunmamak.

+ Bagvurunun son gund itibariyla 30 yasini doldurmamis
olmak. (28 Nisan 1992 ve sonrasi doganlar)

+ Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve nobet

noktalarinda ve i¢/dis mekanlarinda 7/24 esasina gore

vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

* Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, soézlesmede belirtilen sartlar1 yerine

getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

* Daha 6nce kamu kurumlarinda Sozlesmeli olarak ¢alismis adaylar i¢in, “Sozlesmeli

Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar’in Yeniden Hizmete Almma bashkhi Ek 1 inci



maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icinde
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum
ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine
aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

* Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig
almamalar1 gerekmektedir.

+ Idare ihtiyaca bagh olarak egitim dgretimin verildigi ilcelere kurum ici goérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

* Adaylar aym1 ilan donemi igerisinde Ozel sartlarimi tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari iptal
edilecektir.

6. YERLESTIRME iSLEMLERI

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
0zel sartlarn tagiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

+ Taban puanin iizerindeki tiim adaylar yedek siralamaya dahil edilecek olup, yerlestirme
en yiiksek puandan baslanarak yapilacaktir.

* Ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle dnce mezun olmus olana,
bunun ayn1 olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya dncelik taninir.

* Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tasimadigimnin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

+ KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar sebebiyle degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

* Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalart iptal edilecektir.

Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

+ Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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