Batman Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2023-1)

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel
Cahstirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde; Universitemiz ile bagli isyerleri emrinde istihdam
edilmek iizere agagida belirlenen;

1. EK-1 tabloda adedi ve pozisyon unvani verilen 53 adet bos pozisyona Sozlesmeli
Personel Cahstirilmasina fliskin Esaslarin Ek madde 2/b kapsanunda yazili ve/veya sozlii simav
yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle;

2. Ek-2 tabloda adedi ve pozisyon unvani verilen 1 adet bos pozisyona Sozlesmeli
Personel Calistirllmasma Iliskin Esaslarin Ek madde 2/c kapsanunda yapilacak yazili smav
basarisi sirasina gore, sozlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak
zorunludur.

2. Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig ile engeli bulunmamak.

3. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile 3 Haziran 2022
tarih ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
arastirmasi/Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4. Erkek Adaylar i¢in askerligini yapmis olmak veya askerlikle iligigi bulunmamak.

5. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak.

6. Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor

olmak.
8. Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlart kabul etmis sayilir.
ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER
EK-1
. KPSS
ILAN .
NO POZISYON |ADET PL.{AI.\.I ARANILAN SARTLAR
TURU
1. Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim
2022 Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
93-01 | Miihendis ’ KPSS 2. 2022 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
P3 almis olmak.
3. Bagvuru  bitim tarihi itibariyle 35 yasim
doldurmamis olmak.
1. Bahce Ziraat, Bitkisel Uretim, Bahge Tarimi
2022 onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
93-02 Tekniker 1 KPSS 2. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
(Erkek) P93 almis olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim
doldurmamis olmak.




23-03

Tekniker
(Erkek)

2022
KPSS
P93

1. Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve
Yonetimi,  Bilgisayar  Teknolojisi,  Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

2. 2022 yili KPSS (P93) puan tiirlinden en az 55 puan
almig olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim
doldurmamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 yil
mesleki deneyime olmak.

23-04

Tekniker
(Erkek)

2022
KPSS
P93

1. iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatcilig,
Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma,
Iklimlendirme Teknolojisi, klimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi Onlisans programlarimin birinden mezun
olmak.

2. 2022 yilt KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
almig olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim
doldurmamuis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla alaninda (iklimlendirme
sogutma ve havalandirma) en az 2 wyil mesleki
deneyime olmak.

23-05

Tekniker
(Erkek)

2022
KPSS
P93

1. Yapi, Yapi Donatim Teknolojisi, Sthhi Tesisat,
Tesisat Teknolojisi, Yapt Tesisat Teknolojisi, Yapi
Ingaat énlisans programlariin birinden mezun olmak.
2. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim
doldurmamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla alaminda (sthhi tesisat) en
az 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak

23-06

Tekniker
(Erkek)

2022
KPSS
P93

1. Makine 6nlisans programimdan mezun olmak.

2. MEB Onayli Makine Bakim ve Onarim Sertifikasi
ile Agir ve Tehlikeli Islerde Makine Bakim ve Onarim
Is Giivenligi Sertifikasina sahip olmak.

3. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
almig olmak.

4. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim

doldurmamis olmak.




1. Ortadgretim Kurumlarimn Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme ~ Alamnin  Sogutma  Sistemleri,
Iklimlendirme Sistemleri veya Yap1 Tesisat Sistemleri
Dallarinin herhangi birinden mezun olmak

. 2022 |2. 2022 yili KPSS (P94) puan tiiriinden en az 55 puan
Teknisyen
23-07 (Erkek) KPSS  |almig olmak.
P94  |3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim
doldurmamis olmak.
4. Belgelendirmek kaydiyla alaninda (iklimlendirme
sogutma ve havalandirma) en az 2 yil mesleki
deneyime sahip olmak.
1. Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme ~ Alammnimn  Sogutma Sistemleri,
Iklimlendirme Sistemleri veya Yap1 Tesisat Sistemleri
2022 Dallarimin herhangi birinden mezun olmak.
Teknisyen 2. 2022 yili KPSS (P94) puan tiiriinden en az 55 puan
23-08 KPSS
(Erkek) P94 almig olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasim
doldurmamus olmak.
4. Belgelendirmek kaydiyla alaminda (sihhi tesisat) en
az 2 yil mesleki deneyime sahip olmak
1. Agiz Dis Sagligi veya Agiz ve Dis Sagligi onlisans
2022 programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik 2. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
23-09 . KPSS
Teknikeri P93 almig olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yagini bitirmemis
olmak.
1. Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
Teknolojisi Onlisans programlarinin birinden mezun
Saglik 2022 |olmak.
23-10 Bk KPSS  |2. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
Teknikeri
P93  |almis olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasin1 bitirmemis
olmak.
1. Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans
2022 programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik 2. 2022 yil1 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
23-11 - KPSS
Teknikeri P93 almis olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasin1 bitirmemis
olmak.
1. lletisim ve Tasarmmu, Halkla Tliskiler, Halkla
lligkiler ve Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla
lligkiler, Halkla Iliskiler ve Tamtim lisans
. 2022 ..
23-12 Biiro KPSS programlarinin birinden mezun olmak.
Personeli p3 2. 2022 yili KPSS (P3) puan tiirlinden en az 60 puan

almig olmak.
3. Basvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasi bitirmemis
olmak.




1. Halkla fliskiler, Halkla fliskiler ve Reklamcilik,
Halkla fliskiler ve Tanitim, Iletisim ve Halkla fliskiler

Biiro 2022  |6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
23-13 | Personeli KPSS |2, 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
P93  |almis olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yagini bitirmemis
olmak.
1. Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
2. Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Gelistrme ve Uyum
Egitimi,
3. Muhasebede Web Tabanh Program Kullanma Gelistirme ve
Biiro 2022  |Uyum Egitimi, Yazilim Tabanl Muhasebe Geligtirme ve Uyum
23-14 . KPSS |Egitimi, Bilgisayarh Muhasebe Elemam sertifikalarma sahip
Personeli
P93 |olmak.
4. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
almig olmak.
5. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yagini bitirmemis
olmak.
1. Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
2. MEB Onayli Siber Giivenlik ve Robotik Kodlama
Biiro 2022  |Sertifikalarina sahip olmak.
23-15 . KPSS [3. 2022 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
Personeli
P3 almig olmak.
4. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis
olmak.
1. Maliye, Muhasebe ve Finansal YoOnetim veya
2022 Isletme lisans programlariin birinden mezun olmak.
2316 Biiro KPSS 2. 2022 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
Personeli p3 almus olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis
olmak.
1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi veya Insan Kaynaklari
2022 boliimiinden lisans mezun olmak.
9317 Biiro KPSS 2. 2022 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
Personeli p3 almig olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis
olmak.
1. Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
2. 2022 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
2022 almig olmak.
Biiro 3. Basvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis
23-18 . KPSS
Personeli P3 olmak.

4. YOK tarafindan kabul edilen Yabanci Dil
Smavindan (YDS) veya dengi bir sinavdan (Ingilizce)
en az 75 veya lizeri puan almig olmak.




23-19

Biiro
Personeli

2022
KPSS
P3

1. Maliye lisans programindan mezun olmak.

2. 2022 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
almig olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yagini bitirmemis
olmak.

23-20

Biiro
Personeli

2022
KPSS
P93

1. Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik,
Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi 6nlisans programlarinin birinden
mezun olmak.

2. 2022 yili KPSS (P93) puan tiirlinden en az 55 puan
almig olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yagin1 bitirmemis
olmak.

23-21

Biiro
Personeli

2022
KPSS
P93

1. Herhangi bir dnlisans programindan mezun olmak.
2. Bilisim Teknolojileri Donanim Egitimi, Veri
Tabani  Yonetimi-SQL  Gelistirme Uyum Egitimi
sertifikalar1 ile MEB onayli Web Tasarimcist ve
Bilgisayar ~ Kullannm:  (Bilgisayar  Isletmenligi-
Operator) sertifikalarina sahip olmak.

3. 2022 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 puan
almis olmak.

4. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis
olmak.

23-22

Destek
Personeli
(Erkek)

2022
KPSS
P94

1. Orta oOgretim (Lise veya dengi meslek lisesi)
mezunu olmak,

2. 2022 yili KPSS (P94) puan tiiriinden 55 ve iizeri
puan almig olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis
olmak.

4, Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tiim
merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.

23-23

Destek
Personeli
(Erkek)

2022
KPSS
P94

1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarimn herhangi
bir alanindan mezun olmak.

2. Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen Bahgivanlik
veya Peyzaj alaninda sertifika sahibi olmak.

3. Belgelendirmek  kaydiyla  bahgivanlik  igin
¢apalama, budama, ¢im bigme, ¢im dikme, bitki ve
fidanlara form verme (sekil), yabani otlar1 temizleme
ve sulama islerinde en az 6 ay mesleki deneyime sahip
olmak.

4. 2022 yili KPSS (P94) puan tiiriinden 55 ve iizeri
puan almis olmak.

5. Basvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasin1 bitirmemis
olmak.

6. Universitemiz birimlerinin a1k, kapali (tim
merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.




23-24

Destek
Personeli
(Erkek)

2022
KPSS
P94

1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarimin herhangi
bir alanindan mezun olmak.

2. Kaynake sertifikasina sahip olmak.

3. Belgelendirmek kaydiyla alaninda (demir, kaynak,
aliminyum PVC dograma vb.) en az 2 yil mesleki
deneyime sahip olmak.

4. 2022 yili KPSS (P94) puan tiiriinden 55 ve iizeri
puan almig olmak.

5. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yagini bitirmemis
olmak.

6. Universitemiz birimlerinin acik, kapali (tiim
merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.

23-25

Destek
Personeli

2022
KPSS
P94

1. Ortadgretim Kurumlarinin Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alam ve Dallarindan veya Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri
Dalindan mezun olmak.

2. Milli Egitim Bakanliginin onayli hijyen egitimi
belgesine sahip olmak.

3. Belgelendirmek kaydiyla alaninda (SGK’nin
5131.02, 5131.04, 5131.05 veya 5131.06 Meslek
Kodu) en az 2 yi1l mesleki deneyime sahip olmak.

4. 2022 yili KPSS (P94) puan tiirlinden 55 ve {izeri
puan almis olmak.

5. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis
olmak.

6. Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim
merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahce bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi
hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.

23-26

Destek
Personeli
(Erkek)
(Ascr)

2022
KPSS
P93

1. Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi,
Yemek Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 6nlisans programlarinin  birinden mezun
olmak.

2. Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 yil
mesleki deneyime sahip olmak.

3. KPSS (P93) puan tiiriinden 55 ve iizeri puan almis
olmak.

4. Basvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis
olmak.




23-27

Destek
Personeli
(Erkek)
(Sofor)

2022
KPSS
P93

1. Otobiis Soforligii (Kaptanlik), Otobiis Soforliigii,
Otobiis Kaptanligr Onlisans programlarinin birinden
mezun olmak.

2. E smifi siirlicii belgesine veya Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi, 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016
itibariyle D sinifi siiriicli belgesine sahip olmak.

3. Belgelendirmek kaydiyla “8331.02 Sofor (Yolcu
Tasima)”, “8331.03 Otobiis Kaptani1 (Soforii)” veya
“8331.05 Sehir I¢i Toplu Tasima Otobiis Soforii”
meslek kodlarinda en az 2 yil mesleki deneyime sahip
olmak.

4. KPSS (P93) puan tiiriinden 55 ve {izeri puan almig
olmak.

5. Son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini
doldurmamuis olmak,

6. SRC1, SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgelerine

sahip olmak,

23-28

Destek
Personeli
(Erkek)
(Sofor)

2022
KPSS
P94

1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarimin herhangi
bir alanindan mezun olmak.

2. Is Makinas1 operatérliik belgesine sahip olmak.

3. KPSS (P94) puan tiiriinden 55 ve {izeri puan almig
olmak.

4. E smufi siiriicii belgesine veya Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi, 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016
itibariyle D smnufi siirlicli belgesine sahip olmak.

5. Belgelendirmek kaydiyla “8331.02 Sofor (Yolcu
Tasima)”, “8331.03 Otobiis Kaptan1 (Soforii)” veya
“8331.05 Sehir Ig¢i Toplu Tasima Otobiis Soforii”
meslek kodlarinda en az 2 yil mesleki deneyime sahip
olmak.

6. Son basvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini
doldurmamis olmak,

7. SRC1, SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgelerine
sahip olmak,




Koruma ve

rame 2022
23-29 gf.”enll.ﬂf 8 | Kpss
orevlisi P 9 3

(Erkek)

1. Herhangi bir Onlisans programindan mezunu
olmak.

2. 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10.maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

3. 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagari ile tamamlanug olmak.

4. Valilik tarafindan diizenlenen son bagvuru tarihi
itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik
Kimlik Kartina sahip olmak.

5. 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15
den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin: boy uzunlugu
170 cm ise en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57
kg olmalidir.)

6. KPSS (P93) puan tiiriinden 55 ve iizeri puan almug
olmak.

7. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis
olmak.

8. 7/24 saat esasma gore vardiyali olarak kapali ve
acik alanlarda ¢alismasina engel durumu olmamak,

9. Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler
dahil ¢alistirilacaktir.

EK-2

KPSS
POZISYON |ADET| PUAN
TURU

ILAN
NO

ARANILAN SARTLAR

2022
23-30 | Programct 1 KPSS
P3

1. Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi
veya Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2. 2022 yili KPSS (P3) ) puan tiiriinden en az 60 puan
almig olmak.

3. YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
stnavlarinin birinden en az (D) diizeyinde Ingilizce dil
bilgisi belgesine sahip olmak.

4. Basvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis
olmak.

BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

BASVURU TAKVIMI
flan Yayim Tarihi 19.04.2023
Basvuru Baglangi¢ Tarihi 19.04.2023
Son Bagvuru Tarihi 03.05.2023 (Mesai Bitimi)
Degerlendirme Sonug flan Tarihi 12.05.2023
Degerlendirme Sonucuna ftiraz 15.05.2023-19.05.2023
Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi 24.05.2023
Sonuglarm flan Edilecegi Internet Sitesi https://batman.edu.tr/Birimler/personel

Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkim sakl tutar.




BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

1. Adaylarin bagvuru formu ve ilanda bagvuracaklart pozisyon igin istenilen belgeleri
eksiksiz sekilde bu ilamn gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi iginde yapilmayan,
eksik belgeli basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

2. Bagvuru yapacak adaylar Batman Universitesi Personel Daire Baskanligia SAHSEN
veya NOTERDEN ONAYLI VEKALET ile bagvuru belgelerini getirecektir. SAHSEN veya
NOTERDEN ONAYLI VEKALET ile basvurusunu yapmayan adaylarin bagvurulart
KESINLIKLE kabul edilmeyecektir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu, (https://batman.edu.tr/Birimler/personel
sayfasindan temin edilecektir.)

2. 2022 KPSS Sonug Belgesi,

3. 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

4. *Adli Sicil Belgesi,

5. #*SGK Tescil ve Hizmet D&kiimii / Isyeri Unvan Listesi,

6. *Yabanci Dil Belgesi (Yabanci dil puam istenen pozisyonlara bagvuran adaylar
getirecek),

7. *Askerlik Durum Belgesi,

8. *T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdam Fotokopisi,

9. *Diploma veya Mezun Belgesi, (Yurtdisindan alinmig diplomalarm Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gésterir belge bagvuru formuna eklenecektir.)

10. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda belirtilen belgeler.

11. Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla koruma ve giivenlik gorevlisi
pozisyonlart igin beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi veya O6zel saglik
kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden
kitle endeksi agikc¢a belirtilmis olacaktir.)

12. Tecriibe istenilen pozisyonlar igin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle
birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri icerisinde alinmis is deneyim belgesi
(Islak imzali olmali, SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun
uyumlu olmas1 garttir.)

13. *Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen belgeler (Sertifika/Belge/Saglik Kurulu
Raporu vd.)

14. Tim pozisyonlar icin gorevini devamli yapmasia engel olabilecek viicut ve akil
hastalig1 olmadigma iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis durum bildirir saglik
kurulu raporu. (Bu belge sonuclar aciklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakk: kazanan
adaylardan istenecektir.)

* (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Sézlesmeli Personel Cahistirilmasina Iliskin Esaslar'm Ek Madde 2/c uyarmca Ek:2
tabloda yer alan pozisyon i¢in KPSS 2022 sinavi KPSS (P3) puan tiirii dikkate alinarak bagvuru
sartlarini saglayan en yiiksek puandan baslamak iizere yapilacak siralama sonucu adaylardan ilk
10 kisi; PROGRAMCI pozisyonu igin yazili sinava tabi tutulacaktir.

2. Programc1 pozisyonu i¢in sinava katilmaya hak kazanan aday listesi, sinav konular1 ve
tarihine  iliskin  hususlar On  degerlendirme sonuglarimn ilan  edilecegi tarihte
(https://batman.edu.tr/Birimler/personel) sayfasinda yayimlanacaktir



3. Adaylarla hizmet sodzlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

4. “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Almma baslkl
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu
kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmii
geregince bagvuramazlar. Bu hilkme aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi
atamalart yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz1 istenecektir.)

5. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

6. Adaylar ayni ilan donemi igerisinde Ozel sartlarini tasidign sadece bir ilana
basvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular iptal
edilecektir.

7. Sozlesme yapmaya hak kazananlar Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde
(ilgeler dahil) ¢alistirilacaklardur.

YERLESTIRME ISLEMLERI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar ¢ercevesinde, Ek-1 tabloda belirtilen pozisyonlar i¢in genel ve 6zel sartlari tasiyan adaylar
arasindan 2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav
yapilmaksizin, yerlestirme islemi yapilacaktir.

2. Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak
suretiyle (Programci Unvani Hari¢) adaylarin isim listesi https://batman.edu.tr/Birimler/personel
adresinden ilan edilecektir.

3. Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet tarihi
once olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

4, Tlan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadifi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar sirasi ile
cagirilacaktir.

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar cercevesinde, Ek-2 tabloda belirtilen pozisyon i¢in genel ve 6zel sartlari tasiyan adaylar
arasindan 2022 yil1 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak yazili sinav yapilmak suretiyle
yerlestirme islemi yapilacaktir.

7. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve zel sartlara sahip olmayan adaylar

degerlendirmeye alinmayacaktir.



8. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

9. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir {icret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

10. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

11. Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

12. idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim ilge yerleskelerine kurum
ici gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

13. flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde (ilceler dahil),

1. Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve c¢alisma
odalariyla ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek,

2. Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak,

3. Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak. Lavabolar1 sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,

4. Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-teghizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tagimak,

5. Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bi¢mek, cigek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiriitmek,

6. Yemek servisi Oncesi masalar1 servise hazirlamak, Yiyecek-icecek servisi yapmak,
Masa, sandalye, servis takimlarini hazirlamak vb. servis oOncesi hazirliklarini yapmak,
Yemekhanede kullanilan tabak, bardak, tencere vb. malzemelerden atiklari temizlemek. Tabak,
bardak, catal, kasik vb. malzemeleri elde veya bulagik makinesinde yikamak.

7. Tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek, Acik ve kapali alanlardaki her tiirlii
temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakimi ve diizenlemesi, dagitim, tasima ve diger isleri
yiiriitmek,

8. Tlanin “Aranilan Sartlar” kismunda talep edilen niteliklere uygun isleri yiiriitmek,

9. Gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yiiriitmek,

10. Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is glivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami 6zen goéstermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.
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