Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

ESKi HUKUMLU/TMY STATUSUNDE SUREKLI iSCi ALIM ILANI

1- 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi ve ilgili hiikiimleri ile mezkiir kanuna dayamlarak cikarilan kamu kurum ve kuruluslarina Eski
Hiikkiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yararlananlarin iggi Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Karadeniz Teknik Universitesi Merkez ve Tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere 14 Eski Hiikiimlii / TMY statiisiinde
stirekli ig¢i alimi yapilacaktir.

2- Adaylar ilan metnine Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr ve www.ktu.edu.tr adresinden ulasabilecektir,

3- Bagvurular, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan aliacaktir.

4- Adaylar, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir igyerine bagvuru yapacaktir.

5- Siirekli Isci kadrolarinin kadro sayisina gore dagilimi asagida belirtilmistir.

6- Miiracaatlar 24.04.2023-28.04.2023 tarihleri arasinda ISKUR fiizerinden yapilacaktir.

7- Noter Huzurunda kura ¢ekiligi 09.05.2023 tarihinde saat 10:00°da canli yayin olarak gergeklestirilecektir. Kura tarihi ve saatinde herhangi bir
degisiklik olmasi halinde www.ktu.edu.tr internet adresinden duyuru yapilacak olup bu ilan tebligat niteliginde oldugundan adaylara ayrica herhangi bir
yazili tebligat yapilmayacaktir.

8- ISKUR tarafindan gdnderilen nihai listeler, noter kuras: sonucu hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, ise baslayacak adaylar igin istenilen
belgeler ve konuya iliskin tim duyurular https://www.ktu.edu.tr/ ve https://www.ktu.edu.tr/personel adreslerinden ayrica duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

9- Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Atamaya Yetkili Amirin olur iglemleri sonucunda belirtilecek tarihte goreve baslayacaktir. Gergege aykiri
belge verenlerin ige baslama islemi gegersiz sayilacaktir.

10- Tlanda belirtilen dgrenim durumu en az flkdgretim olup atanmaya hak kazananlarin géreve baslayislart yapilmis olsa dahi bagvurunun son giinii
dahil alt 6grenim bitirdigi tespit edilenlerin ilisikleri kesilecektir.

KURUM/TESKILAT: KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

UNVAN CALISTIRILACAGI HIZMET TURU | ADEDI NITELIK
* En az ilkogretim kurumlarindan mezun olmak.
SUREKLI ISCI * Vardiyali caligmasina engel bir durumu bulunmamak.
ESKI HUKUMLU BEDEN iSCiSi (GENEL) * Gorevini  devaml .}./a?mftsma engel olabilc?ce.k akil ha§t?11g1
VEY/§ TEROR (TEMIZLIK VE CEVRE ISLERI) 1 bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
MAGDURU kayb1, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
(KADIN/ERKEK) bulunmamak.
* Trabzon ili Ak¢aabat ilgesinde ikamet ediyor olmak.




SUREKLI iSCi
ESKi HUKUMLU
VEYA TEROR
MAGDURU
(KADIN/ERKEK)

BEDEN ISCiSi (GENEL)
(TEMIZLIK VE CEVRE ISLERT)

* En az ilkogretim kurumlarindan mezun olmak.

* Vardiyali ¢caligmasina engel bir durumu bulunmamak.

* Gorevini devamlit yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak.

* Trabzon ili Arakli ilgesinde ikamet ediyor olmak.

* En az ilkogretim kurumlarindan mezun olmak.

SUREKLI ISCi # Vardiyali ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
ESKI HUKUMLU BEDEN ISCISI (GENEL) # Gorevini  devaml yapmasina engel olabile.:.ce.l.( akil ha.ste.lhgl
VEYA TEROR . . . bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, igitme
. (TEMIZLIK VE CEVRE ISLERI) . N . .
MAGDURU kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
(KADIN/ERKEK) bulunmamak.
* Trabzon ili Arsin il¢esinde ikamet ediyor olmak.
* En az ilkogretim kurumlarindan mezun olmak.
SUREKLI ISCI * Vardiyali calismasina engel bir durumu bulunmamak.
ESKI HUKUI\i[LU BEDEN ISCISI (GENEL) * Gorevini  devamli yapmasina engel olabilcice}< akil ha'sta.lhg1
VEYA TEROR . . . bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
- (TEMIZLIK VE CEVRE ISLERI) . - . .
MAGDURU kayb1, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
(KADIN/ERKEK) bulunmamak.
* Trabzon ili Magka il¢gesinde ikamet ediyor olmak.
* En az ilkdgretim kurumlarimdan mezun olmak.
SUREKLI ISCI * Vardiyali galismasina engel bir durumu bulunmamak.
ESKI HUKUMLU BEDEN ISCISI (GENEL) * Gorevini  devaml yapmasina engel olabilc.e.ce.lf akil ha.st?hgl
VEYA TEROR (TEMIZLIK VE CEVRE ISLERI) bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
MAGDURU kayb1, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller

(KADIN/ERKEK)

bulunmamak.
* Trabzon ili Merkez/Ortahisar il¢esinde ikamet ediyor olmak.




SUREKLI iSCI
ESKi HUKUMLU o
. BEDEN iSCiSi (GENEL)
VEYA TEROR . . .
. (TEMIZLIK VE CEVRE ISLERT)
MAGDURU

(KADIN/ERKEK)

* En az ilkogretim kurumlarindan mezun olmak.

* Vardiyali calismasina engel bir durumu bulunmamak.

* Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak.

* Trabzon ili Of ilgesinde ikamet ediyor olmak.

SUREKLI iSCI
ESKi HUKUMLU o
. BEDEN iSCiSi (GENEL)
VEYA TEROR o . .
. (TEMIZLIK VE CEVRE ISLERI)
MAGDURU

(KADIN/ERKEK)

* En az ilkogretim kurumlarindan mezun olmak.

* Vardiyali galigsmasina engel bir durumu bulunmamak.

* Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak.

* Trabzon ili Siirmene ilgesinde ikamet ediyor olmak.

. BASVURU GENEL SARTLARI

1. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

2. Ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan amlan Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen &ncelikli durumlarim

gosterir belgeye sahip olmak.

3. Goreve baglayacak personelin bagvurdugu kadronun gerektirdigi gorevleri yapmasma engel saglik sorununun olmamasi (fiziksel ve ruhsal)

gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

4- Kamu kurum ve kuruluslarinmn ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

5- Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Isci Alinmasinda Uygulana Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 12.maddesinin 3.bendine gbre ise

baslatilacak isciler sadece noter kurasiyla belirlenecektir. Bu durumda onceliklilerde dahil olmak iizere talep sartlarina uygun tiim bagvuru sahipleri

arasindan agik is sayisi kadar asil ve ihtiya¢ duyulacak sayida yedek sirali olarak dogrudan kurayla belirlenecektir.
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