Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (28.04.2023-12.05.2023)

Universitemiz Rektérliigii bagh birimlerinde, 657 saysh Devlet Memurlari Kanunu’nun 4'Gincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizerc; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar” geregi genel ve
Ozel sartlan tagiyanlar arasindan 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirinde siralama esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara toplam yirmi beg (25) sézlesmeli personel alinacaktir.

2022 KPSS| Mezuniyet/ Nitcli4Puzisyun

Unvam Puan Tiri| Cinsiyet | Kodu| Adedi Aranan Nitelikler (Ozel Sartlar)

[Yiiksekogretim Kurumlarinin Iktisat, Isletme, Maliye veya
Kamu Yénetimi ile esdeger programlarinin birinden mezun
olmak.

BO1 7  |-2022 KPSSP3 puan tiiriinden en az 65 (altrmg bes) puan
lalmig olmak.

FGorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini

Biiro KPSSP3 Lisans saglhk kurulu raporu ile belgelendirmek.

Personeli (Kadin/Erkek

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Insan Kaynaklari Yénetimi
programindan mezun olmak.

-2022 KPSSP3 puan tirinden en az 65 (altmg beg) puan
almis olmak.

-Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini
isaglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

B02 1

-Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
[programindan mezun olmak.
-2022 KPSSP94 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
almig olmak.

Destek KPSSP94 -Gorevini yapmaya engel saghk sorunu bulunmadigim
Personeli saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
Ortadgretim -Basit bakim ve onanm, 1sitma, sogutma gibi

(Erkek) Do2 7 liklimlendirme, bahge bakumi ve diizenlenmesi, dagiim ve

tagima hizmetleri ile her thrli temizlik hizmetlerini
ylirtitmek.

-Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarmmm herhangi bir
alanindan mezun olmak.
-2022 KPSSP94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis
olmak.
E sinfi siiriicii belgesine veya 01 Ocak 2016 tarihinden
sonra alinmig D siufi siiriict belgesine sahip olmak.
- En az iki (2) yil sof6r olarak mesleki deneyimi bulunmak
ve bu durumu belgelendirmek.

Destek - -Bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan giin

i Ortadgretim lalmamis olmak.

Personeli| KPSSP94 D03 2 $

(Sofor) (Erkek) -SRC-2 belgesine sahip olmak. A '
-Gegerlilik siiresi dolmamis psikoteknik belgesine sahip
olmak.
-Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigim
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
-Askerligini yapmus ya da muaf olmak.
(Bu pozisyonda istihdam edilecekler gercktiginde 7/24
esasina gore vardiyali sistemde veya mesai saatlerini agan
schirlerarasi seyahat hizmetlerinde galistirtilacaktir.)

Ortadgretim

(Kadin) Dot 3




-Yiiksekogretim Kurumlarimin Ozel Giivenlik ve Koruma
programindan mezun olmak.

-2022 KPSSP93 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
o almis olmak.

On Lisans KGo1| 2 [5188 sayils Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un

(Kadn) 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak,
-Askerligini yapmis ya da muaf olmak.
-Bagvuru tarihi itibartyla 31 (otuz bir) yasindan gin
almams olmak.
Gece ve glindiiz, i¢ ve dis mekénda vardiyah sistemde
Koruma icalismaya engel saglik sorunu bulunmadigimi saghk kurulu
ve KPSSPY3 raporu ile belgelendirmek.
Giivenlik -Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu
Gorevlisi olmamak.

-Kilosu, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
. rakamina gore; 10 kg’dan fazla, 15 kg’dan az olmamak.
OnLisans | ool 3 [(Omegin;180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun
(Erkek) 80+10=90’dan  fazla, 80-15=65’ten az olmamasi
gerekmektedir.)

-Ozel giivenlik gorevlisi kimlik karti gegerlilik tarihi
01.01.2024 ve sonrasi olmak.

(Gtiniin yirmi dort saatinde devamlilik goésteren hizmetlerin
ytiriitiildigi bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyah
icaligtirilacaktir.)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR VE ACIKLAMALAR
A. GENEL SARTLAR:
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlan tagimak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle on sckiz (18) yagini tamamlamis olmak.
3. Gorevini devam!i yapmastina engel fiziksel ve ruhsal saghk sorunu bulunmamak.
4. KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

5. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan; 6grenim diizeyinden ve bolimlerden mezun olmak, cinsiyet
kriterlerini saglamak ve bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri (6zel sartlan) tagimak ve belgelendirmek.

6. 2022 yili KPSS (B) grubunda lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans dizeyi i¢in KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi igin
KPSSP94 puan tiiriinde gegerli, bagvurdugu pozisyon igin istenilen asgari puana sahip olmak.

7. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhigi almiyor olmak.

8. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Deviet Memurlann Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
Sfeshedilmesi veya sozlesme dénemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medike kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmasi ve hali hazirda herhangi bir kamu kurumda
s6zlesmeli pozisyonda (657 S.K. 4/B maddesi kapsaminda) ¢alismiyor olmak.

9. Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 6’nci maddesi geregi “[se alinmast agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasimadiginin sonradan anlasilmast, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sozlesmesi kurumca tek tarafh olarak
feshedilir.

10. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorugturmas: ve Arsiv Aragtirmast
Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmast sonucu
olumlu olmak.



B. BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Abdullah Giil Universitesi- Kariyer Kapist Kamu ise Alm” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 28.04.2023 — 12.05.2023
(23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik, ehliyet ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili
kurumlarin  web  servisleri araciigi temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalan gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylardan istenecek belgeler
ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel
olarak giri yapip, onayli diploma Omegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden
yiikleyeceklerdir.

5. Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aramlan 6grenim durumuna
iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamast altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiklemeleri
gerekmektedir.

6. Bagvuru tarihi itibariye alinacak olan giincel, detayli Hizmet Dokiimii fe-Devietten SGK tescil ve hizmet
dokiimii/barkodlu belge olustur segenegi kullamimalidir (son alti aylik dékiim kabul edilmemektedir).] belgesini
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “belgeler” alanindaki ilgili alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

7. Aynica;

a. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki yiizii de goriinecek sekilde dzel
giivenlik gorevlisi kimlik kartlarm ve Aranan Nitelikler (Ozel Sartlar) Boliimiinde belirtilen boy/kilo
durumlarim gosterir resmi bir saglik kurulusundan (basvuru baglangig tarihinden en fazla 15 giin dnce) alacaklan
belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler boliimiindeki ilgili alana,

b. Destek Personeli (sofor) pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin ise; her iki yiizii de goriinecek sekilde SRC-2
ve psikoteknik belgeleri ile sofor olarak deneyim sartini sagladiklarimi kamtlayacak SGK dékiimiiyle uyumlu
¢aligtiklar kurumdan alacaklari bir belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “belgeler” alanindaki
ilgili alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...”ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9. Basvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs,
yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gergege aykir
belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir

12. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGCLARI:

1. Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarmn belirlenen
sartlar1 tastyip tagimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin
bagvurular kabul edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sézlii smav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan
tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin



nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin bes (5) kat1 kadar yedek aday (yedek listede yer alan
adaylarin haklart ilan tarihini takip eden 1 yil igin gegerli olup, daha sonraki sinaviar icin miiktesep hak teskil
etmez.) belirlenecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalan igin gerekli belgeler, bu
belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kariyer Kapisi Platformu ile Abdullah Giil Universitesi resmi internet
sayfasinda (www.agu.edu.tr) son basvuru tarihini takip eden on bes (15) giin iginde yayimlanacak olup sonug
ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon igin belirtilen genel ve ozel sartlara sahip olmayan, istenilen belge ve bilgileri eksik veya yanlis ibraz
edenlerle yanlg/yaniltici beyanda bulunan adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu sebeple ve
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

5. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, belgelerini
teslim edip gdreve baglamayan, feragat eden veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin yerine Abdullah Gl
Universitesi resmi internet sayfasi www. agu.edu.tr adresinde duyurulan yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puanmm esit olmast halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik tanmacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacagindan, adaylar yerlestirme
duyurularina iliskin bilgilere Abdullah Giil Universitesi resmi internet sayfasim takip ederek www.agu.edu.tr
internet adresi tizerinden ulasabilecektir.

6. Bagvuru ve sdzlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz, sézlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.

7. Siireg sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

C. DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina lliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.

2. Universitemiz hizmet ihtiyac1 durumunda personelin gorev yerini/birimini degistirebilir.
D. iILETiSiM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Bagkanhigina, https:/personel.agu.edu.tr internet adresi ve
asagida yer alan iletigim kanallarindan ulagilabilir.

Telefon: 0352 224 88 00 Dahili: 8808, 8805, 8803, e-Posta: personel@agu.edu.tr
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