Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhginda tam zamanh olarak istindam edilmek
iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik" uyarinca 5 (bes) adet s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii smava katilacak adaylarm
seciminde; anilan Yo6netmeligin 8. maddesi geregince 2022 KPSSP3 smav sonug belgesi puaninin
yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baglanarak alinacak personel sayisinin on (10) kati aday arasindan
secilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 sayilacaktir.
Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki tanesi i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir.

Bagvurular 29.05.2023-06.07.2023 tarihleri arasinda Personel Daire Bagkanligi’na
yapilacaktir.

1. BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlart aylik briit sozlesme iicret
tavaninin 2 (iki) katt 6denecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda iicret tavani iki katim
gecemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4'iincli maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarmna
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyitk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip
olup yogun is temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,



g) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek smifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR

B. 1. KIDEMLI SISTEM YONETICISI (1 kisi, 3 katina kadar)

1- Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Son 3 (iig¢) yil1 5.000 (bes bin) ve tizeri kullanicili bilgi islem merkezlerinde olmak
tizere kurum calisant veya bu kurumlarda danigsmanlik yapan firma personeli olarak bilgi
sistemleri yonetimi alaninda 5 (bes) y1l ve iizeri ¢calisnus olmak

b) Sunucu sanallagtirma teknolojilerinde (VMware, OpenStack, Microsoft Hyper-V vb.)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis
olmak

c) Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim,
basarim arttirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis olmak

¢) Veri depolama sistemlerinde (Dell, IBM, NetApp, vb.) kurulum, yapilandirma, izleme,
yOnetim, basarim arttirma ve sorun ¢éziimleme gerceklestirmis olmak

d) Veri yedekleme sistemlerinde kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim
arttirma ve sorun ¢oziimleme gergeklestirmis olmak

e) SAN sistemleri igin kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun
¢oziimleme gergeklestirmis olmak

f) Sunucu sistemleri ve ¢evre birimlerinin temini ve tesisi konularinda teknik sartname
hazirlamis olmak

g) Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 18 ve tizeri, Centos 7 ve {izeri, Fedora 30
ve lizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemelerini
gergeklestirmis olmak

§) Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

h) Linux sunucu isletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izleme ve ydnetim
sistemlerinde (puppet, ansible, zabbix vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve
sorun giderme gergeklestirmis olmak

1) Linux isletim sistemi igin ileri derecede betik dili (bash, csh, vb.) kullanmig olmak

i) Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2,
2019, 2022) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢oziimlemelerini
gerceklestirmis olmak

j) Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢oziimleme yapmis olmak

k) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢oéziimleme yapmis olmak

1) Microsoft Windows sunucu isletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izleme ve
yonetim sistemlerinde (SCOM vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun
giderme gerceklestirmis olmak

m) Microsoft Windows isletim sistemi i¢in ileri derecede powershell kullanmig olmak

2-Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan bir veya daha fazlasim
almis olmak tercih sebebidir.

a) Microsoft Certified Windows Server Hybrid Administrator Assosiate



b) MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

€) MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

¢) MCITP: Enterprise Administrator sertifikas

d) MCITP: Server Administrator sertifikasi

3- Son 6 (alt1) y1l icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) LPIC 1 - Linux Administrator

b) LPIC 2 - Linux Engineer

c) LPIC 3 - 300 - Linux Enterprise Professional Certification

d) LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator) certification

e) LFCE (Linux Foundation Certified Engineer) certification

f) RHCSA (Red Hat Certified System Administrator) certification

g) RHCE (Red Hat Certified Engineer) certification

h) RHCA (Red Hat Certified Architect) certification

i) Red Hat Certified Specialist in Containers and Kubernetes

4- Son 6 (altr) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) VCTA - Data Center Virtualization

b) VCP - Data Center Virtualization

c) VCAP - Data Center Virtualization

d) VCDX - Data Center Virtualization

B. 2. KIDEMLI BILGISAYAR AG YONETICISI (1 kisi, 3 katina kadar)

1- Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) 5000 (bes bin) ve iizeri kullaniciya veya 3.000 (ii¢ bin) ve tizeri aktif baglant1 noktasina
veya 200 (iki yiiz) ve tizeri aktif ag cihazina sahip sistemlerin ag yoneticisi olarak 5 (bes) yil ve
tizeri ¢alismis olmak

b) 50 m? ve iizeri beyaz alana, fiber optik ve bakir baglant1 altyapisina sahip veri merkezi
ag altyapist yonetmis olmak

) Ag cihazlarini hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetmis olmak

¢) Farkli kullanict gruplari ve cihaz tipleri igin rehber servisleri ile biitiinlesik olabilen ve
rol tabanli erisim izni sunan ag yonetim sistemleri yonetmis olmak

d) Layer-2, Ethernet, P2P Metro Ethernet yapilarim yonetmis olmak

e) IPv4 ve IPv6 aglarin tasarim, kurulum ve yiiriitiilmesinde rol almig olmak

f) NAT, PAT, DHCP, TFTP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

g) DNS, NTP, SNMP, SSH vb. ag servislerini kurmug ve yonetmis olmak

§) L2VPN, L3VPN vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

h) Proxy, Radius, TACACS/TACACS+ vb. ag servislerini kurmug ve yonetmis olmak

1) MAC adres tabanli dogrulama ve filtreleme servislerini kurmus ve yonetmis olmak

i) IEEE 802.1x port tabanli ag erisim kontrolii servislerini kurmus ve yonetmis olmak

J) NetFlow, Netstream ve Airwave altyapilarindan en az birini kurmus ve yonetmis olmak

k) Kurum i¢i ag standartlarinin belirlenmesi ve belgelenmesi konularinda ¢aligmig olmak

I) Kurum i¢i ag topolojisinin tasarimi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve teknik sartname
olusturulmasi konularinda ¢alismig olmak



2- Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) Son 3 (ii¢) yilda Fortinet giivenlik duvan (Firewall) kullanilan bir altyapida ag
yoneticisi olarak ¢aligmis olmak

b) Son 3 (iig) yilda Aruba, Cisco ve Huawei iiriinlerinden olusan bir altyapida ag
yoneticisi olarak ¢aligmig olmak

) Ag izleme araglarim (Zabbix, Cacti vb.) kurmus ve yonetmis olmak

¢) BYOD servislerini kurmusg ve yonetmis olmak

d) MPLS, BGP vb. ag servislerini kurmug ve yonetmis olmak

3- Son 6 (alt1) y1l icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Data Center sertifikasi

b) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Data Center sertifikasi

¢) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Data Center Network

4- Son 6 (altr) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Professional - Campus Access

b) Aruba Certified Switching Professional (ACSP)

c) Aruba Certified Switching Expert (ACSX)

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Routing and Switching sertifikasi

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Advanced Routing & Switching
Technology

e) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Datacom

5- Son 6 (alt1) y1l igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Design Professional (ACDP)

b) Aruba Certified Design Expert (ACDX)

c) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Infrastructure sertifikasi

¢) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Campus Network Planning and
Deployment

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Enterprise Network Solution
Design

6- Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)

b) Aruba Certified Mobility Expert (ACMX)

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Wireless sertifikasi

¢) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Wireless sertifikast

d) HCIP-WLAN

e) HCIE-WLAN

7- Son 6 (alt1) y1l icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)

b) Aruba Certified Professional - Network Security

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security sertifikasi

¢) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Security sertifikast

d) HCIA-Security

e) HCIP-Security



B. 3. YAZILIM TAKIM LIDERI (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1- Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Bilisim sektoriinde, kurum c¢aligam veya bu kurumlarda damigmanlik yapan firma
personeli olarak son 2 (iki) yil1 proje yoneticisi ve/veya ekip yOneticisi pozisyonunda olmak iizere
yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siireglerin yonetilmesi konusunda 6 (alti) yil ve
lizeri is tecriibesine sahip olmak

b) Birden fazla projenin gelistirilmesi, test edilmesi ve devreye alinmasi ¢alismalarinda
ekip yonetmis olmak

¢) Kurumsal, genis 6l¢ekli ve web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme tecriibesi
olmak

¢) Yiiksek performansh 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev
almis olmak

d) .NET Framework, ASP.NET, C# velveya Java SE/EE, Java Struts, JSF, JSP
vplatformlarim kullanarak proje gelistirme konusunda

e) Cok katmanl mimari, Web APL, Web Servis (SOAP, WCF, REST) ve Windows Servis
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

f) Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak

g) Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda galigmig olmak

&) Yaygin olarak kullanilan iligkisel veri tabanlart (MSSQL, ORACLE, DB2, MySQL,
PostgreSQL) iizerinde uygulama gelistirmis olmak

h) Veri tabam tasarimi, optimizasyon ve performans artirimn konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

1) Farkli yazilim tasarim kaliplarina (software design patterns) hakim olmak

i) Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve yazilm miihendisligi/yazilim yonetimi siiregleri
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

J) Cevik (Agile) yazilim gelistirme yaklagimu ile proje yonetmis olmak

k) Proje ve yazilim siireg standartlarimin uygulandigi projelerde gorev almig olmak

I) Yazilim siiriim kontrol araglarim (Git, SVN, TFS, vb.) kurmus ve kullanmig olmak

m) Farkli yazilim test tekniklerinin (unit, integration, smoke, regression vb.) kullanildig
projelerde proje yoneticiligi yapmis olmak

n) Ekip ¢alismasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢6zim
odakl1 olmak

2- Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak

b) PMI Agile Certified Professional (PMI-ACP) sertifikasina sahip olmak

¢) Linux ortamlarinin kurulumlari ve konfigiirasyonlarinin yapilmasi konusunda deneyim
sahibi olmak

¢) Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyime sahip olmak

d) Yaygin olarak kullanilan uygulama sunucularmmin (IIS, Apache, nginx vb.)
yapilandirilmasi ve performansina yonelik iyilestirme islemlerini gergeklestirmis olmak

e) Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak

f) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) araciligt ile uygulama
calistirma konusunda bilgi sahibi olmak

g) Canli ortam Oncesi test, egitim vb. ortamlar i¢in ihtiyag duyulan Devops siireg
yapisinin kurulmasi ve yapilandirilmasi konusunda deneyim sahibi olmak



&) Devops ihtiyaglarinin belirlenip hayata gecirilmesi ve idame ettirilmesi konularinda
deneyim sahibi olmak

h) Javascript frameworkleri (Angular, React, VuelS vb), HTML, CSS gibi Front-End web
teknolojileri konusunda tecriibeli olmak

1) CI/CD siireglerinin (AzureDevops, Jenkins, GitLab CI vb.) yonetimi konusunda
deneyim sahibi olmak

i) Otomatiklestirilmis yapilar dahil olmak iizere CI/CD metodolojilerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusunda deneyim sahibi olmak

B. 4. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (2 kisi, 2 katina kadar)

1- Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) .NET Framework, ASP.NET, C# velveya Java SE/EE, Java Struts, JSF, JSP
platformlarinmi kullanarak proje gelistirme konusunda 3 (ii¢) y1l ve iizeri ¢aligmig olmak

b) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme projelerinde ¢aligmig olmak

c) Yiiksek performansh 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev
almis olmak

¢) Yazilim siiriim kontrol araglarini (Git, SVN, TFS, vb.) kullanmus olmak

d) Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda ¢aligmig olmak,

e) Farkli yazilim tasarim kaliplar1 (software design patterns) kullanmig olmak

f) Cevik (Agile) yazilim gelistirme yaklasim ile gelistirilmis projelerde galismis olmak

g) Farkli yazilim test tekniklerine (unit, integration, smoke, regression vb.) hakim olmak;
test planlari, stratejileri, senaryolar1 hazirlama konusunda deneyimli olmak

§) HTML, CSS, JavaScript, JQuery, AJAX ve Bootstrap teknolojileri kullamlarak
gelistirilmis projelerde gorev almig olmak

h) SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD teknolojilerini kullanarak genis 6lgekli, ¢ok
katmanli web servisleri gelistirmis olmak

1) lliskisel veri tabani tasarinm, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

i) Yaygin olarak kullanilan iligkisel veri tabanlarindan (MSSQL, ORACLE, DB2,
MySQL) en az biri ile genis 6lgekli uygulama gelistirmis olmak

j) Yazilim gelistirme yagam dongiisii ve yazilim mithendisligi stiregleri konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak

k) Ekip ¢alismasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢6zim
odakl1 olmak

2- Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) “Genel Sartlar” basliginin (b) maddesinde belirtilen boliimlerin herhangi birinden
mezun olmak

b) Linux ortamlarinin kurulumlar ve konfigiirasyonlarinin yapilmasi konusunda deneyim
sahibi olmak

c) Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyime sahip olmak,

¢) Yaygin olarak kullanilan uygulama sunucularmin (IIS, Apache, nginx vb.)
yapilandirilmasi ve performansina yonelik iyilestirme islemlerini gergeklestirmis olmak

d) Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak

e) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) araciligi ile uygulama
calistirma konusunda bilgi sahibi olmak



f) Canli ortam oOncesi test, egitim vb. ortamlar i¢in ihtiyag duyulan Devops siireg
yapisinin kurulmasi ve yapilandirilmasi konusunda deneyim sahibi olmak

g) Devops ihtiyaglarinin belirlenip hayata gecirilmesi ve idame ettirilmesi konularinda
deneyim sahibi olmak

&) Javascript frameworkleri (Angular, React, VuelS vb), HTML, CSS gibi Front-End web
teknolojileri konusunda tecriibeli olmak

h) CI/CD siireglerinin (AzureDevops, Jenkins, GitLab CI vb.) yonetimi konusunda
deneyim sahibi olmak

1) Otomatiklestirilmis yapilar dahil olmak {izere CI/CD metodolojilerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusunda deneyim sahibi olmak

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular Tiirk-Alman Universitesi Personel Daire Baskanliginmm internet sitesi
https://pdb.tau.edu.tr adresi idari formlar boliimiinde bulunan “Soézlesmeli Bilisim Personeli
Bagvuru Formu” nun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirmak
ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte en geg¢ 06.07.2023 tarihi mesai
bitimine (16.30) kadar Tiirk-Alman Universitesi, Personel Daire Baskanligi Sahinkaya Cad.
No:106 34820 Beykoz / ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son bagvuru tarihine
kadar anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
basvurulari ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

o Universitemiz Personel Daire Baskanlig: https://pdb.tau.edu.tr
Sozlesmeli Nitelikli Bilisim ) ) ]
1 . internet adresinde “Formlar” bolimiinden temin
Personeli Bagvuru Formu o i
edilebilecektir.

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; bagvurulan pozisyon igin
belirlenen maddelere cevap olacak sekilde, aranan bilgi ve
2 Ozgegmis tecriibeler detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda
belirtilen tecriibeler i¢in belge sunulmasi ya da tecriibelerin

kargilandiginin 6zgegmiste belirtilmesi gerekmektedir.

Niifus Ciizdam veya TC Lo .
3 Lo . Niifus Ciizdan1 veya TC Kimlik Karti fotokopisi
Kimlik Kart1 6rnegi

Aslini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Devlet
. . Kapisindan alinan karekodlu ¢iktisi,

4 Mezuniyet Belgeleri
Egimini yurtdiginda tamamlamig olanlarin diploma denklik

belgesinin onayli 6rnegi

) Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmast
5 KPSS Sonug Belgesi .
gerekmektedir.

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
6 Yabanci Dil Belgesi kabul edilen bir sinavdan almig olduklart puani gosteren belge

Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi

gerekmektedir.




Giincel programlama
dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge

Belge olarak dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi
onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun
olunan bdliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar gibi belgeler
kabul edilecektir.

Mesleki Tecriibe Siirelerini

Gosteren Belgeler

Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

a) Ozel sektorde galisilan siireler igin barkodlu SGK hizmet
dokiimii,

b) Kamu kurumlarinda g¢aligilan siireler i¢in kurumdan alinacak
belge,

Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

Mesleki Tecriibenin Bilisim
Personeli Olarak Gegtigini

Gosteren Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki
tecriibe sartin1 gosteren belgelerin; basvurulan pozisyonlar ile
ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri gibi bilgileri
igeriyor olmasi gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartin
gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagl olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.
Istenen mesleki tecriibe sartini gosteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor
olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse,
bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adayin basvurusu gegersiz

sayilacaktir.

10

Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar
ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmis
olmalidir. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Universitemiz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu
sertifika degerlendirmeye alinmayacaktir.

11

Adli Sicil Kaydi

e-Devlet Kapisindan alman karekodlu belge

12

Erkek adaylar i¢in askerlik
durumunu gosterir belge

Terhis veya tecil belgesi ya da muaf oldugunu gosterir e-Devlet
Kapisindan alinan karekodlu belge




4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan, KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puant 70
olarak dikkate alinir) ile yabanct dil puanimn yiizde otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puanit 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplamu esas alinarak, yapilacak
siralamaya gore yliksek puanlidan baglanarak pozisyonlara goére alinacak kisi, ilan edilen
pozisyonlarin her birisi icin 10 (on) kat1 aday arasindan segilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmast halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili ve/veya sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
https://www.tau.edu.tr internet adresinde 07.07.2023 tarihinde ilan edilecek olup ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav her pozisyon i¢in bir yazili/uygulamali ve bir s6zlii sinav olmak iizere iki agamali
sekilde yapilacaktir.

b) Sinavlarda, adaylarin kimlik tespitinde kullamlmak iizere, yanlarinda fotografli ve
onayli bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

) Yazili/uygulamali ve sézlii sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “B.
OZEL SARTLAR” boliimiinde belirtilen konulardir.

6. SINAV YERI, TARIHI

Yazili/uygulamali ve sézlii sinavlar asagida belirtilen tarihlerde Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanliginda yapilacaktir.

Yazili/Uygulamali Sinav Tarihleri Sozlii Sinav Tarihi
Kidemli Sistem Yoneticisi 10 Temmuz 2023- Saat:13.00
Kidemli Bilgisayar Ag Y dneticisi 11 Temmuz 2023- Saat:13.00
14 Temmuz 2023- Saat:10.00
Yazilim Takim Lideri 12 Temmuz 2023- Saat:13.00
Uygulama Gelistirme Uzmani 13 Temmuz 2023- Saat:13.00

7. DEGERLENDIRME

Yazili/uygulamal1 ve sozlii smavlar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.
Yazili/uygulamali sinav puaninin %50’si, sozlii sinav puaninin ise %50’sinin toplami 70 (yetmis)
ve iizeri olan adaylar basarili sayilacaktir. Sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek adaydan
baslamak tizere sinav basar1 sirasi olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayist kadar adayla
sozlesme yapilacaktir.

8. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi https://www.tau.edu.tr internet
sitesinde ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii
igerisinde posta yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden
itibaren en geg¢ 10 (on) is giinii igerisinde adaylar s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek
tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.



C) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Universitemize miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle onbes giinii gecmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

¢) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarmi tasimadiklari halde
sinava girip basarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast sonuglari
olumsuz olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmast halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergcege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem
yapilacaktir.

9. SOZLESME UCRETLERI

Alnacak Sinava Aylik Briit

. . Aylik Briit S6zlesme
SiraNo | Personel Cagrilacak Pozisyonu Sozlesme Ucreti L
Ucreti Tavant (TL)*
Sayist Aday Sayist Katsay1 Tavani
Kidemli Sistem
1 1 10 . 3 katina kadar 63.482,07-TL
Y oneticisi
Kidemli
2 1 10 Bilgisayar Ag 3 katina kadar 63.482,07-TL
Yoneticisi
Yazilim Takim
3 1 10 o 2 katina kadar 42.321,38-TL
Lideri
Uygulama
4 2 20 Gelistirme 2 katmna kadar 42.321,38-TL
Uzmani
Toplam 5 50

Aylik briit sézlesme ticreti; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR bashig
altinda belirtilen katlar1 ile carpimu sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hilkmii uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

10. ILETISIM BILGILERI

10.1. Adres ve Telefon Bilgileri:

Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi

Rektorliik Binast Sahinkaya Cad. No: 106 Beykoz / ISTANBUL

Telefon: (0216) 333 30 00/ 3563 - 3566

8.2. Ozel Sartlarla flgili Sorular Igin:

e-mail: nbp-basvuru@tau.edu.tr

Ilanen duyurulur.

5371/1-1



