Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina [ligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurturluge konulan “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina ligkin
Esaslara™ gére 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca, giderleri Ozel Butgeden kargilanmak zere Universitemiz birimlerinde (tim ilgeler dahil)
gorevlendirilmek Gzere 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlarda toplam 13 (on Gg) adet sozlesmeli personel yerlegtirmes: yapilacaktir,

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU

PUAN
TURD/
KADRO UNVANI ADET PUANI CINSIYET _|OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi mezunu olmak. En az 90 gin
“4311.05 Bilgisayarh Muhasebe Eleman™ meslek kodunda
gahigtigim e-Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dokiimi ile Universitemizin Merkez ve ilqc birimlerinde
) . KPSS-P3 belgelemek. Bilgisayarli Muhasebe Egitimi ile Maliyet ve Yonetim  |muhasebe hizmetlerinde vardiyval olarak
BURO PERSONELI ,} i . - y e |Muhasebesi Geligtirme ve Uyum Egitimi ve Muhasebede Modiiler  |¢ahstinlmak tizere Rektorlik tarafindan
2 (60 puan ve | KADIN/ERKEK . i i - i ) s T i
tizeri) Tabanh Program Bullnnma Gelistirme ve Uyum Egitimi gorevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin
Sertifikalarina sahip olmak (e-Devletten alinacak barkodlu belge ile  [tammlayacag: gérevleri vapmak Gzere
belgelemek). Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi  |¢alistinlacaktir,
bir saghk ve benzert engellert bulunmamak. Son bagvuru tarihi
itibariyle 30 vasimi doldurmamis olmak.
Bilgisayar Programeihgy, Bilgisayar Programeihigi ve Teknikerligi,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama,
KPS5-P93 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama veya Web Teknolojileri ve - R . . .
PROGRAMCI 1 (60 puan ve | KADIN/ERKEEK |Programlama én lisans programlarinin birinden mezun olmak, Un1\'ers1tcm@n Merkez ve Ilge bmrnl?nnde
W s L . alaninda vardiyal olarak galigtinlmak tzere
Uzert) YDS'den en az (DY) ditzeyinde (Ingihzce) puan almig olmak, Sen
bagvuru tarthi itibariyle 30 yasim doldurmamis olmak. Yazili ve/veya
56zl smavi sonucu asil ve yedek adaylar belirlenecektir.
DESTEK PERSONELI KPS3-P94 Lise ve Dengi okul mezunu olmak, Gérevini devamli yapmasina Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
(Temizhk) D1 2 (60 puan ve KADIN engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzen engeli bulunmamak, [kapal ve agik alanda vardivali olarak
tizeri) Son bagvuru tarthi itibarivle 30 yagimi doldurmamis olmak. temizlik hizmetlerinde ¢alistinlmak Gzere.




DESTEK PERSONELI KPS5-Po4 Lise ve Dengi okul mezunu olmak, Garevini devaml yapmasina Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
(Temizlik) D2 3 (60 puan ve ERKEK engel olabilecek herhangi bir saihk ve benzeri engeli bulunmamak, [kapali ve agik alanda vardiyal olarak
uizeri) Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagim doldurmamig olmak. temizlik hizmetlerinde gahgtinlmak tzere.

DESTEK PERSONELI Ortadgretim Kurumlarimn Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alar

oy S S e . )
(Basit Bakim ve Onarim) S : — Gorimtd ve Ses Sistemeleri I)zfllnd:m mezin glmak,'(mrwml . |Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
D3 2 (55 puan ve ERKEK devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghik ve benzeri e s A
3 uzeri) engeli bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 vagiu = eyt ol vz
doldurmamis olmak.
DESTEK PERSONELI KPSS-Po4 Ortadgretim Kurumlarinin Matbaa Teknolojisi Alamindan mezun
(Basit Bakim ve Onarim) - olmak. Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir  |Basimevi Midurlogt emrinde ¢alistinlmak
1 (55 puan ve ERKEK p . . . S
D4 azeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle |dzere.
30 yagim doldurmarmig olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim
DESTEK PERSONELI KPSS-P94 ;::‘:‘n:’g::‘v‘:]g:u‘:g;ﬂ;:: Sl AR i Universitemizin Merkez ve [lge birimlerinde
(Bahge Bakimi) D5 2, (55 puan ve ERKEK ) kapal ve agik alanda vardiyal olarak

yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engelleri
bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmamis
olmak.

dzeri) temizlik hizmetlerinde ¢alistinlmak tzere.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aramr.

2) 2022 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lisans Mezunlar: igin 2022 KPSS P3, Onlisans Mezunlan igin 2022 KPSS P93 ve Ortaggretim mezunlar igin 2022 KPSS P94 Puam esas
alinacaktir.

3) Taksirli suglar harig olmak tzere; affa veya zaman agimina ugramis, yahut para cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis, hukiimlaliklerine iliskin kayitlar adli sicilden gikarilmis olsa bile bir
cirimden hikiimla bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

4) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmig, tecilli veya muaf olmak.

5) Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yvaghlik ayhgi aliyor olmamak.

6) 657 sayil Kanunun 53"tncll maddesi hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi islerde ¢alismasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan tam tegekkulli hastaneden alinacak saghk raporu istenecek olup saghk kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacag kadro unvamnin gerektirdigi iglerde ¢ahisamayacak durumda
olmasi halinde atamas: iptal edilecektir.

7y KPSS puamnin aynt elmas: durumunda diploma puan Gstiinltgi (diploma puanlan egit oldugu takdirde mezuniyet tarihi énce olan, mezuniyet tarihlerinin de aym olmasi halinde yas
kigik olan aday tercih edilecektir) ile siralama yapilacaktar.




8} Herhang bir kamu kurum ve kurulugunda 657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyannea galisiyor olmamal.

9 Bagvuracak adaylardan 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 4. maddesinin (B) fikras: uyannca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler, Sézlesmeli Personel Calistinlmasina Tliskin
Esaslann, Yeniden Hizmete Alinma baghikh Ek 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarma aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlannea sozlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme dénemi iginde sozlesmeyi tek tarafl feshetmesi (Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar harig¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve
kuruluglarinin sézlegmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hitkmi geregince bagvuramazlar. Bu hitkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

10) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayih Givenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmas: Kanununun 3. maddesi uyarinca argiv aragtirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde atamalar: yapilacaktir.

11} Cegitli KHK ile kamu gorevinden gikarlanlar bagvuruda bulunamaz.

12) Bagvuru bitig tarthi itibariyle 30 (otuz) yasimi doldurmamig olmak.

13) Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina [liskin Esaslarin ekli 3 sayili cetvelinde yer alan Programei pozisyonu i¢in yvazili ve/veya sozlii sinavi sonucu asil ve yedek adaylar belirlenecektir.

BASVURL SEKLI YER VE ZAMANI

1) Basvuru iglemleri Bursa Uludag Universitesi Personel Daire Bagkanlig: idari Personel Sube Mudurlagune sahsen vapilacakur

2) Adaylanin bu ilanin Resmi Gazete'de vayim tarthinden itibaren 15 (On bes) giin igensinde bagvuru iglemini tamamlamas: gerekmektedir

3) Bagvurulan pozisyen igin aranan dzel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarm bagvuru stresi igerisinde teslim edilmesi gerekmektedir. Tlanm yayim tarihinden sonra alman
sertifika ve kurs bitirme belgelen bagvurularda kabul edilmeyecektir.

4) Teslim edilen tim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamas: yapilacaktir,

a) Gergege aykir belge verdigi/bevanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adayvlann bagvurular iptal edilecektir.

b) Gergege aylan belge verdigybeyvanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin basvurular: iptal edilecektir. Kendilerine bir fdeme vapilmis ise yasal Faizi ile
tazmin edilecektir .

5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin bagvurular iptal edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sazlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfasi (www.uludag, edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir,

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gére yapilacagindan, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile énce mezun olmus olan, diploma tarihlerinin de
aym olmasi halinde vas1 kigitk olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yvapmamalan, feragat etmeleri veya belirtilen sartlan tasimadiklannin tespit edilmesi halinde, verlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirasi ile gaginilarak atamalar: yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag. edu.tr) takip edilebilir.

4) Atanmaya hak kazanan vedek adaylann asil adaylarin tagidiklari sartlan yerine getirmeleri gerekmektedir

5) llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri uygulamr,
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