Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi ALIM iLANI
Bursa Uludag Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek

tizere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 6’1inc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik”’in 8’ince maddesi uyarinca, yazili ve sozlii/uygulamali sinav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 5 (bes) adet S6zlesmeli Bilisim Uzmani alinacaktir.

2022 KPSS (P3) puanmin % 70’i (yetmis) ile son bes yil icinde Ingilizce dilinde yapilan
Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi puanin % 30’unun (otuz) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) katt
aday, Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek olan yazili ve sozlii/uygulamali sinava
cagrilacaktir. KPSS 2022 (P3) puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS (P3) puant
70 (yetmis), gecerlilik siiresi dolmus, yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanct dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak yazili ve sozlii/uygulamalt sinav
sonucunda ig tamm kontenjanina gore sézlesmeli biligim personeli istihdam edilecektir.

Sinava Aylik Briit
. Almacak . Calisma . .. Ao
Is Tanim . Cagirilacak .. |Sozlesme Ucreti| Ogrenim Durumu
Kisi Sayisi Stiresi
Aday Sayist Katsay1 Tavani
. Genel ve Ozel
Kidemli Yazilimei Tam .
1 10 3 Katina Kadar |Sartlar boliimiinde
(B1) Zamanl o
belirtilmistir.
Mobil Uygulama Tam Genel ve Ozel
Geligtirme 1 10 3 Katina Kadar |Sartlar boliimiinde
Zamanl o
Uzmani (B2) belirtilmistir.
Yazilim .
o Genel ve Ozel
Geligtirme Tam .
2 20 2 Katina Kadar |Sartlar boliimiinde
Uzmani Zamanli o
belirtilmistir.
(B3)
Yazilim .
o Genel ve Ozel
Gelistirme Tam .
1 10 2 Katina Kadar |Sartlar boliimiinde
Uzmani Zamanli o
belirtilmistir.
(B4)

1- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,



3) 2. maddede belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

4) Bilgisayar ¢evre bilimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

5) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf veya erteletmis ya da yedek sinifina gecirilmis olmak,

6) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’te yer alan hiikiimleri
kabul etmek

7) Yogun is ortaminda, grup i¢inde galisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

8) Yenilikg¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

9) Analitik diigiinme yetenegine sahip olmak,

10) Mevcut projelere/yazilimlara hizla adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak.

11) Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii duyurulacak sinav takviminde zorunlu hallerde
degisiklik yapma ve yaymlanan ilani her asamasinda gerekgesiz olarak iptal etme hakkini sakli
tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

B- OZEL SARTLAR

KIDEMLI YAZILIMCI (B1) (1 Kisi) (Katsay1 Tavan1 3 Katina Kadar)

1) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiytik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde biligsim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

2) Nesneye yonelik programlama tecriibesi olmak.

3) .NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

4) Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmak.

5) HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
gelistirme yapabilmek.

6) Microsoft SQL veya agik kaynak kodlu veri tabanlari konusunda tecriibe sahibi olmak.

7) Entity Framework ve Ling konularinda deneyimli olmak.

8) T- SQL programlama bilgisine sahip olmak.

9) Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilme yetenegine sahip olmak.

10) Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
geligtirme konusunda deneyimli olmak.



11) Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmak.

12) Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

13) Yazilim Gelistirme Siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

14) Universite Bilgi Sistemlerinden Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Sistemi, Uzaktan egitim Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi alanlarindan en az bir
tanesinde yazilim gelistirmede tecriibeli olmasi ve belgelemesi tercih sebebidir.

Java programlama dilini bilmesi tercih sebebidir.

MOBIL UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (B2) (1 Kisi) (Katsay1 Tavam 3 Katma Kadar)

1) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 10 yillik mesleki
tecriilbeye sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn: Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir).

2) Mobil programlama ve JAVA programlama bildigini belgelemek.

3) App Store ye Google Play Store iizerinde uygulama dagitimi konusunda deneyimli
olmak,

4) Hybrid (Tercihen Flutter) Mobil uygulama (Android, IOS) gelistirme konusunda
tecriibe sahibi olmak,

5) Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde en az 70.000 kullanicili, yogun trafik alan ve
giincel uygulama marketlerinde (Google Play Store, Apple AppStore) yaymda olan mobil
uygulama projesi gelistirmis olmak (App store ve Google Play de bulunan indirme sayilari ve
veriler dikkate alinacaktir).

6) SOAP/REST mimarisindeki web servisler, web apiler, JSON/XML veri aligverisi
protokollerine hakim olmak.

7) MsSQL, MySQL, PosgreSQL veri tabanlarindan biri konusunda deneyimli olmak.

8) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibeli olmak.

9) Android ve iOS frameworkleri ve API’leri konularinda bilgi sahibi olmak ve ilgili
igletim sistemlerinde Push Notification, Firebase, konularinda bilgi sahibi olmak

10) Figma, Photoshop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mock-up tasarimlar
sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek ve Giincel UX/UI trendleri, teknikleri ve
teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

11) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git, Github vb.)
kullanmis olmak.

12) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak ve ayrica tasarim kaliplarini
etkin olarak kullanabilmek

13) Web programlama ve web tabanli programlarin mobil platformlara api iizerinden
entegrasyonu konusunda tecriibeli olmak ve proje gelistirmis olmak

14) Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmas1 tercih sebebidir.



YAZILIM GELISTIRME UZMANI (B3) (2 Kisi) (Katsay1 Tavam 2 Katina Kadar)

1) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

2) Nesneye yonelik programlama tecriibesi olmak.

3) NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

4) Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmak.

5) HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
gelistirme yapabilmek.

6) Microsoft SQL veya agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

7) Entity Framework ve Ling konularinda deneyimli olmak.

8) T- SQL programlama bilgisine sahip olmak.

9) Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilme yetenegine sahip olmak.

10) Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak.

11) Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmak.

12) Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

13) Yazilim Gelistirme Siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

14) Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmas1 tercih sebebidir.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (B4) (1 Kisi) (Katsay1 Tavani 2 Katina Kadar)

1) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

2) Nesneye yonelik programlama tecriibesi olmak.

3) .NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

4) Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmak.

5) HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
gelistirme yapabilmek.

6) Microsoft SQL veya agik kaynak kodlu veri tabanlari konusunda tecriibe sahibi olmak.

7) Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmak.

8) T- SQL programlama bilgisine sahip olmak.

9) Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmek.



10) Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar1 ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak.

11) Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmak.

12) Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

13) Yazilim Gelistirme Siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

14) Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmas1 tercih sebebidir.

2- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular; bu ilanimizin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren son miiracaat
tarihi olan 07.07.2023 Cuma giinii mesai bitimine (17:00) kadar https://www.uludag.edu.tr ve
https://uludag.edu.tr/personel adresinde yer alan Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun
eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan sonra son 6 (alt1) ay icinde ¢ekilmis fotograf
yapistirilarak ve imzalanarak asagida sayilan belgelerle birlikte “Bursa Uludag Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Goriikle Yerleskesi Niliifer/Bursa” adresine sahsen veya
son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.
Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

3- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1) Sézlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu (Universitemizin internet sayfasindan
temin edilecektir)

2) iki adet vesikalik fotograf

3) Ozgecmis belgesi

4) Niifus Cilizdani/Kimlik Kart1 fotokopisi

5) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti. Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi {niversitemizce onaylanacaktir. (Egitimini yurtdiginda
tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi)

6) GENEL SARTLAR bagligimin (4.) maddesinde belirtilen en az iki giincel programlama
dilini bildigine dair belge.(Onayl transkrip, sertika gibi belgeler)

7) OZEL SARTLAR baghgmim altinda yer alan unvanlarin (1.) maddesinde belirtilen
mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir)

8) OZEL SARTLARda istenilen tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler

9) KPSS (P3) puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi.
(KPSS (P3) puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS (P3) puam1 70 (Yetmis)
olarak degerlendirilecektir)

10) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan yabanci dil smavlarindan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde
Fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir) (Gegerlilik siiresi dolmus, belgesi olmayan veya belge
ibraz edemeyen bilisim personeli adaymin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak dikkate alinacaktir)

11) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gésterir belge

12) Adli Sicil kaydi

13) Her bir pozisyon i¢in tecriibe veya deneyimi gosteren sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler.



Sahsen basvuruda bulunacak adaylar bagvuru belgelerini, asillarini ibraz etmek sartiyla
Universitemizde onaylatabilecektir. Gercege aykir1 belge verilmesi ya da beyanda bulunulmasi
durumunda ilgililer hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek,
idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ve Ozel sartlari tastyan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan 2022
KPSS (P3) puaninin % 70’1 (yetmis) ile yabanci dil puanmim % 30’u (otuz) toplami esas almarak
sozlesme yapilacak her pozisyon i¢in ayr1 basari listesi olugturulacaktir.

Basar listesine gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak s6zlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday yazili ve sozlii/uygulamali smava cagrilacaktir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir. Yazili ve sozlii/uygulamali smava girmeye hak kazanan
adaylarin listesi https://www.uludag.edu.tr ve https://uludag.edu.tr/personel adresinde ilan
edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- SINAV SEKLI VE KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav yazili ve sozlii/uygulamal seklinde yapilacaktir.

Yazili ve sozlii/uygulamali smav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve
Ozel sartlarda belirtilen tiim konulardir.

Yazili ve sozlii/uygulamali sinav tarihi, yer ve saati basvurular degerlendirildikten sonra
https://www.uludag.edu.tr ve https://uludag.edu.tr/personel sitesinde ilan edilecektir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (niifus clizdani, kimlik kart1 veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar: gerekmektedir.

6- DEGERLENDIRME SEKLI

Yazili ve sozli/uygulamali smav 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.
Yazili ve sozlii/uygulamali sinavda en az 70 (yetmis) ve iizeri puan alanlar basarili sayilarak
kontenjan sayis1 kadar basar1 derecelerine gore asil ve yedek aday belirlenecektir.

7- SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda basarili olanlar asil ve yedek aday seklinde
smav tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde https://www.uludag.edu.tr ve
https://uludag.edu.tr/personel sitesinde ilan edilecektir.

Basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlart
gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sozlesmeleri yapilmis bile olsa iptal edilir.
Universitemiz bu kisiler hakkinda gerekli yasal islem yapma hakkina sahiptir.

8- UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sézlesme {icreti tavanmm OZEL SARTLAR baghg altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurumumuz tavan iicretin
altinda ticret sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. Sozlesmeli Biligim Personeline
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 6’inct maddesi uyarinca sozlesme licreti disinda
herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai, vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.
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