Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumundan:
TENMAK DENETCIiSi POZiISYONUNA ALIM iLANI
1. GENEL ACIKLAMALAR

2690 sayili Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunun Muafiyetleri ve Bazi Diizenlemeler

Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un Gegici 6 nc1 maddesi uyarinca 2 (iki) adet TENMAK Denetgisi
pozisyonu i¢in Kurumumuzca yapilacak Giris (S6zlii) Sinavi sonucuna gore sdzlesmeli (asli)
personel alinacaktir.

2. BASVURU SARTLARI

Kanun maddesinin yiiriirlige girdigi 10/04/2023 tarihi itibariyla genel biitge ve 6zel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve
belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak miifettis, denetci, denetmen ve
kontroldr kadro veya pozisyonlarinda yardimcilik veya stajyerlikte gegen siireler dahil en az bes
yil gérev yapmig olmak.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

3.1.Bagvurular 06/11/2023 tarihinde baslayip 10/11/2023 tarihinde saat 23.59°da sona
erecektir.

3.2.Adaylar bagvurularini e-Devlet iizerinde Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma
Kurumu-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde belirtilen takvimde aktif hale gelecek
olan ig bagvuru ekranini kullanarak gergeklestireceklerdir.

3.3.Kariyer Kapis1 iizerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate
almmmayacaktir.

3.4.Son bagvuru tarihinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

3.5.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaym kendisi sorumlu olacaktir.

3.6.Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

4. BASVURU BELGELERI

4.1.Kurumlarinca onayli, miifettis, denetgi, denetmen ve kontrolér kadro veya
pozisyonlarinda yardimeilik veya stajyerlikte gegen siireler dahil hizmet siirelerini, derece ve
kademelerini ve hizmette gegen diger siireleri gosterir hizmet belgesi.

4.2.Fotografli 6zgegmis belgesi.

4.3.Tiurkiye’nin her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii vasita ile seyahat etmeye elverisli
olduguna dair beyan.

4.4.Gorevin devaml olarak yapilmasina engel bir saglik problemi olmadigina dair beyan.

4.5.0tomatik olarak gelen, adaylara ait lisans bilgilerinde hata/eksik olan veya mezuniyet
bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modiiliinde ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel

olarak girmeleri, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.



5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMESI VE iTIRAZ

5.1.Kurum tarafindan, siiresi i¢inde yapilan bagvurular belgelerin eksik olup olmadigi ve
adaylarin belirlenen sartlart tagiyip tasimadiklart bakimindan incelenecektir. Bagvuru sartlarini
tastyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylar girig sinavina gagrilacaktir.

5.2.Bagvuru sonuglari Kurumun internet sitesinde (www.tenmak.gov.tr) yapilacak
duyurudan ve adaylar tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara ayrica
yazil1 bir tebligat yapilmayacaktir.

5.3.Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede giris sinavina
katilma sartlarini tagimadig1 anlagilan adaylar sinava alinmayacaktir.

5.4.Giris smav bagvurusu ile ilgili itirazlar bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden
itibaren 5 (bes) is glinii i¢inde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Kuruma yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate almmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere
yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢cinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6. GIRIS SINAVININ SEKLI, YERI, TARIHI VE KONULARI

6.1.Giris (Sozlii) Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait giinliik katilim listeleri, sinav
yeri, sinav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Kurumun internet sitesinde yapilacak duyurudan ve
adaylar tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara ayrica yazili bir
tebligat yapilmayacaktir.

6.2.Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat dnce sinav yerinde hazir bulunmalar1 ve
onaylt kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis
pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar smava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

6.3.Giris siavinda adaylar;

a. Smav konularna iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d. Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan), yonlerinden ayri ayri puan
verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

6.4.Smav konulari;

a. Ceza Hukuku.

b. Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu.

. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu.

(e}

. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

¢

d. Devlet Memurlart Disiplin Yonetmeligi.

e. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

f. 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu.

g. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.



. 4734 say1li Kamu Thale Kanunu.

h. 4735 say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu.

1. TENMAK Ar-Ge Projeleri Thale Yonetmeligi

i. 4 sayill Bakanliklara Bagl, Ilgili, {liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Tiirkiye Enerji, Niikleer ve
Maden Arastirma Kurumu ile ilgili maddeleri.

j. Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumu Soézlesmeli Personel
Yonetmeligi

k. Tirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma Kurumu Denetim Hizmetleri
Koordinatorliigii Yonetmeligi

1. Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Teskilati ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

m. Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Odiil Programi ve Etkinlik
Desteklerine iliskin Yonetmelik.

n. Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumu Proje Destek Programlarina
fliskin Yonetmelik.

6.5.Kurum gerekli goérmesi halinde giris simavi tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir.
Sinav tarihine iliskin yapilan degisiklikler Kurumun resmi internet sitesi iizerinden duyurulacak
olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

7. GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE
ITIRAZ

7.1.Giris smavinda degerlendirme 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilacaktir. Sinav
Kurulu tyeleri tarafindan her adaya ayri ayri verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin basar1 puanlari belirlenecektir.

7.2.Adaylarin giris sinavinda bagarili sayilabilmeleri i¢in basar1 puanlarmin en az 70
(yetmis) olmasi gerekmektedir.

7.3.Adaylar, giris sinav sonuglarimi1 Kurumun internet sitesinde yapilacak duyurudan ve
Kariyer Kapist lizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

7.4.Giris sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sinav sonuglarinmn ilan edilmesinden itibaren 5
(bes) is glinii icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Kuruma yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz lizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

8. YERLESTIRME SONUCLARI VE SOZLESME IMZALANMASI

8.1.70 (yetmis) ve lizerinde puan alarak basarili olan adaylar, basar1 puani en yiiksek olan
adaydan baslanarak siralanacaktir. Basar1 puani ayni olan adaylarda miifettis, denetgi, denetmen
ve kontroldr kadro veya pozisyonlarinda yardimeilik veya stajyerlikte gegen siireler dahil hizmet
stiresi fazla olan adaya siralamada oncelik verilecektir.

8.2.Giris smav puanlari esas aliarak en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere 2 (iki)

asil ve 2 (iki) yedek aday belirlenecektir.



8.3.Adaylar, yerlestirme sonuglarin1 Kurumun internet sitesinde yapilacak duyurudan ve
Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

8.4.Giris smavinda 70 (yetmis) ve tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil etmeyecektir.

8.5.Giris smavin asil olarak kazanan adaylardan siiresi i¢cinde sdzlesme imzalayarak
goreve baslamayan veya goreve basladiktan sonra herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin
yerine yedek adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere goreve baslatilabilecektir.
Yedek adaylarin haklari, daha sonra yapilacak siavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmeyecektir.

8.6.Giris sinavin asil olarak kazanan adaylardan, smava basvuru sartlarini tasiyan ve ilan
edilecek siire iginde istenilen belgeleri teslim edenler ile TENMAK Denetgisi pozisyonlari igin
sozlesme imzalanacaktir. Istenilen belgeler sahsen veya posta yoluyla Kuruma teslim edilecek,
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

8.7.Bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadig1 halde belgelerini teslim etmeyen
adaylarin goreve basglama islemleri yapilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmis
hak teskil etmeyecektir.

8.8.Goreve baglama hakkindan feragat eden adaylar ile sdzlesme imzalanmayacaktir.

8.9.Goreve baslamaya hak kazandigi halde belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler
olmaksizin siiresi iginde sozlesme imzalayarak goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlart
tagimadig1 sonradan anlasilan adaylarin géreve baslama islemleri iptal edilecektir. Bu adaylar i¢in
smav sonuglar1 kazanilmig hak teskil etmeyecektir.

9. DIGER HUSUSLAR

9.1.Smav1 kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve goreve baglama islemleri yapilmayacaktir. Goreve
baglayanlarin bu iglemleri iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

9.2.Kurum smav ve goreve baslama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan
edilen hususlarla ilgili belge talep edebilecektir.

9.3.Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunun Muafiyetleri ve Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun, Tiirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma Kurumu Denetim Hizmetleri
Koordinatorliigii Yonetmeligi ile Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastima Kurumu
Sozlesmeli Personel Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanacaktir.

10. ILETISIM BILGILERI

Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu

Insan Kaynaklari Koordinatérliigii

www.tenmak.gov.tr

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar1 No:192 Cankaya/ANKARA 06510

Tel: 0 (312) 295 87 00 Dahili: 4716 /4752

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

10935/1-1



