Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ek 2 nci maddesinin (b) fikras: uyarinca,
yazili ve/veya sozlli sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alimmak
suretiyle istthdam edilmek {izere Spor Uzmani unvaninda toplam 4 (dort) adet sézlesmeli personel
alinacaktir.

I- GENEL SARTLAR:

Bagvuracak adaylarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki ve asagida belirtilen
genel sartlar ile ilan edilen pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar aranmaktadir.

1.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi
almiyor olmak.

2.Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmus, tecil ettirmis ya da
muaf olmak).

3.01/01/1993 ve sonrast dogumlu olmak ile birlikte son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagini
tamamlamis olmak.

4.Kamu kurum ve kuruluslarmn ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemek.

5.Haftalik ¢alisma siiresi (40) saati agsmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan
belirlenecek saat ve giinlerde gorev yapma sartini kabul etmek, gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak ve vardiyali ¢alismasina engel durumu
bulunmamak (flgili hususlarda beyan dilekcesi miiracaat evraklaria ek olarak alinacaktir.)

6.Talep edilen sertifika ve belgelerin ilan yayim tarihinden once alinmig olmasi
gerekmektedir.

7.Adaylarin ilana son bagvuru tarihi itibariyle aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

8.Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda yer alan, “Sézlesmeli personelin
hizmet sozlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medikce
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” amir hiikiim geregi, ilgili
durumu kargilayanlar, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig
olmalar gerekmektedir. (S6zlesme imzalama agamasinda ilgili belge ibraz edilecektir.)

1I-OZEL SARTLAR:

Spor Uzmani: Bu pozisyonlar, cankurtaran gérevi ve bu gorevle baglantili spor
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in kullanilacaktir.
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Puan Taban Adet Ogrenim Aranilan Nitelikler
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-Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren bolumleri ile
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu lisans
2022 programlarindan birinden mezun olmak.
. -Turkiye Su Altr Federasyonundan alinmis gegerlilik stiresi dolmamis en az bronz
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(P3) ca?kuﬂaran belgesine sahlp qlmak. o . .
-Yizme branginda en az ikinci kademe antrendrlik belgesine sahip olmak.
-Yizme havuzlarinda en az 1 (bir) yil cankurtaran olarak galismis olmak ve
calistigini belgelendirmek.

I1l- BASVURU EVRAKLARI, SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sirasinda agagida listelenen belgelerin teslimi zorunludur.

1.Niifus ciizdan1 fotokopisi.

2.Diplomanin okul ya da noter onayl1 sureti veya e-Devlet’ten alinan ve dogrulama kodu
bulunan mezuniyet belgesi.

3.2022 yili KPSS sonug belgesi. (Uzerinde dogrulama kodu bulunan ve basvurulan
pozisyonun gerektirdigi puan tirini iceren: (P3))



4.Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet lizerinden barkodlu belge)

5.1kametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alinacak)

6.Adli Sicil Kaydi (e-Devlet tizerinden barkodlu belge)

7.Tirkiye Su Alt1 Federasyonundan alinmig en az bronz diizeyinde cankurtaran belgesi.

8.Yiizme bransinda en az ikinci kademe antrendrliik belgesi.

9.e-Devlet kapisi iizerinden tiim hizmet bilgilerini icerir (4A, 4B ve 4C Tescil) barkodlu
“SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/isyeri Unvan Listesi”.

10. Tecriibeye iliskin olarak SGK ddkiimiinden ayrica olmak lizere gérev ve pozisyon
bilgisini igerir caligtig1 kurumdan alinacak onayli belge.

**Bagvuruda bulunacak adaylarm, Resmi Gazete ilan1 ile es zamanl olarak
Universitemiz http:/pdb.metu.edu.tr adresinde bulunacak olan dilekcenin doldurulmasi ve
yukaridaki belgelerin tamamlanmas: suretiyle, Universitemiz Evrak ve Arsiv Miidiirliigiine elden,
posta ya da kargo yoluyla ilgili belgeleri ulagtirmalari zorunludur. Posta yoluyla yapilan
basvurularda istenilen belgelerin son basvuru tarihinin mesai saati bitimine kadar Evrak ve Arsiv
Midiirliigiine ulasmus olmast gerekmektedir. Postadaki gecikme nedeniyle son bagvuru tarihinden
sonra Evrak ve Arsiv Miidiirliigiine ulagsan bagvurular isleme konulmayacaktir.

**Bagvurular, bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihi itibariyla baslayacak olup
27/11/2023 Pazartesi giinii 17:30 mesai bitiminde sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Orta Dogu Teknik Universitesi/Evrak ve Arsiv Miidiirliigii—
Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 No:1 Cankaya/Ankara

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILAN EDiLMESI

*Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlari igleme alinmayacaktir.

*Yerlestirme islemi, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla
ilgili aranan zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2022 KPSS (B) grubu P3 puan tiirii siralamasi
esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, basarili adaylarin isim listesi, 04/12/2023 tarihi mesai
bitimine kadar http://pdb.metu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Kontenjan sayisinin 5 kat1 kadar
yedek belirlenecektir. ilanda, atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek diger belgeler ve
belge teslim sekli ile siiresi hakkinda bilgiler yer alacaktir. Siiresi iginde istenilen belgeleri teslim
etmeyen adaylar (atanmak iizere bagvuru yapmadigi takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan
edilen yedek adaylar sirasiyla ¢agrilacaktir.

* Asil adaylar, arsiv aragtirmasinm olumlu gelmesi neticesinde goreve baslayacaktir.

*QGoreve baslamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde
gorevine baslamayanlarin veya sdzlesme imzalamaktan vazgegenlerin yerine yedek adaylar
arasindan basari listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

*flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem
yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

* KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak teskil etmez. Pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacak, bu adaylarin KPSS’den taban puamn {istiinde basar1 saglanmasi,
asil/yedek siralamasina girmek iizere kisiye hak kazandirmayacaktir.

*Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

*landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Personel Daire Baskanlig1 fletisim Tel: 0312-210 3449 - 0312-210 3436 — 0312-210 3437
—0312-210 2126 - 0312-210 3460

***[lanen duyurulur.
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