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MİLLİ SARAYLAR İDARESİ BAŞKANLIĞI

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI  Ana Sayfaya
Dön

79 ADET SÜREKLİ İŞÇİ ALIMINA İLİŞKİN SINAV
DUYURUSU

İlan B�lg�ler�

MİLLİ SARAYLAR İDARESİ BAŞKANLIĞINA
79 ADET SÜREKLİ İŞÇİ ALIMINA İLİŞKİN SINAV DUYURUSU

1-SINAVA İLİŞKİN BİLGİLER
M�ll� Saraylar İdares� Başkanlığına bağlı b�r�mlerde çalıştırılmak
üzere 4857 sayılı İş Kanunu ve M�ll� Saraylar İdares� Başkanlığına
İşç� Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara göre aşağıda
kontenjan dağılımı ve başvuru şartları göster�len unvan ve
poz�syonlarda 79 sürekl� �şç� alınacaktır.

1.1. Başvuru Özel Şartları

1.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Ahşap Oyma Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- Söz konusu alanda zanaatında ustalaşmış ve temayüz etm�ş
olanlarda yukarıdak� belgeler aranmaz. Adayların zanaatında
ustalaştığına ve temayüz ett�ğ�ne �l�şk�n b�lg� ve belgeler�
başvuru esnasında �lg�l� alana yüklemeler� gerekmekted�r.
3- En az �lkokul mezunu olmak.

2.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Ahşap Torna Ustası
Kadro Aded�: 1
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

3.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Ç�n� Soba Onarım Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:

İlan Numarası

ILN00000658

İlan Türü

İşç� İlanları

Başvuru
Başlangıç

03.01.2023

Başvuru B�t�ş

15.01.2023

Kalan Zaman

1 Hafta Kaldı

BAŞVUR
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1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

4.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Mob�lya Döşeme Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

5.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Gomalak C�la Ustası
Kadro Aded�: 1
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

6.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Halı Onarım Ustası
Kadro Aded�: 4
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

7.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Hasır Onarım Ustası
Kadro Aded�: 1
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

8.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
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Meslek Kolu: Mob�lya Ustası
Kadro Aded�: 5
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

9.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Saat Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
3- Söz konusu alanda zanaatında ustalaşmış ve temayüz etm�ş
olanlarda yukarıdak� belgeler aranmaz. Adayların zanaatında
ustalaştığına ve temayüz ett�ğ�ne �l�şk�n b�lg� ve belgeler�
başvuru esnasında �lg�l� alana yüklemeler� gerekmekted�r.
2- En az �lkokul mezunu olmak

10.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Terz� Perde Ustası
Kadro Aded�: 3
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

11.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Cam Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

12.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Boya Badana Ustası
Kadro Aded�: 9
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
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yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

13.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: İnşaat Ustası
Kadro Aded�: 8
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak

14.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: İskele Ustası
Kadro Aded�: 6
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

15.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Marangoz
Kadro Aded�: 9
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

16.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Mot�f Taş Ustası
Kadro Aded�: 8
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

17.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Parke C�la Ustası
Kadro Aded�: 5
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
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Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

18.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Sıhh� Tes�sat Ustası
Kadro Aded�: 3
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

19.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Porselen İmal Ustası
Kadro Aded�: 6
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş
çıraklık, kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne
sah�p olmak veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek
yüksekokulları veya ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden
mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

2- SINAVA KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR
Genel Şartlar:
2.1. Başvuru özel şartlarına sah�p olmak,
2.2. 18 yaşını tamamlamış olmak.
2.3. Güvenl�k soruşturması ve arş�v araştırması sonucu olumlu
olmak.
2.4. Herhang� b�r sosyal güvenl�k kurumundan emekl�l�k, yaşlılık
veya malullük aylığı almaya hak kazanmamış olmak.
2.5. Herhang� b�r kamu kurumunda çalışmakta �ken görevden
veya meslekten �hraç ed�lmem�ş olmak.
2.6. Askerl�k durumu bakımından; askerl�kle �lg�s� bulunmamak,
askerl�k çağına gelmem�ş bulunmak veya askerl�k çağına
gelm�ş �se muvazzaf askerl�k h�zmet�n� yapmış yahut ertelenm�ş
olmak.
2.7. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü madde
hükümler� saklı kalmak kaydı �le görev�n� devamlı yapmasına
engel olab�lecek akıl hastalığı bulunmamak.
2.8. Adaylar, Başkanlık tarafından �lan ed�len sürekl� �şç�
kadrolarından yalnızca b�r�ne müracaatta bulunab�lecekt�r.
2.9. Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak,
2.10. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len
süreler geçm�ş olsa b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl
veya daha fazla süreyle hap�s cezasına ya da affa uğramış olsa
b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu
düzen�n �şley�ş�ne karşı suçlar, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık,
dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel� ��as,
�haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan
kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık
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suçlarından mahkûm olmamak.

3- BAŞVURU SÜRESİ, YERİ VE ŞEKLİ
3.1. Başvurular 03 Ocak 2023 tar�h�nde saat: 10.00’da başlayıp, 15
Ocak 2023 tar�h�nde saat: 23.59’da sona erecekt�r.
3.2. Başvurular, Kar�yer Kapısı
(https://�seal�mkar�yerkap�s�.cb�ko.gov.tr) �nternet s�tes�nden e-
Devlet ş�fres� �le elektron�k ortamda yapılacaktır.
3.3. Kar�yer Kapısı (https://�seal�mkar�yerkap�s�.cb�ko.gov.tr)
�nternet s�tes� üzer�nden başvuru yapmayan adayların talepler�
d�kkate alınmayacak olup, şahsen, kargo ya da posta yoluyla
yapılan başvurularda kabul ed�lmeyecekt�r.
3.4. Yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� öğret�m kurumlarından
mezun olup, bu �landa aranılan öğren�m durumuna �l�şk�n
denkl�ğ� olan adayların, d�ploma veya mezun�yet belges� yer�ne
denkl�k göster�r belgeler�n� pdf ya da jpeg formatında s�steme
yüklemeler� gerekmekted�r.
3.5. Erkek adayların askerl�k b�lg�ler� e-Devlet üzer�nde M�llî
Savunma Bakanlığından otomat�k olarak gelmekted�r. Gelen
b�lg�lerde hata veya eks�kl�k olduğu durumlarda adaylar
tarafından askerl�k şubes�nden terh�s veya askerl�k durum
belges� alınarak belgen�n başvuru esnasında Kar�yer Kapısı
üzer�nden �lg�l� alana yüklenmes� gerekmekted�r. Aks� takd�rde
sınav başvuru tar�hler� �çer�s�nde askerl�kle �l�ş�ğ� olmadığını
belgeleyemeyen adayların başvuruları kabul ed�lmeyecekt�r.
3.6. Kar�yer Kapısı-Kamu İşe Alım Platformu üzer�nde yarım
kalan ve tamamlanmayan başvurular değerlend�r�lmeye
alınmayacaktır. Başvuru �şlem�n�n hatasız, eks�ks�z ve bu �landa
bel�rt�len hususlara uygun olarak yapılmasından, �sten�len
belgeler�n başvuru aşamasında s�steme yüklenmes�nden,
başvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara r�ayet
etmeyen adaylar herhang� b�r hak taleb�nde bulunamayacaktır.
3.7. Bu �landa yer alan meslek kolları �ç�n Başkanlığımızca daha
önce yapılan mülakat sınavına katılmaya hak kazanan
adaylardan; mülakat sınavına katılmayanlar �le mülakat sınavı
sonucunda başarısız olanların başvuruları kabul ed�lmeyecekt�r.
3.8. Ahşap oyma ustası ve saat ustası meslek kolları �ç�n çıraklık,
kalfalık, ustalık, belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p
olmayan ancak zanaatında ustalaşmış ve temayüz etm�ş
adayların başvuruları esansında, zanaatında ustalaşmış ve
temayüz etm�ş olduğuna �l�şk�n b�lg� ve belgeler� �lg�l� alana
yüklemeler� gerekmekted�r.

4-BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ, İLAN EDİLMESİ VE
İTİRAZ
Müracaatlar tamamlandıktan sonra,
4.1. Başkanlıkça süres� �ç�nde yapılan başvurular, belgeler�n
eks�k olup olmadığı ve adayların bel�rlenen şartları taşıyıp
taşımadıkları bakımından �ncelenecek olup, �landa bel�rt�len
başvuru şartlarını taşıyan adayların başvuruları kabul ed�lerek
uygulamalı sınavlara katılmaya hak kazanacaktır.
4.2. Uygulamalı sınavlara katılmaya hak kazanan adaylara �l�şk�n
duyuru www.m�ll�saraylar.gov.tr �nternet s�tes�nde
yayımlanacaktır. Başvuruların değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n
b�lg�ler Kar�yer Kapısı üzer�nden görüntüleneb�lecekt�r. Adaylara
yazılı b�ld�r�mde bulunulmayacaktır.
4.3. Sınav başvurusu �le �lg�l� �t�razlar, sınavlara katılmaya hak
kazanan adayların �lan ed�lmes�nden �t�baren 5 (beş) �şgünü
�çer�s�nde gerekçes�n� bel�rtmek suret�yle yazılı olarak şahsen ve
posta yoluyla �landa bel�rt�len adrese yapılab�l�r. İt�razlar en geç
5 (beş) �şgünü �ç�nde �ncelen�r ve sonuç �lg�l�n�n e-posta
adres�ne b�ld�r�l�r.
4.4. Başvurusu kabul ed�lm�ş olanlardan daha sonra yapılan
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�ncelemede sınava katılma şartlarını taşımadığı anlaşılan
adaylar sınava alınmayacaktır. Bunlardan sınava g�rm�ş
olanların sınavları geçers�z sayılacak ve ataması yapılmış
olanların atamaları �ptal ed�lecekt�r.

5- GİRİŞ SINAVININ İLAN EDİLMESİ, SINAV ŞEKLİ,
DEĞERLENDİRİLMESİ, SONUÇLARI VE İTİRAZ
G�r�ş sınavı uygulamalı sınav ve mülakat sınavı aşamalarından
oluşur.
5.1. UYGULAMALI SINAV
5.1.1. Başvurusu kabul ed�lenler uygulamalı sınava çağrılır.
Uygulamalı sınavda başarılı olanlar arasından, en yüksek puana
sah�p adaydan başlanarak sıralanması sonucunda, alınacak
kadro sayısının 4 katı kadar aday mülakat sınavına çağrılacaktır.
Yapılan puan sıralamasında son adayla aynı puana sah�p tüm
adaylar mülakat sınavına çağrılacaktır.
5.1.2. Uygulamalı Sınav �le �lg�l� duyurular, sınava g�rmeye hak
kazanan adaylara a�t günlük katılım l�steler�, sınav yerler�, sınav
tar�hler� ve d�ğer b�lg�ler Kar�yer Kapısı �le Başkanlığımız
www.m�ll�saraylar.gov.tr �nternet s�tes�nde �lan ed�lecekt�r.
5.1.3. Uygulamalı sınavda adayların;
a) Yapılacak İş� Kavrama Yeterl�l�ğ�,
b) Alet Edevat ve Malzeme B�lg�s� ve Seçme Yeterl�l�ğ�,
c) İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kurallarına Uyma Yeterl�l�ğ�,
d) Zamanı Kullanma Becer�s�,
e) İş�n N�tel�ğ�ne Uygun Yapılması Becer�s�,
Yönler�nden değerlend�r�lerek yukarıda yazılı özell�kler�n her b�r�
�ç�n 20 puan ver�lmek suret�yle değerlend�r�l�r.
5.1.4. Uygulamalı sınavda başarılı sayılmak �ç�n, kom�syon
başkanı ve üyeler�n�n yüz tam puan üzer�nden verd�kler�
puanların ar�tmet�k ortalamasının en az 60 (altmış) olması
şarttır.
5.1.5. Uygulamalı sınav sonuçları Kar�yer Kapısı ve Başkanlığımız
www.m�ll�saraylar.gov.tr �nternet s�tes�nde �lan ed�lecek olup,
adaylara yazılı b�ld�r�m veya tebl�gat yapılmayacaktır.
5.1.6. Uygulamalı sınav sonuçları �le �lg�l� �t�razlar sınav
sonucunun �lan ed�lmes�nden �t�baren 5 (beş) �ş günü �çer�s�nde
d�lekçe �le şahsen veya posta yoluyla M�ll� Saraylar İdares�
Başkanlığına yapılacaktır. Postadak� gec�kmeler d�kkate
alınmayacak, �t�raz üzer�ne yapılan �nceleme sonucu �lg�l�ler�n e-
posta adres�ne b�ld�r�lecekt�r. Süres� �ç�nde yapılmayan �t�razlar
�şleme alınmayacaktır.

5.2.MÜLAKAT SINAVI
5.2.1. Mülakat sınavına g�recek adayların l�stes�, sınav yer�, tar�h�,
saat� ve d�ğer b�lg�lend�rme �şlemler� Kar�yer Kapısı üzer�nden
ve Başkanlığımız resm� �nternet s�tes�nde
(www.m�ll�saraylar.gov.tr) �lan ed�lecek olup, ayrıca adaylara
yazılı tebl�gat yapılmayacaktır.
5.2.2. Adayların sınav saat�nden en az yarım saat önce sınava
g�recekler� sınav merkez�nde hazır bulunmaları ve yanlarında
onaylı k�ml�k belgeler�nden (Nüfus cüzdanı/T.C K�ml�k Kartı veya
geçerl�l�k süres� b�tmem�ş pasaport) herhang� b�r�n�
bulundurmaları gerekmekted�r. Söz konusu belgeler� �braz
edemeyen adaylar sınava alınmayacaktır
5.2.3. Mülakat sınavında, adayların;
a) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme
gücü,
b) Tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
l�yakat� �le genel ve f�z�k� görünümü,
c) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
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ç) Genel yetenek ve genel kültürü,
d) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
değerlend�r�lerek, ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle
gerçekleşt�r�l�r. Adaylar, kom�syon tarafından (a) �la (d)
bentler�nde yazılı özell�kler�n her b�r� �ç�n y�rm�şer puan
üzer�nden değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar her b�r kom�syon
üyes�nce ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Kom�syon üyeler� tarafından
ver�len puanların ar�tmet�k ortalaması alınarak sınav puanı
bel�rlen�r.
5.2.4. Mülakat sınavında başarılı sayılmak �ç�n, kom�syon başkanı
ve üyeler�n�n yüz tam puan üzer�nden verd�kler� puanların
ar�tmet�k ortalamasının en az 60 (altmış) olması şarttır.

6.SINAV SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ, İLAN VE İTİRAZ
6.1. Adayların uygulamalı sınavdan almış oldukları puan �le
mülakat sınavında almış oldukları puanların ar�tmet�k
ortalaması alınarak başarı puanı bel�rlen�r.
6.2. Adaylar, sınav sonuçlarına ve başarı puanlarına, sonuçların
açıklandığı tar�hten �t�baren beş �şgünü �çer�s�nde gerekçes�n�
de bel�rtmek suret�yle M�ll� Saraylar İdares� Başkanlığı V�şnezade
Mah. Dolmabahçe Cad.No:1 Beş�ktaş-İSTANBUL adres�ne yazılı
olarak şahsen veya posta yoluyla �t�raz edeb�l�rler. İt�razlar en
geç beş �şgünü �çer�s�nde �ncelen�r ve sonuç �lg�l�n�n e-posta
adres�ne b�ld�r�l�r.
6.3. İt�razların değerlend�r�lmes� sonrasında n�ha� başarı puanı
en yüksek olan adaydan başlanmak suret�yle g�r�ş sınavı
duyurusunda bel�rt�len poz�syon sayısı kadar asıl aday �le asıl
aday sayısının dörtte b�r� kadar yedek aday bel�rlen�r ve
Başkanlığın www.m�ll�saraylar.gov.tr �nternet s�tes�nde �lan
ed�l�r. Ayrıca adaylar sınav sonuçlarına �l�şk�n b�lg�ler� Kar�yer
Kapısı üzer�nden de görüntüleyeb�lecekt�r. Adayların başarı
puanının eş�t olması hal�nde sırasıyla uygulamalı ve mülakat
sınav puanı, bunların eş�t olması hal�nde d�ploma tar�h� önce
olan, bunun da eş�t olması hal�nde yaşı büyük olan aday terc�h
ed�l�r.

7. ATAMA İŞLEMLERİ
7.1. Atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya esas �sten�len
belgelerle b�rl�kte �lan ed�len süre �ç�nde M�ll� Saraylar İdares�
Başkanlığı/Personel Da�res� Başkanlığına müracaat
edeceklerd�r.
7.2. Atama �şlemler�nde 7315 sayılı Güvenl�k Soruşturması ve
Arş�v Araştırması Kanunu hükümler� uygulanacaktır.
7.3. Adaylardan atama �şlemler�n�n yapılması �ç�n kend�ler�ne
b�ld�r�len süre �ç�nde geçerl� b�r mazeret� olmadığı halde
başvuruda bulunmayanlar �le gerekl� şartları taşımadığı
sonradan anlaşılanların atama �şlemler� yapılmayacaktır.
7.4. Asıl olarak kazanan adayların çeş�tl� sebeplerle atamalarının
yapılmaması veya �ptal ed�lmes� ve benzer� nedenlerle bu
poz�syonların boşalması hal�nde yen�den yapılacak �lk sınavın
duyuru tar�h�ne kadar bu poz�syonlara, yedek l�stede yer
alanların n�ha� başarı sırasına göre atamaları yapılab�l�r. Bu
şek�lde atanamayanlar herhang� b�r hak �dd�asında bulunamaz.
7.5. Ataması yapıldığı halde süres� �ç�nde göreve başlamayan
adaylar �le gerekl� şartları taşımadığı sonradan anlaşılan
adayların ataması �ptal ed�lecek olup, bu adaylar �ç�n sınav
sonuçları kazanılmış hak sayılmayacaktır. Başkanlık tarafından
kend�ler�ne b�r bedel ödenm�ş �se bu bedel yasal fa�z� �le b�rl�kte
�lg�l�den tazm�n ed�lecekt�r.

8. DİĞER HUSUSLAR
8.1. Sürekl� �şç� alımı ve sınav �le �lg�l� tüm duyuru, �lanlar ve
b�lg�lend�rmeler Kar�yer Kapısı üzer�nden ve Başkanlığımızın
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https://www.m�ll�saraylar.gov.tr �nternet s�tes�nde
yayımlanacaktır. Bu kapsamda yayımlanacak duyuru, �lan ve
b�lg�lend�rmeler tebl�gat mah�yet�nde olup, adaylara ayrıca b�r
tebl�gat yapılmayacaktır.
8.2. İlan metn�nde bel�rt�lmeyen durumlarda �lg�l� mevzuat
hükümler�ne uygulanacaktır.
8.3. Personele ödenecek ücret:
İşe yen� alınan �şç�lere kanun� asgar� ücret öden�r. Bu �şç�n�n
deneme süres�n� başarı �le tamamlaması ve taraf �şç�
send�kasına üye olması hal�nde veya dayanışma a�datı ödemes�
hal�nde durumun send�kaca �şverene b�ld�rd�ğ� tar�h� tak�p eden
aybaşından geçerl� olmak üzere ücret�; ver�lecek görev d�kkate
alınmak suret�yle �şe �lk defa M�ll� Saraylar İdares� Başkanlığında
başlamış bulunan ve görevde olan �şç�lerden b�r öncek�
dönemde �şe alınmış ve halen çalışmakta olan kıdem� en az
�şç�ye ödenen ücret�n %95’�n� aşmamak kaydıyla başkanlıkça
bel�rlen�r.

BİLGİ İÇİN:
M�ll� Saraylar İdares� Başkanlığı V�şnezade Mah. Dolmabahçe
Cad. No:1 Beş�ktaş-İSTANBUL Tel: 0 (212) 236 90 00
Kamuoyuna �lanen duyurulur

Ahşap Oyma Ustası 

1.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Ahşap Oyma Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- Söz konusu alanda zanaatında ustalaşmış ve temayüz etm�ş
olanlarda yukarıdak� belgeler aranmaz. Adayların zanaatında
ustalaştığına ve temayüz ett�ğ�ne �l�şk�n b�lg� ve belgeler� başvuru
esnasında �lg�l� alana yüklemeler� gerekmekted�r.
3- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (2)
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Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Ahşap Torna Ustası 

2.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Ahşap Torna Ustası
Kadro Aded�: 1
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (1)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Ç�n� Soba Onarım Ustası 

3.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Ç�n� Soba Onarım Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
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veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (2)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Mob�lya Döşeme Ustası 

4.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Mob�lya Döşeme Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (2)

Değerleme Aşamaları

1.MÜLAKAT SINAVI
2.UYGULAMA SINAVI

Değerleme Puanı
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Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( MÜLAKAT SINAVI +
UYGULAMA SINAVI ) / 2

Gomalak C�la Ustası 

5.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Gomalak C�la Ustası
Kadro Aded�: 1
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (1)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Halı Onarım Ustası 

6.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Halı Onarım Ustası
Kadro Aded�: 4
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)
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Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (4)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Hasır Onarım Ustası 

7.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Hasır Onarım Ustası
Kadro Aded�: 1
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (1)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Mob�lya Ustası 
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8.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Mob�lya Ustası
Kadro Aded�: 5
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (5)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Saat Ustası 

9.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Saat Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- Söz konusu alanda zanaatında ustalaşmış ve temayüz etm�ş
olanlarda yukarıdak� belgeler aranmaz. Adayların zanaatında
ustalaştığına ve temayüz ett�ğ�ne �l�şk�n b�lg� ve belgeler� başvuru
esnasında �lg�l� alana yüklemeler� gerekmekted�r.
3- En az İlkokul mezunu olmak

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (2)
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Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Terz� Perde Ustası 

10.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Terz� Perde Ustası
Kadro Aded�: 3
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (3)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Cam Ustası 

11.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Cam Ustası
Kadro Aded�: 2
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
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1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (2)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Boya Badana Ustası 

12.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Boya Badana Ustası
Kadro Aded�: 9
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (9)

Değerleme Aşamaları

1.MÜLAKAT SINAVI
2.UYGULAMA SINAVI
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Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( MÜLAKAT SINAVI +
UYGULAMA SINAVI ) / 2

İnşaat Ustası 

13.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: İnşaat Ustası
Kadro Aded�: 8
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (8)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

İskele Ustası 

14.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: İskele Ustası
Kadro Aded�: 6
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)
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Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (6)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Marangoz 

15.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Marangoz
Kadro Aded�: 9
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (9)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2
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Mot�f Taş Ustası 

16.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Mot�f Taş Ustası
Kadro Aded�: 8
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (8)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Parke C�la Ustası 

17.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Parke C�la Ustası
Kadro Aded�: 5
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (5)
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Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Sıhh� Tes�sat Ustası 

18.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Sıhh� Tes�sat Ustası
Kadro Aded�: 3
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (3)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2

Porselen İmal Ustası 

19.Grup:
Kadro Unvanı: Sürekl� İşç�
Meslek Kolu: Porselen İmal Ustası
Kadro Aded�: 6
Sınav Usulü: Uygulamalı Sınav + Mülakat
Özel Şartları:
1- Meslek koluna �l�şk�n, �lg�l� kurumlar tarafından ver�lm�ş çıraklık,
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kalfalık, ustalık belges� veya meslek� yeterl�l�k belges�ne sah�p olmak
veya meslek l�ses�, meslek� ve tekn�k l�se, meslek yüksekokulları veya
ün�vers�teler�n �lg�l� dal/bölümler�nden mezun olmak.
2- En az �lkokul mezunu olmak.

İlan B�lg�ler�

Unvan (USTA)

Kontenjan

İSTANBUL Kontenjan (6)

Değerleme Aşamaları

1.UYGULAMA SINAVI
2.MÜLAKAT SINAVI

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = Değerleme Puanı = ( UYGULAMA SINAVI +
MÜLAKAT SINAVI ) / 2
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