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AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Tasra Teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda calistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirlirliige konulan “Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m ek 2 nci maddesine gore, asagida belirtilen bdliim ve sayida
Aile Sosyal Destek Personeli Pozisyonu igin yapilacak sozli sinav ile sézlesmeli personel
aliacaktir.
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1- ADAYLARDA ARANAN NIiTELIiKLER:

A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6),
(7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tasimak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen boliimden
mezun olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik ayligt
almaya hak kazanmamis olmak,

¢) 65 yasini bitirmemis olmak,
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d) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonunda
gorev yapmakta iken, hizmet soOzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmeleri feshedilen veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedenler i¢in, fesih tarihinden
itibaren bir yillik siireyi doldurmus olmak.

B) Ozel Sartlar:

a) YiiksekOgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet,
Sosyal Hizmetler, Sosyal Calismalar, Psikoloji, Sosyoloji, Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici
Bilimleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik boliimlerinin birinden mezun olmak

b) KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli puani olmak.

2- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Basvuru Sekli:

a) Adaylar, basvurularini Bakanligimiz web sayfasinda (www.ailevecalisma.gov.tr
ve/veya https://ailevecalisma.gov.tr/pdb) yer alan sozlesmeli personel alim smavi bagvuru
sayfasindan elektronik ortamda 27/11/2019 - 06/12/2019 tarihleri arasinda yapacaklardir.

b) Adaylar bagvuruda bulunacaklari pozisyon unvani igin istenilen 6grenime iligkin
olarak, oncelikle e-devlet sisteminden alinan barkodlu/karekodlu 6grenim belgesini pdf
formatinda, bu belgenin e-devlet sisteminde bulunmamasi durumunda ise diploma ya da
mezuniyet belgesini taratarak pdf formatinda “6grenim belgesi” alanina yiikleyeceklerdir.

c) Fotografi ¢gekilerek sisteme yiiklenen belgeler isleme alinmayacaktir.

¢) Eksiksiz bir sekilde doldurularak ¢iktisi alinan ve imzalanan sinav bagvuru formu ve
beyan formu sozl1ii sinava geldiklerinde ibraz edeceklerdir.

d) Yanlis bilgi beyan eden veya eksik belge ibraz eden adaylarin bagvurulari igleme
alimmayacaktir.

B- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarin, KPSS (B) grubu puan
istlinliigii esas alinarak siralanmasi sonucunda, alinacak personel sayisinin 4 kati1 kadar aday
sinava katilmaya hak kazanacaktir.

b) Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayn1 KPSS puanina sahip olan adaylar da
sinava katilmaya hak kazanacaktir.

c) Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile sinav tarihi ve yeri, Bakanlik web
sayfasinda (www.ailevecalisma.gov.tr ve/veya https://ailevecalisma.gov.tr/pdb) ayrica ilan
edilecektir.

3- SINAV, SINAV KONULARI VE iTiRAZ

A- Sinav:

a) Simnav, sozlii olarak uygulanacak olup, degerlendirme 100 tam puan iizerinden
yapilacaktir.

b) Sinava katilmayan adaylar basarisiz sayilarak degerlendirmeye alinmayacaktir.

c) Adaylar sinava gelirken yanlarinda gecerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani veya
pasaport) bulunduracaklardir.
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¢) Smav komisyonu iiyelerinin her adaya vermis olduklart puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak sinav basar1 puani belirlenecektir.

d) Simnav basar1 puani istiinligii esasina gore siralama yapilmak suretiyle, ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

e) Basar1 puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde, dogum tarihi 6nce olan aday,
bunda da esitlik olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday iist sirada yer alacaktir.

f) Adaylar sinav sonuglarina Bakanlik web sayfasi iizerinden, basvuru sirasinda
belirlemis olduklar sifre ile ulasabileceklerdir.

g) Smav sonucu ilan tarihinden itibaren bir yil siireyle gecerlidir. Adaylarin bu siava
iliskin haklar1 bu siireyle sinirli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi
bir dncelik teskil etmez.

B- Sinav Konular:

Sinavda adaylar Sinav Komisyonunca;

a) Bakanligin gorev alanina ait sosyal hizmet mevzuati ve alan bilgisi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

yonlerinden, (a) bendi i¢in 50 puan, diger bentlerin her biri igin 10 puan iizerinden
degerlendirilecektir.

C- Itiraz:

a) Smav sonucuna, sonucun ilan edilmesinden itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak
itiraz edilebilir.

b) Itiraz; itiraz siiresinin bitiminden itibaren on bes giin i¢erisinde Sav Komisyonunca
incelenerek karara baglanir ve sonucu adaya yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir.

4- TERCIH, YERLESTIRME VE ATAMA:

A- Tercih ve Yerlestirme:

a) Smav sonucunda asil sirada yer alan adaylar, Bakanlik web sayfasinda yapilacak
tercih duyurusuna gore, sistem lizerinden tercihlerini bildireceklerdir.

b) Adaylar en fazla 10 tercih yapabilecek olup, “tercihleri haricinde bir yere
yerlestirilmek isteyip istemedigini” belirteceklerdir.

C) Adaylar bagari puani Ustiinligli esasina gore ve tercihleri dogrultusunda
yerlestirilecektir.

B- Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar, istenilen belgelerle
birlikte duyurulan siire i¢ginde Bakanlik Personel Dairesi Bagkanligina miiracaat edeceklerdir.

b) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde
gecerli bir mazereti olmadig1 halde basvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

) Atamasi yapildigi halde siiresi iginde goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglari
kazanilmig hak sayilmayacaktir.
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5- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler
www.ailevecalisma.gov.tr ~ ve/veya  https://ailevecalisma.gov.tr/pdb ~ web  adreslerinde
yayimlanacaktir. Sinav ile ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat
mahiyetinde olacagindan, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylardan, ger¢ege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hi¢bir hak talep edemeyecek ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Basaril1 adaylara yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilacaktir.

[lan olunur.

BILGI IiCIN:
www.ailevecalisma.gov.tr  https://ailevecalisma.gov.tr/pdb

Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Dairesi Bagkanligt
Adres: Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA
Tel : (312) 296 63 46, (312) 296 64 34, (312) 296 64 46
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