Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektdrliigii bagh birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4’tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak
iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Cahgtirilmasina iliskin Esaslar” geregi 2020 KPSS (B) grubunun ilgili
puaninin kendi arasinda siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonda toplam {i¢
(3) sozlesmeli personel alinacaktir.

KPSS Mezuniyet/ | Nitelik |Pozisyon Lo
Unvan . Lo . Aranan Nitelikler
Puan Tiirii| Cinsiyet Kodu | Adedi
Ortadgretim  Kurumlarmin ~ (Lise)
herhangi bir programindan mezun
olmak. Temizlik goérevini devaml
Destek e : .
. Ortadgretim yapmasina mani olabilecek hastalik ve
Personeli | KPSSP94 DO1 3 . .
. (Erkek) benzeri engelleri bulunmamak.
(Temizlik)
(Alinacak personel agik ve kapal
alanlardaki  temizlik  hizmetlerinde
caligtirilacaktir.)

A. GENEL SARTLAR:

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2. Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegcirilmis olmak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

4. KHK ile kamu gdrevinden ¢ikarilmamis olmak.

5. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan dgrenim diizeyinden ve boliimlerden
mezun olmak, cinsiyet kriterlerini saglamak ve bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri
tagimak ve belgelendirmek.

6. 2020 y1l1 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans
diizeyi i¢in KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi i¢cin KPSSP94 tiiriinde gecerli en az altmis bes (65)
puan1 bulunmak. (Adaylarm KPSS puaninin, bagvurdugu pozisyonun KPSS puan tiirline uygun
olmas1 gerekmektedir.)

7. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

8. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hiikkmiine uygun olmasi ve hali hazirda herhangi bir kamu kurumda sézlesmeli
pozisyonda (657 S.K. 4/B maddesi kapsaminda) ¢aligmiyor olmak.



9. Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
alimmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

B. BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1. Bagvurular e-Devlet Kapist iizerinden “Abdullah Giil Universitesi - Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adresi lizerinden 24.10.2022—07.11.2022 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi temin edileceginden adaylardan
bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar:
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylardan istenecek belgeler ayrica yayimlanacaktir.
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak
giris yapip, onayli diploma &rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden
yiikleyeceklerdir.

4. Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Bagvuru tarihi itibariye alinacak olan giincel, detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten
SGK tescil ve hizmet dokiimii/barkotlu belge olustur segenegi kullanilmalidir) belgesini “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “belgeler” alanindaki ilgili alana pdf formatinda mutlaka
yiliklemeleri gerekmektedir.

6. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu {izerinde “Isleminiz basariyla

”

gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigmi kontrol etmelidirler.

7. Basvuru igleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

8. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarin1 kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal iglem
baglatilacaktir.

9. Universitemiz gerekli durumlarda ilamn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.



C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Universitemiz tarafindan; siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarm belirlenen sartlar tasiyip tasimadiklari bakimimdan incelenecek olup ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tastyan adaylarin basvurular kabul edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, 2020 KPSS
(B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama
esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday
sayisinin on (10) kat1 kadar yedek aday (yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip
eden 1 yil i¢in gecerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak teskil etmez.) belirlenecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kariyer Kapist Platformu ile
Abdullah Giil Universitesi resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) son bagvuru tarihini takip
eden on bes (15) giin i¢inde yayimlanacak olup sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, belgelerini teslim edip goreve baslamayan, feragat eden veya aranan sartlari
tasimadig1 tespit edilenlerin yerine Abdullah Giil Universitesi resmi internet sayfasi
www.agu.edu.tr adresinde duyurulan yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son
adaylarmn puanmnin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taniacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacagindan, adaylar
yerlestirme duyurularina iliskin bilgilere, Abdullah Giil Universitesi resmi internet sayfasini takip
ederek www.agu.edu.tr internet adresi lizerinden ulagabilecektir.

5. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alimmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

6. Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir.

7. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

C. DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. Universitemiz hizmet ihtiyact durumunda personelin gdrev yerini/birimini
degistirebilir.

D. ILETISIM:

Adaylar  bagvuru  siireciyle  ilgili  olarak  Personel Daire = Baskanligina
https://personel.agu.edu.tr internet adresinde yer alan iletisim kanallari ile asagidaki iletisim
bilgilerinden ulasilabilir.

Telefon: 0352 224 88 00 Dahili: 8808, 8807, 8805, 8803,

e-Posta: personel@agu.edu.tr

12862/1-1



