Adalet Bakanhg1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinden:
IDARE MEMURU OGRENCISI ALIM ILANI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiince sozlii siav ve miilakat ile 9-5'inci dereceli

kadrolara 300 idare memurlugu 6grencisi alinacaktir.

1) BASVURU YERI VE TARIHLERI:

19.08.2019 tarihinde baslayip 02.09.2019 tarihi mesai saati bitimine kadar Agir Ceza
Cumhuriyet Bagsavciliklarina baglh bilgi islem sube miidiirlikkleri, seflikleri ve biirolarina bizzat
yapilacak, posta yoluyla yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2) BASVURU SARTLARI:

a) Adaylarda aranacak sartlar;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Adalet Bakanligit Memur Smav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi ile Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus,
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 29'uncu maddesi hiikiimleri geregince adaylarin asagidaki
sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

-Tiirk Vatandasi1 olmak,

-Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

-Yapilacak smnavin son bagvuru tarihi itibariyla erkek adaylar igin askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

-Yapilacak sinavin son basvuru tarihi olan 02/09/2019 itibariyle 18 yasini doldurmus,
merkezi sav (KPSS LISANS Genel Yetenek- Genel Kiiltiir Smavi 22 Temmuz 2018 tarihinde
yapilmustir.) tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak (22/07/1983 ve sonrast dogumlu olanlar),

-Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak, (Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
s6zlii siav ve miilakat sonucunda basarili olan adaylar i¢in yaptirilacaktir.)

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligt veya bedensel o6ziirlii
olmadigini; sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmadigini; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliiglince bolge hastaneleri
olarak belirlenen Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek, (saglik kurulu raporu sozlii sinav ve miilakat sonucunda basarili
olan adaylardan istenecektir.)

-2018 KPSS LISANS sinavi KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

-En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun

olmak,



b) Bagvuruda istenecek belgeler;

-Basvuru Formu (Ek-1),

-Adli sicil ve arsiv kaydinin bulunmadigina dair (adaylarin devam eden veya sonuglanan
sorusturma ve kovusturmalarin olup olmadigini, var ise sugun niteligi ve mahkeme bilgilerini
belirtir imzali ve yazili beyana ek olarak www.turkiye.gov.tr adresinde 'Adli Sicil Kaydi
Sorgulama' ekranindan alacaklar ¢ikt1 belgesi) beyani,

-Ogrenim durumlarini gdsteren belgenin noter onayli sureti ya da ilgili kurumunca
(iniversite veya fakiilte yetkilisi, adliye yazi isleri midiirii vb.) verilen onayli 6rnegi (adaylar
bagvuru sirasinda 6grenim durumlarint gosteren belgenin aslini ibraz etmeleri halinde basgvuruyu
kabul eden memur tarafindan da onaylanabilecektir),

-2018 KPSS LISANS sinavi KPSSP3 puan tiiriinii gdsterir sinav sonug belgesinin ¢iktis1,

-Son alt1 ay icinde c¢ekilmis iki adet biyometrik fotograf (6x9) (Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yo6netmelik hiikiimlerine uygun),

-Fotografli 6zge¢mis(Ek-2),

-Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslik numarast bulunan fotografli kimlik belgesi (niifus
clizdan1 veya pasaport) fotokopisi,

-Kamu kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak gorev yapmis
olanlardan gorev yaptiklar1 kurumdan alacaklari hizmet belgesi,

- Sinav bagvuru tarihi itibariyla giincel askerlik durum belgesi (askerligi tecilli olanlardan
tecilli olduguna dair belge, askerligi yapmis olanlardan terhis olduguna dair belge, askerlikten
muaf olanlardan muafiyete iliskin saglik raporu veya muafiyet belgesi. www.turkiye.gov.tr
adresinden alinmis ¢iktilar kabul edilebilir.),

www.turkiye.gov.tr adresinden alinacak ve durumunu belirtir her tiirlii belge, basvuruyu
alan gorevli memur tarafindan dogrulanmasi sartiyla kullanilabilecektir.

3) SOZLU SINAV VE MULAKAT:

-Sézlii sinav ve miilakata, 2018 KPSS LISANS sinavina katilip KPSSP3 puan tiiriinden
70 ve daha yukari puan alan 6grenci adaylarindan en yiiksek puandan baslamak {izere Bakanlik¢a
belirlenen (300) kadro sayisinin 5 kat1 (1500) idare memurlugu 6grenci adayi ¢agrilacaktir.

-Sozlii siav ve miilakata girecek adaylarin isimleri, smav yerleri ile sozlii sinav tarihleri
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii internet sitesinden (www.cte.adalet.gov.tr) bilahare ilan
edilecektir.

- SozIii sinav ve miilakata cagrilan adaylarin yanlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslik
numarast bulunan fotografli kimlik belgesi (niifus ciizdan1 veya pasaport) getirmeleri
gerekmektedir.

a) SozIu sinav;

- Tlgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 40,



- Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi 20,

- Genel kiltir 40,

puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden degerlendirilecektir. Ilgilinin atanacagi
kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; genel hukuk, infaz mevzuati ve ceza infaz
kurumu idaresine iliskin konularm bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

b) Miilakat;

- lgilinin davranis1 ve genel fiziki durumu 50,

- Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 50,

puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden degerlendirilecektir. Ogrenci adaymin sozlii
sinavda ve miilakatta basarili sayilabilmesi i¢in her birinden 100 tam puan {izerinden en az 70
puan almas1 gerekmektedir.

4) NIHAT BASARI LISTESI:

Nihai bagari listesi, adaylarin merkezi sinav, sozIli sinav ve miilakatta aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasina gore belirlenerek smavin bitimini takip eden on giin igerisinde
www.cte.adalet.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Nihai basar1 listesinde, puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani, sozlii
sinav puani, miilakat puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

Smavi kazanan adaylarin, Ogrencilige kabulde istenecek belgelerle birlikte, teblig
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim
Merkezi Miidiirliigii Incek Yerleskesi, Ahlatlibel Mah. 1859. Cad. No:42 Cankaya/ANKARA
adresine bizzat bagvurmalari gerekmektedir.

5) SINAVI KAZANANLARDAN ISTENILECEK BELGELER

- Adli sicil kaydi olup olmadigmna, hakkinda devam eden bir ceza sorusturmasi veya
kovusturmasi bulunup bulunmadigina dair yazili beyant,

- Giivenlik sorusturma ve arastirma formu (Genel Midiirliik internet adresinden temin
edilecek bu formun 2 adet hazirlanmasi ve bilgisayar ile doldurulmasi, yer alacak ifadelerde
kisaltma yapilmamasi, fotograf yapistirilarak imzalanmasi gerekmektedir),

- Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel Oziirlii
olmadigini; sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmadigini; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliiglince bolge hastaneleri
olarak belirlenen Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek,

- Ogrenim belgesinin asl veya kurumca onayli sureti,

Siiresinde basvurmayanlar, istenilen belgeleri siiresinde ibraz etmeyenler ve dgrencilige
bagvuru sartlarin1 tagimadiklart sonradan tespit edilenlerin yerine nihai basari listesindeki
siralamaya gore egitimin basladif1 tarihe kadar 6grenci aday: alinacaktir. Egitimin bagladig:

tarihten itibaren mazeretlerine bakilmaksizin 6grenci adayr alimi yapilmayacaktir.



Egitime basladiklar1 tarihte, saglik raporu ve gilivenlik sorusturmasi islemleri
tamamlanmamis olanlar igin gegici kayit yapilacaktir. Saglik raporunun tamamlanmasi ve
giivenlik sorusturmasinin olumlu sonuglanmasindan sonra kesin kayit yapilacaktir. Saglik
raporunun ibraz edilememesi veya giivenlik sorusturmasinin olumsuz sonuglanmasi halinde
adaylarin 6grencilikle ilisikleri kesilecek ve yerlerine 6grenci adayr alinmayacaktir.

6) OZEL HUKUMLER

- Hizmet Oncesi egitim alan Ogrencilere, egitim siiresince (3000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢garpimu sonucu bulunacak miktarda har¢lik 6denecektir.

- Hizmet 6ncesi egitimin siiresi egitim kurulu tarafindan belirlenen 5 aylik siiredir. Ceza
Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi Miidiirliigiinde yapilacak
hizmet Oncesi egitim, istege bagli olarak yatili sekilde siirdiiriiliir. Egitim merkezlerinin ve yatili
tesislerinin her tiirlii gereksinimi, giderleri ve hizmet dncesi egitime alinanlarin resmi kiyafet ve
hargliklar1 Bakanlik biitgesinden karsilanir. Egitim merkezlerinde yatili olarak kalmayan idare
memurlugu Ogrencileri, bu hizmetlerden yararlanmamalar1 karsiligi herhangi bir hak talep
edemezler.

- Egitim gorenler, egitim siiresi i¢inde kendilerine Ogretilen konularda yazili, sozli
velveya uygulamali sinava alinacaktir. Hizmet Oncesi egitimi bagari ile tamamlayan idare
memurlugu 6grencilerinin idare memurluguna atamalar1 yapilacaktir.

- Basarisiz olan 6grenci adaylarinin egitim merkezi ile iligigi kesilecektir. Basarisizliklart
veya saglik durumlart digindaki nedenlerle O6grenciligi sona erdirilenler veya istegi ile
ogrencilikten ayrilanlar, kendileri igin yapilmis bulunan biitiin giderleri iki kati olarak karsilamak
zorundadirlar.

- Atamasi yapildiktan sonra, saglik nedeniyle gérevini yapmaya devam edemeyecekler
hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiliigii dolmadan gérevinden
cekilenler ile gorevi ile ilisigi kesilenler kendileri icin yapilmig biitiin giderleri, gorev
yapmadiklari siire ile orantili ve iki kat1 olarak 6demek zorundadirlar.

- Hizmet 6ncesi egitim gorerek atamasi yapilanlar her 6gretim yili karsiliginda iki yil siire
ile mecburi hizmetle yiikiimlidiirler.

fletisim : Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personel Planlama ve Istihdam Biirosu

Telefon : 0312 507 04 00

DUYURULUR.

EK:

Ek-1 Bagvuru Formu

Ek-2 Fotografli Ozgegmis

Ek-3 Idare Memurlugu Tanitim

Ek-4 Sinav Takvimi



IDARE MEMURU OGRENCi ADAYLIGI BASVURU FORMU

1. T.C.KIMLIK NUMARASI I I | I | I l I I I I l

20 ADI S .
30 SOYADI S
KiMLIK <
: 4. BABAADI: R TR 5 ANNEADL:iniiaiavaiiatig
BILGILERI
6. DOGUM TARiHi : iR 7. CINSIVETI Elna,» D Bayan
Gin Ay Yil
8. DOGUM YERI 9. "FUSA KAYITLI OLDUGU iL/iL(
10. MEZUN OLUNAN UNIiVERSITE R S T S R B T F SRR
Py : 11. MEZUN OLUNAN FAKULTE/ENSTITU S R R R A B R R S S R N R R S RSB R SR s
OGRENIM B

BILGILERI 12-MEZUN OLUNAN LISANS/YUKSEK LISANS PROGRAMI:

13. KPSS P3 PUANI

s [ Jww [ v

SI?:\'(II()‘: 14-b. VARSA YARGILAMA VE MAHKUMIYET SEBEBI VE SUREST t ...
15. VARSA ONCE VEYA HALEN CALISTIGI KURUMUN (OZEL SEKTOR/KAMU) ADI
KURUM . . o
BILGILERI 16. CALISTIGI YERDEKI UNVANI/BIRIMI/SICIL NUMARASI T S R A O VBT RS
17. CALISTIGI TARIHLER
18.  YAZISMA ADRESI
ILETiSimM

BILGILERI 19. SEMT/ALCE

20. ADRESILI
21, SABITTEL.NO: ... GSMNO:
22, E-POSTAADRESHE .o
DIGER 23. ESi CALISIYORSA GOREVI VE GOREV YERI
BiLGILER
24. ASKERLIK DURUMU (YAPTI/ TECILLI / MUAF) :
Bagvuru formunu gergege uygun olarak doldurdum. Yazigsma adresimdeki degisikligi hemen imza

bildirmedigim takdirde higbir hak talep etmeyecegim. Sozlii sinav ve miilakata kabul edilmemi

arz ederim. ...../...../.2019 Adi Soyadi

ACIKLAMA :

1- Bu form eksiksiz ve dogru olarak aday tarafindan bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.

2- Bagvuru for daki bilgiler dogrul da yapilan kayit igleminden sonra adaya fotografli kayit belgesi verilecektir.
3- Kayit belgesi adayca imzalanip gorevli tarafindan onaylanacaktir.

4- Aday bu bagvuru formunu ve ilanin 2.b maddesinde istenilen belgeleri bagvuru yaptigi birime teslim edecektir.




Ek-2 OZGECMIS(*)

ADAYIN Fotograf(2*)
Adi-Soyadi Medeni Hali
T.C. Kimlik No Cocuk Sayis1
Dogum Yeri Cep Telefonu
Dogum Tarihi Askerlik
Durumu
Ikametgah Adresi

EGITIM - OGRETIM BILGILERI (3%)

MESLEK TECRUBESI (KAMU — OZEL) (4%)

SERTIFIKA VE KURS BiLGILERI

IDARE MEMURU KADROSUNDAN BEKLENTILERINIZ VE HEDEFLERINIZ (5%)

Beklenti:
Hedef:
..... /....12019
Imza
(*): Bu Form, Ad kagit fc tek yonint agmayacak sekilde, bilgisayarla ve Times New Roman yazi f 10 punta boy

(2*): Son | ay igerisinde gekilmis fotograf biometrik tarzda, kutucugu agmayacak ve renkli gikti olacak sekilde diizenlenmelidir,

(3*): Mezun olunan ve devam edilen okullar lise, onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora siralamast ile; tarih aralig1 basta ve parantez igerisinde yazilmalidir. [Omek: 1) (2003-2006)
Atatiirk Anadolu Lisesi]

(4*): Tarih arah basta ve parantez igerisinde gorev yaptis kurum veya isyeri i gorevi belirtil [Ornek: 1)(2010-2015) XTEKS Tekstil Qubuk Fabrikasi -
Mubhasebeci |

(5%): Beklenti ve hedefler 6z bir sekilde birer cumle ile ifade edileccktir.



Ek-3
Degerli Personel Adayi;

Demokratik toplumlarda yasalar toplumun temelini olusturur ve ana degerlerini korur. Bunlardan en
onemlisi, kisisel ve sosyal konumlari ne olursa olsun, biitiin insanlarin saygideger oldugunun kabul
edilmesidir. Insanlara gosterilecek sayginin en 6nemli Slgiilerinden biri de bir toplumun, ceza yasalarini
¢igneyen yada ¢ignedigi ileri siiriilen kigilere kargi nasil davrandigidir. Bu kisiler baskalarimin haklarini ihlal
etmis kisiler olabilir. Ceza infaz kurumu personeli, ne su¢ islemis olursa olsun bu kimselere kars: irk, dil,
din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, felsefi inang, kdken, siyasi diisiinceleri ile ekonomik giigleri ve diger
toplumsal konumlar1 yoniinden ayrim yapilmaksizin adil bir sekilde kamu hizmetini sunmakla gorevlidir.

Cezaevi denildigine insan zihninde ilk olarak duvarlar, tel orgiiler, kilitli kapilar, parmaklikli pencereler
canlanmaktadir ama gergekte bir cezaevinin en énemli boyutu insani boyutudur ¢iinkii cezaevi temelde
insanlarla ilgili hizmet yiiriiten bir kamu kurumudur.

Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan personel. ahlaki temeller 1s13inda hiikiimliilerin yeniden sug islemelerinin
dnlenmesi amaciyla bilimsel temellere ve tekniklere dayal olarak olusturulan egitim, dgretim ve iyilestirme
programlarim uygulayarak hiikiimliileri tiretken, meslek sahibi, kanunlara ve toplumsal kurallara saygili,
sorumluluk tagiyan bir birey olarak tahliye sonrasi yeni bir hayata hazirlamak i¢in fedakérca gorev
yapmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda yiiriitilen egitim, &gretim ve iyilestirme faaliyetlerinin basariya ulagmasi
hiikiimliiler ile personel arasindaki iletisim siirecinin iyi yonetilmesine ve iyilestirme programlar
uygulayacak nitelikli personelin segimine baglidir. Kurum yonetimi temelde insanlari yani personeli ve
hiikiimliileri yonetmeyi igermektedir. Bir ceza infaz kurumunun iyi yonetilmesine iligkin temel ilke, bu iki
grup arasindaki iligki ve bu iligkinin saglam temeller iizerinde siirdiiriilmesidir.

[dare memuru, ceza infaz kurumlarinda cezaevi miidiirii ve cezaevi ikinci miidiiriinden sonra gelen ydnetici
personeldir. Idare memuru, amirlerinin gozetimi ve denetiminde yoneticilikte yetistirilmek amaciyla kurum
yonetim organizasyonu igerisinde kendisine ilgili mevzuatta verilen gorevleri yapmaktadir. Idare
Memurlugu 6grenciliginde gegen siire (5 ay) de dahil olmak iizere ceza infaz kurumunda 3 (ii¢) y1l gorev
yapan idare memurlar kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde yapilacak olan gérevde yiikselme sinavina
katilarak bagarili olmalari durumunda kurum ikinci miidiirii olabilmekte, daha sonraki siiregte de kurum
miidiirii olarak da y®6netici pozisyonunda gérev alabilmektedirler. Ceza infaz kurumlarinda idare memuru
gorevi hem kariyer hem de ekonomik olarak tatmin edici olmakla birlikte ceza infaz kurumlarinda bulunan
hiiktimliilerin yeniden topluma kazandirilmasi ¢aligmalarinda ekip lideri olarak insanliga faydali olmanin
verdigi manevi doyum ile topluma en iyi sekilde hizmet vermenin gururunu da yasatacagina inaniyoruz.

Bu dogrultuda kurumsal hedeflerle kendi hedeflerinin kesistigini diisiinen, ceza infaz kurumlarinin
dinamizminin gerektirdigi yetkinliklere sahip, 6grenme ve gelismeye istekli, kariyer hedefi olan yonetici
adaylarini her alanda, dokundugumuz her siiregte, temas ettigimiz her noktada kalic1 ve pozitif doniigiime
sebep olacak bir iZ birakmak i¢in aramizda gérmek istiyoruz.
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